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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 043
Octubre 15 de 2021

«POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA LA POLITICA DE AUTOEVALUACION Y MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA — CTES,
EN TODOS LOS NIVELES DE FORMACION, CON LA NUEVA IMAGEN CORPORATIVA, DENOMINACION
Y DOMICILIO, DE ACUERDO CON LA REFORMA ESTATUTARIA N.° 001406 DEL 22 DE ENERO DE
2021»

CONSIDERANDO

Que en reunion del Consejo Superior del viernes 15 de octubre de 2021, en Bogota D.C., segin Acta N.° 006,
se present6 a consideracion la actualizacién y aprobacion de la Politica de Autoevaluacién y Mejoramiento
Continuo de la Corporacién Tecnologica de Educacion Superior Sapienza — CTES, con la nueva imagen
corporativa, denominacion y domicilio, de acuerdo con la Reforma Estatutaria N.° 001406 del 22 de enero de
2021.

Que el Consejo Superior actlia en uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial las conferidas por
el Estatuto General de la Institucion, la Ley 30 de 1992, la Ley 749 de 2002, la Ley 1188 de 2008, el Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 1330 de 2019.

Que el Decreto 1330 de 2019 establece la autoevaluacion como condicion de calidad permanente y obligatoria
para la obtencién y renovacion del registro calificado de los programas académicos, cubriendo las modalidades
presencial, virtual e hibrida y todos los niveles de formacién de educacion superior.

Que la autoevaluacién es un proceso de reflexion interna sistematica que permite identificar fortalezas y
debilidades, formular planes de mejoramiento verificables y garantizar la pertinencia y calidad de la oferta
formativa en todos los niveles: técnico profesional, tecnolégico, profesional universitario y especializacion.

Que la Institucién cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad (SGC) en marcha y ha venido desarrollando
procesos de autoevaluacion que requieren ser formalizados, articulados y consolidados en un instrumento
normativo de alto nivel con estructura juridica apropiada.

Que la presente politica se articula con la Politica de Planeacion y Direccionamiento Estratégico (Acuerdo N.°
039 de 2021) como politica derivada del sistema de planeacién institucional.

ACUERDA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo establece la Politica de Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

de la Corporacion Tecnoldgica de Educacion Superior Sapienza — CTES, mediante la cual se definen los
principios, alcance, mecanismos, instrumentos, responsabilidades, indicadores y ciclos del proceso de
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autoevaluacion institucional y de sus programas académicos, en todos los niveles de formacion y modalidades
de estudio.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente politica es de aplicacion obligatoria para todos los
estamentos, 6rganos de gobierno y dependencias de la Corporacion Tecnologica de Educacion Superior
Sapienza — CTES. Cubre integralmente los programas de los niveles técnico profesional, tecnoldgico,
profesional universitario y especializacion, en las modalidades presencial, virtual e hibrida, asi como los
procesos académicos y administrativos que conforman el Sistema de Gestion de Calidad institucional.

ARTICULO 3. ARTICULACION NORMATIVA. La presente politica se expide en articulacion con la Politica de
Planeacion y Direccionamiento Estratégico (Acuerdo N.° 039 de 2021), de la cual es una politica derivada en
materia de aseguramiento de la calidad. Sus resultados seran insumo obligatorio para la actualizacién del Plan
de Desarrollo Institucional, los planes de accion anuales y los informes ante el Ministerio de Educacién Nacional.

CAPITULO Il
MARCO LEGAL

ARTICULO 4. FUNDAMENTO JURIDICO. La presente politica se fundamenta en las siguientes disposiciones
vigentes a la fecha de su expedicion:

»  Constitucion Politica de Colombia (1991), articulo 69: autonomia universitaria.

* Ley 30 de 1992: régimen de la educacion superior y obligacion de calidad.

» Ley 749 de 2002: organizacion del servicio educativo en los niveles técnico y tecnoldgico.

* Ley 1188 de 2008: condiciones de calidad para el registro calificado.

«  Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion.

* Decreto 1330 de 2019: condiciones de calidad para el registro calificado, que establece la
autoevaluacion permanente como condicion institucional y de programa.

» Estatuto General de la Corporacion Tecnolégica de Educacién Superior Sapienza — CTES: articulos
sobre funciones del Consejo Superior y Consejo Académico en materia de calidad.

* Acuerdo N.° 039 de 2021: Palitica de Planeacién y Direccionamiento Estratégico de Sapienza — CTES.

CAPITULO IlI
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO 5. PRINCIPIOS DE LA AUTOEVALUACION. El proceso de autoevaluacion de Sapienza — CTES
se rige por los siguientes principios:
1. Participacién: el proceso involucra activamente a todos los estamentos de la comunidad institucional
— docentes, estudiantes, administrativos y egresados — de todos los niveles y modalidades de
formacion.

2. Integralidad: la autoevaluacion abarca los aspectos académicos, administrativos, financieros, de

bienestar y de proyeccién social de la Institucidén, en coherencia con las condiciones de calidad del
Decreto 1330 de 2019.
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3. Transparencia: los resultados del proceso seran compartidos con la comunidad institucional y utilizados
con fines de mejoramiento, no de sancion.

4. Continuidad: la autoevaluacion es un proceso permanente y ciclico, no una actividad puntual asociada
exclusivamente a tramites de registro calificado.

5. Coherencia: los instrumentos y criterios de autoevaluacion estaran alineados con la mision, el Proyecto
Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo de la Institucion.

6. Objetividad: el proceso utilizara indicadores verificables, instrumentos estandarizados y evidencias
documentales que soporten los juicios valorativos.

7. Mejoramiento continuo: los resultados de la autoevaluacion se traduciran obligatoriamente en planes
de mejoramiento con metas concretas, responsables y plazos definidos.

ARTICULO 6. DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se adoptan las siguientes definiciones:

Autoevaluacion institucional: Proceso sistematico y participativo mediante el cual la Institucion reflexiona
sobre sus condiciones académicas y administrativas para identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de
mejora, con referencia a los estandares del Decreto 1330 de 2019.

Autoevaluacion de programa: Proceso de reflexion sobre las condiciones de calidad de un programa
académico especifico, en cualquier nivel o modalidad de formacién, con miras a la renovacion del registro
calificado o la acreditacién de alta calidad.

Condiciones de calidad: Conjunto de requisitos académicos, administrativos, financieros y de infraestructura
gue los programas e instituciones de educacién superior deben acreditar ante el Ministerio de Educacion
Nacional, conforme al Decreto 1330 de 2019.

Plan de mejoramiento: Instrumento que recoge las acciones correctivas y preventivas derivadas del proceso
de autoevaluacion, con objetivos, metas, responsables, recursos y plazos definidos.

Factor de evaluacién: Categoria de andlisis que agrupa criterios e indicadores relacionados con una
dimension especifica del quehacer institucional o del programa.

Indicador de autoevaluacion: Variable cuantitativa o cualitativa que permite medir el estado de una condicién
de calidad en un momento determinado.

Sistema de Gestidn de Calidad (SGC): Conjunto de procesos, procedimientos, indicadores y mecanismos de
seguimiento que la Institucion ha implementado para garantizar la calidad en la prestacion del servicio
educativo.

Comité de Autoevaluacion: Organo colegiado responsable de coordinar, orientar y hacer seguimiento al
proceso de autoevaluacién institucional y de programa.

CAPITULO IV
COMITE DE AUTOEVALUACION: COMPOSICION Y FUNCIONES

ARTICULO 7. CREACION Y NATURALEZA. Créase el Comité de Autoevaluacion de la Corporacion
Tecnolégica de Educacion Superior Sapienza — CTES como instancia coordinadora del proceso de
autoevaluacion institucional y de programa. El Comité actlia bajo la coordinacion de la Vicerrectoria Académica
y responde ante el Consejo Académico y el Consejo Superior.

ARTICULO 8. COMPOSICION. El Comité de Autoevaluacion estara integrado por los siguientes miembros con
vOz y voto:

8. El/la Vicerrector(a) Académico(a), quien lo presidira.
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9. Un(a) representante de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

10. Los/las Directores(as) de Programa o Decanos(as) de cada area de formacion.

11. El/la lider del proceso de Gestion de Calidad del SGC.

12. Un(a) representante docente por nivel de formacion, designado por el Consejo Académico.

13. Un(a) representante estudiantil, elegido mediante los mecanismos de participacion institucional.
14. Un(a) representante de egresados, designado por la Asociacién de Egresados.

PARAGRAFO. La Rectoria designara los miembros institucionales mediante resolucion rectoral por periodos
de un (1) afio, renovables. EI Comité podra invitar como asesores a expertos externos en calidad y acreditacion
cuando la naturaleza del proceso lo requiera.

PARAGRAFO 2. El Comité de Autoevaluacion contara con el apoyo técnico de la Direccién de Bienestar
Institucional para los aspectos relacionados con la participacion de la comunidad universitaria en el proceso.

ARTICULO 9. FUNCIONES DEL COMITE DE AUTOEVALUACION. Son funciones del Comité de
Autoevaluacion:

15. Planear, coordinar y hacer seguimiento al proceso de autoevaluacién institucional y de programa,
conforme al ciclo establecido en el Articulo 14 del presente Acuerdo.

16. Disefiar y actualizar los instrumentos de autoevaluacién (encuestas, matrices, guias de revision
documental) para cada nivel de formacién y modalidad.

17. Coordinar la aplicacién de los instrumentos de recoleccion de informacion con todos los estamentos
institucionales.

18. Analizar y ponderar los resultados por factor, condicion y nivel de formacion.
19. Elaborar el informe de autoevaluacion institucional o de programa y presentarlo al Consejo Académico.
20. Formular los planes de mejoramiento derivados del proceso y hacer seguimiento a su ejecucion.

21. Presentar informe semestral al Consejo Académico y al Consejo Superior sobre el estado de los planes
de mejoramiento.

22. Proponer actualizaciones a la presente politica cuando cambios normativos o institucionales lo
requieran.

23. Articular el proceso de autoevaluacion con el Sistema de Gestion de Calidad de la Institucion.

ARTICULO 10. SESIONES Y QUORUM. El Comité de Autoevaluacion sesionara ordinariamente una (1) vez
al mes durante el periodo de ejecucién del ciclo de autoevaluacion (agosto—diciembre) y de manera
extraordinaria cuando las circunstancias lo requieran. EI quérum deliberatorio y decisorio corresponde a la
mayoria simple de sus miembros. Las sesiones podran realizarse de forma presencial, virtual o hibrida.

CAPITULO V
MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 11. MECANISMOS DE AUTOEVALUACION. La Corporacién Tecnoldgica de Educacion Superior
Sapienza — CTES implementa los siguientes mecanismos para el desarrollo del proceso de autoevaluacion:

24. Autoevaluacion académica de programas: revision integral de las condiciones de calidad de cada
programa por nivel de formacion (técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario y
especializacioén), conforme a los factores del Decreto 1330 de 2019.
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25. Evaluacion de actores: aplicacion de encuestas a estudiantes, docentes y personal administrativo para
medir el desempefio docente, la calidad de los procesos académicos y la satisfaccién con los servicios
institucionales.

26. Seguimiento al desempefio docente: evaluacion periddica de la labor del docente en cuanto al
cumplimiento de contenidos, metodologias, actividades en aula y recursos utilizados, mediante
instrumentos estandarizados.

27. Evaluacion del plan de estudios: revision y analisis de las competencias, contenidos y estructura
curricular de cada programa frente al perfil del egresado, la mision institucional y los requerimientos del
sector productivo, con participacion del Comité Curricular.

28. Revision documental: verificacion del cumplimiento de condiciones normativas y de los requisitos del
Sistema de Gestion de Calidad a través del andlisis de registros, informes y soportes institucionales.

29. Reuniones de Directores de Programa: espacios peridédicos de analisis de resultados académicos,
desercion, graduacion y pertinencia curricular por programa.

30. Seguimiento a egresados: recoleccion de informacion sobre la insercion laboral y la percepcién de los
egresados sobre la pertinencia de su formacion, como insumo para la autoevaluacién de programas.

31. Auditorias internas del SGC: revisiones periddicas del cumplimiento de los procesos, procedimientos e
indicadores del Sistema de Gestion de Calidad.

PARAGRAFO. Los instrumentos de autoevaluacion (encuestas, matrices, rdbricas, listas de verificacion) seran
disefiados y actualizados por el Comité de Autoevaluacion con el apoyo del lider del proceso de Gestion de
Calidad. Cada instrumento especificara el nivel de formacion y la modalidad a la que aplica.

ARTICULO 12. FACTORES DE EVALUACION. El proceso de autoevaluacion de Sapienza — CTES abordara,
como minimo, los siguientes factores, adaptados a las condiciones de calidad del Decreto 1330 de 2019:

a) Misién y Proyecto Educativo Institucional: coherencia entre los objetivos institucionales, los programas
ofrecidos y el perfil del egresado.

b) Estudiantes: procesos de admision, permanencia, rendimiento académico, bienestar y graduacion en
todos los niveles de formacion.

c) Profesores: perfil, vinculacién, evaluacion y desarrollo docente en relacion con los requisitos de cada
nivel y modalidad de formacion.

d) Procesos académicos: estructura curricular, metodologias de ensefianza-aprendizaje, evaluacion del
aprendizaje, investigacion formativa y extension.

e) Visibilidad nacional e internacional: convenios, movilidad académica y proyeccién institucional.

f) Investigacion, innovacién y creacion artistica y cultural: existencia y desarrollo de lineas, grupos y
proyectos de investigacion articulados con los programas.

g) Bienestar institucional: programas de apoyo integral a estudiantes, docentes y personal administrativo.

h) Organizacion, administracion y gestién: estructura organizacional, gobierno institucional, procesos
administrativos y sostenibilidad financiera.

i) Planta fisica y medios educativos: infraestructura fisica, tecnologica y de recursos de aprendizaje para
los programas presenciales, virtuales e hibridos.

i) Egresados: seguimiento, vinculacion laboral y participacion en el mejoramiento institucional.

ARTICULO 13. COBERTURA POR NIVELES Y MODALIDADES. Los mecanismos, instrumentos y factores
de autoevaluacion establecidos en el presente capitulo aplican integralmente para todos los niveles de
formacion: técnico profesional, tecnoldgico, profesional universitario y especializacion, y para todas las
modalidades: presencial, virtual e hibrida. Los instrumentos se adaptaran a las caracteristicas pedagdgicas y
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tecnoldgicas de cada nivel y modalidad, con énfasis especial en los procesos de mediacion tecnolégica y uso
de plataformas LMS para los programas en modalidad virtual e hibrida.

PARAGRAFO. Para los programas en modalidad virtual e hibrida, el Comité de Autoevaluacion incorporara
criterios especificos de evaluacion de la calidad de los entornos virtuales de aprendizaje, la trazabilidad del
proceso formativo en el LMS y la adecuacion de los recursos digitales a las competencias del programa.

CAPITULO VI
CICLO DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 14. CICLO ANUAL DE AUTOEVALUACION. La Corporacion Tecnoldgica de Educaciéon Superior
Sapienza — CTES implementara un ciclo anual de autoevaluacion conforme a las siguientes etapas:

ETAPA DESCRIPCION RESPONSABLE PERIODO

1. Planeacién Definicion del alcance, los instrumentos, el  Comité de Agosto de cada
cronogramay los responsables del proceso  Autoevaluacion afio
para cada periodo.

2. Sensibilizacion Socializacion del proceso a toda la Direccion de Agosto—
comunidad institucional  (estudiantes, Bienestar / Comité Septiembre
docentes, administrativos, egresados).

3. Recoleccion de Aplicacion de  encuestas, revision Comité de Septiembre—

informacién documental, entrevistas y andlisis de Autoevaluacion Octubre
indicadores por nivel y programa.

4, Andlisis y Evaluacion de resultados por factor y Comité de Octubre—

ponderacion condicién, comparacién con estandares del = Autoevaluacion Noviembre
Decreto 1330 de 2019.

5. Elaboracion del Redaccion del informe de autoevaluacion Vicerrectoria Noviembre

informe institucional o de programa con fortalezasy = Académica
debilidades.

6. Plan de Formulacion de acciones correctivas y Rectoria ! Noviembre—

mejoramiento preventivas derivadas del informe, con Vicerrectorias Diciembre
metas y responsables.

7. Aprobaciéon y Aprobacién del plan de mejoramiento por el  Consejo Académico Diciembre /

seguimiento Consejo  Académico y  seguimiento Semestral
semestral.

PARAGRAFO. El ciclo de autoevaluacion institucional se realizara anualmente. La autoevaluacion de
programas con fines de renovacién de registro calificado o acreditacién se realizara conforme a los
cronogramas especificos de cada proceso ante el Ministerio de Educacion Nacional, sin perjuicio del ciclo anual
establecido en el presente articulo.

PARAGRAFO 2. Los programas académicos realizaran al menos un corte semestral de informacion para
andlisis de resultados académicos y de calidad, como insumo para el Comité de Autoevaluacion.
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CAPITULO VII
INDICADORES DE AUTOEVALUACION

ARTICULO 15. INDICADORES INSTITUCIONALES. El proceso de autoevaluacion de Sapienza — CTES se
medira a través de los siguientes indicadores minimos, aplicables a todos los niveles de formacién y
modalidades:

INDICADOR DESCRIPCION PERIODICIDAD ALCANCE

Rendimiento académico Promedio de calificaciones y tasa de Semestral Todos los niveles
reprobacion por asignatura y programa.

Tasa de retencion Porcentaje de estudiantes que continlan ~ Semestral Todos los niveles
en el programa respecto al periodo
anterior.

Tasa de graduacion Porcentaje de estudiantes que se Anual Todos los niveles

graddan en el tiempo esperado.

Satisfaccion estudiantil Resultado de encuestas de satisfaccion =~ Semestral Todos los niveles
sobre calidad académica y servicios
institucionales.

Evaluacién docente Resultado de la evaluacion del Semestral Todos los niveles
desempefio docente por parte de
estudiantes y pares.

Pertinencia curricular Resultado de la revisién de planes de Anual Todos los niveles
estudio frente al perfil del egresado y las
necesidades del sector.

Insercion laboral de Porcentaje de egresados convinculacién = Anual Todos los niveles
egresados laboral en &reas afines a su formacion.
Cumplimiento de Porcentaje de condiciones del Decreto Anual Todos los niveles
condiciones de calidad 1330/2019 verificadas y cumplidas por

programa.
Avance del plan de Porcentaje de acciones del plan de Semestral Institucional
mejoramiento mejoramiento ejecutadas en el plazo

definido.

PARAGRAFO. Los indicadores anteriores son de caracter minimo. El Comité de Autoevaluacion podré definir
indicadores especificos por programa, nivel o modalidad, en coherencia con los factores de calidad del Decreto
1330 de 2019 y los objetivos de cada proceso de autoevaluacion.

PARAGRAFO 2. Cada programa académico establecera metas especificas para los indicadores listados, en
funcién de su nivel de formacion, modalidad y condiciones de calidad exigidas para el respectivo registro
calificado.
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CAPITULO VIII
PLANES DE MEJORAMIENTO

ARTICULO 16. OBLIGATORIEDAD Y FORMULACION. Todo proceso de autoevaluacion en Sapienza —
CTES generara obligatoriamente un Plan de Mejoramiento con las acciones correctivas y preventivas
necesarias para superar las debilidades identificadas. El Plan de Mejoramiento sera formulado por el Comité
de Autoevaluacion con la participacion de las dependencias involucradas, e incluira para cada accion: el factor
o condicién de calidad que aborda, el objetivo, la meta, el responsable, los recursos necesarios, el cronograma
y el indicador de verificacion.

ARTICULO 17. APROBACION Y SEGUIMIENTO. EI Plan de Mejoramiento ser4 sometido a aprobacion del
Consejo Académico dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion del informe de autoevaluacion.
El Comité de Autoevaluacion realizard seguimiento semestral a la ejecucion del plan y presentara informe de
avance al Consejo Académico y al Consejo Superior. Los planes de mejoramiento vigentes se publicaran en la
pagina web institucional como parte de la politica de transparencia.

ARTICULO 18. PRIORIZACION DE RECURSOS. La Rectoria, con el apoyo de la Vicerrectoria Administrativa
y Financiera, garantizara la asignacion prioritaria de recursos presupuestales para la ejecucion de las acciones
del Plan de Mejoramiento que incidan directamente en las condiciones de calidad de los programas, en especial
aquellos que se encuentren en proceso de renovacion de registro calificado o de acreditacion de alta calidad.

PARAGRAFO. Se dara prioridad en la asignacion de recursos a los programas que presenten menores
indicadores de calidad o que enfrenten procesos de renovacién ante el Ministerio de Educacion Nacional en el
periodo inmediatamente siguiente.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

ARTICULO 19. DISTRIBUCION DE RESPONSABILIDADES. En el marco de la presente politica, las
responsabilidades se distribuyen de la siguiente manera:

Consejo Superior: Aprobar la presente politica y sus actualizaciones; conocer el informe anual de
autoevaluacion; y ordenar los recursos necesarios para la ejecucién de los planes de mejoramiento de mayor
impacto.

Consejo Académico: Aprobar los planes de mejoramiento y hacer seguimiento semestral a su ejecucién; emitir

concepto sobre el informe de autoevaluacion de los programas; y proponer ajustes a los procesos académicos
derivados del proceso.

Rectoria: Garantizar los recursos humanos, técnicos y financieros para el desarrollo del proceso de
autoevaluacion; liderar la rendicidn de cuentas ante el MEN; y publicar los resultados y planes de mejoramiento.
Vicerrectoria Académica: Presidir el Comité de Autoevaluacion; coordinar el ciclo anual de autoevaluacion en
todos los niveles y modalidades; y articular los resultados con la planeacién académica.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera: Garantizar la disponibilidad de recursos para el proceso y los
planes de mejoramiento; y participar en la autoevaluacion de los procesos administrativos.

Direcciones de Programa / Decanaturas: Ejecutar los instrumentos de autoevaluacién en sus programas;

facilitar la participacién de docentes y estudiantes; y coordinar los comités curriculares en el proceso de
evaluacién de planes de estudio.
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Docentes: Participar activamente en el proceso de autoevaluacion; proporcionar informacion veraz sobre su
desempefio y los procesos académicos; y contribuir al mejoramiento curricular.

Estudiantes: Participar en las encuestas y demas instrumentos de autoevaluacion; y aportar retroalimentacion
constructiva sobre los procesos formativos.

Egresados: Participar en las encuestas de seguimiento y en los procesos de autoevaluacion de programas,
aportando informacién sobre la pertinencia de su formacion.

PARAGRAFO. La Direccion de Bienestar Institucional apoyard al Comité de Autoevaluacion en la
implementacion de estrategias de sensibilizacién y divulgacion del proceso entre toda la comunidad
universitaria, en todas las sedes y en los entornos virtuales de la Institucion.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 20. PUBLICIDAD Y DIFUSION. El presente Acuerdo, los informes de autoevaluacion y los planes
de mejoramiento aprobados seran publicados en la pagina web institucional y en los canales de comunicacion
oficiales de Sapienza — CTES, como parte de la politica de transparencia institucional. La Rectoria garantizara
su socializacion al inicio de cada ciclo de autoevaluacion.

ARTICULO 21. ARTICULACION CON EL SGC. El proceso de autoevaluacion previsto en la presente politica
se articula con el Sistema de Gestion de Calidad institucional. Los indicadores, formatos y registros del SGC
seran insumos del proceso de autoevaluacion. A su vez, los planes de mejoramiento derivados de la
autoevaluacion alimentaran los procesos de mejora continua del SGC.

ARTICULO 22. ACTUALIZACION. La presente politica seré revisada por el Consejo Superior cada cuatro (4)
afios o cuando cambios normativos sustanciales asi lo exijan, previo concepto del Comité de Autoevaluaciény
del Consejo Académico.

ARTICULO 23. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir del 15 de octubre de 2021 y
deroga el Acuerdo N.° 043 en su versién anterior, asi como todas las disposiciones internas que le sean
contrarias en materia de autoevaluaciéon y mejoramiento continuo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., el viernes 15 de octubre de 2021.

Wilson Giovani Rodriguez R. Ana Lucy Beltran Bejarano
Presidente Consejo Superior Secretaria General
Sapienza — CTES Sapienza — CTES
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