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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 025
Octubre 15 de 2021

"POR EL CUAL SE ACTUALIZA'Y APRUEBA EL REGLAMENTO DE BIENESTAR DE Sapienza
CTES,
CON LA NUEVA IMAGEN CORPORATIVA, DENOMINACION Y DOMICILIO,
DE ACUERDO A LA REFORMA ESTATUTARIA NO. 001406 DEL 22 DE ENERO 2021"

CONSIDERANDO

Que, en reunién del Consejo Superior del viernes 15 de octubre de 2021, en Bogota D.C., segun Acta
N° 006, se presentd a consideracion la Actualizacion y Aprobacion del Reglamento de Bienestar de
Sapienza CTES, con la nueva imagen corporativa, denominacion y domicilio, de acuerdo a la
Reforma Estatutaria No. 001406 del 22 de enero de 2021.

El Consejo Superior de Sapienza CTES, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y en
especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002, Ley 1188 de 2009 y el Decreto 1330
de 2019.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Actualizar y Aprobar el Reglamento de Bienestar, segin Reforma Estatutaria
N° 001406 de enero 22 de 2021, y autorizar su promulgacion, estudio y aplicacién por toda la
comunidad educativa de Sapienza CTES.

Dada la imperiosa necesidad de tener un referente teérico que sirva de fundamento a las acciones
educativas, se debe contar con un Reglamento de Bienestar que oriente y defina las politicas
institucionales y las normas de comportamiento de la comunidad educativa de Sapienza CTES.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bogot4, D.C., el viernes 15 de octubre de 2021.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wilson Giovani Rodriguez R. Ana Lucy Beltran B.
Presidente Consejo Superior Secretaria General
Sapienza CTES Sapienza CTES
CAPITULO |

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS DE Sapienza CTES

ARTICULO 1. MISION: Sapienza CTES es una Institucion de Educacion Superior de caracter
tecnoldgico que forma talento humano con principios éticos, morales, sociales, ambientales y solidas
competencias laborales que garantizan un buen desempefio profesional y un solido espiritu
emprendedor que le permiten a nuestros egresados mejorar sus condiciones de vida.

ARTICULO 2. VISION: En el 2023 Sapienza CTES sera reconocida en el ambito nacional por la
calidad en sus programas académicos, por la implementacién de un modelo pedagogico social que
impliqgue el desarrollo de los programas universitarios a través de ciclos propedéuticos, con
proyeccion social comunitaria y solidaria que beneficie a los estratos socioecondmicos mas bajos,
por la fortaleza investigativa, por la implementacién de tecnologia de vanguardia en recursos
pedagogicos y académicos, con programas acreditados en alta calidad, con presencia a nivel
nacional.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES: Teniendo en cuenta la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, a continuacién se describen los valores que se adoptan
institucionalmente y que se desarrollan en las esferas de lo personal y lo social de la vida universitaria.

RESPETO POR LA VIDA: Actitud personal y colectiva hacia la conservacion, mejoramiento y
proteccion de las diversas formas de existencia: las personas, el clima organizacional, el medio
ambiente, la comunidad y la sociedad en general.
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EQUIDAD: Ofrecimiento de los servicios sin distinciones de raza, sexo, credo o procedencia social,
como aporte a la constitucion de la democracia.

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: Valor referido al ejercicio del poder fundamentado en la voluntad
colectiva que garantice la autonomia, la libertad, la equidad y el derecho a la participacion.

RESPETO A LA DIVERSIDAD: Basado en la conviccion del ser como elemento potenciador del
desarrollo. Valor basico al considerar las diferentes realidades y condiciones individuales de nuestros
miembros y normas de organizacion local, regional, nacional e internacional.

RESPONSABILIDAD CRITICA: Decidir y actuar conforme al analisis previo de las consecuencias
inmediatas o a corto plazo de las acciones, formas comunicativas o el ejercicio del desempefio.

HONESTIDAD: Actitud consciente e intencional para realizar todos los procesos con transparencia,
eficiencia, eficacia y disposicién para rendir cuenta a la comunidad, incluso en aquellas ocasiones
gue impliquen riesgos o intereses particulares.

DIGNIDAD HUMANA: Este valor implica respeto, reconocimiento y tolerancia que enaltece en el ser
humano su condicién de persona y ciudadano.

SOLIDARIDAD: Fundamento de la formacién de personas con responsabilidad social a partir del
trabajo colectivo y la interdisciplinariedad.

PERTENENCIA: Capacidad de conjugar expectativas y proyecto de vida personal con la mision
institucional.

PERTINENCIA: Capacidad de adecuar conocimientos, metodologia, procesos y proyectos a las
necesidades del entorno y a la visién institucional.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios institucionales constituyen las normas para la interpretacion de los estatutos y
reglamentos y prevalecen sobre las disposiciones internas. En consecuencia, guian el quehacer de
todas y cada una de las dependencias y acciones de Sapienza CTES.

DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION: Sapienza CTES es una institucion de educacion
superior con vocacion de servicio a la comunidad y abierta a las oportunidades de formacion. Ofrece
una educacion técnica, tecnoldgica y de especializacion para todos.

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: Sapienza CTES promueve la participacion de
todos sus estamentos en la formulacion de politicas, estrategias y planes de desarrollo institucional,
sin distingos de capacidad econ6mica, religién, raza e ideologia.

APRENDIZAJE FLEXIBLE: Sapienza CTES facilita al estudiante el aprendizaje permanente a través
de métodos y estrategias que permitan el acceso al conocimiento de manera flexible, autorregulativa
y significativa mediante un curriculo flexible.
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EDUCACION PARA LA LIBERTAD: La formacion integral impartida conlleva a la libertad de
pensamiento, de catedra y a la formacion de individuos con criterio propio, autonomia personal y
fundamentacion innovadora para crear proyectos emprendedores.

DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS: Sapienza CTES es una institucién con una educacion
integral fundamentada en la defensa, respeto y promocion de los derechos humanos y en el fomento
de la convivencia y la tolerancia.

INTEGRIDAD: Se manifiesta en el actuar permanente de las personas en concordancia con los
valores que orientan la educacion y el desarrollo humano.

AUTONOMIA: Se entiende como la capacidad que planea la vida institucional, asumida como el
ejercicio de la libertad individual y colectiva, manifiesta en el libre ejercicio de la autogestion y el
autocontrol responsable.

AUTOCRITICA: Proceso reflexivo individual o colectivo sobre lo que se hace, con el animo de
identificar los campos susceptibles de mejoramiento y calificacion personal e institucional.

INTERDISCIPLINARIEDAD: Es la interacciébn necesaria entre las disciplinas para abordar la
creciente complejidad de los problemas. Implica un abordaje pedagdgico innovador que genera
actitudes emprendedoras en las diferentes areas del saber.

DESARROLLO HUMANO: La Institucién asume ante sus comunidades el respeto por su dignidad,
el reconocimiento a sus méritos y el compromiso de apoyar su crecimiento personal y profesional.

TRANSVERSALIDAD: Se asume como la actividad pedagogica donde se entrelazan el educar y el
ensefar, para lograr la educacioén integral.

CAPITULO Il
DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 4. OBJETIVO: El Reglamento de Bienestar es el instrumento en el cual se define la
estructura administrativa y sus responsabilidades, se especifica la forma operativa para la realizacion
de las actividades de Bienestar y se declaran los mecanismos y procedimientos de Bienestar de
Sapienza CTES.

CAPITULO Il
BASES GENERALES DE BIENESTAR

ARTICULO 5. CONCEPTUALIZACION: El principio rector en la conceptualizacion de Bienestar es
el desarrollo humano fundamentado en la formacion integral, la calidad de vida y la construccién de
comunidad. El desarrollo humano incluye la realizacion en todas las dimensiones del ser, tanto
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individual como colectivamente, y se entiende como desarrollo integral. La formacion integral es
responsabilidad de toda la Institucién y constituye parte integral de la academia. De conformidad con
el Articulo 117 de la Ley 30 de 1992, se entiende por Programas de Bienestar el conjunto de
actividades que se orientan a la formacion integral del educando.

ARTICULO 6. OBJETIVOS:

Son objetivos de Bienestar de Sapienza CTES:

a) Propiciar, cimentar y fortalecer el bienestar y la formacion integral a partir de la construccién y
practica de conocimientos fundamentados en valores para alcanzar los proyectos individuales
de vida.

b) Fomentar y promocionar habitos de vida saludable y de prevencion de enfermedades y
situaciones de riesgo de la comunidad.

c) Desarrollar aptitudes y actitudes deportivas, recreativas, lidicas y propiciar el uso adecuado
del tiempo libre con responsabilidad y respeto con el entorno.

d) Crear espacios culturales para vivenciar el respeto de las tradiciones autdctonas, el folklore y
las expresiones artisticas.

e) Implementar programas para que la comunidad estudiantil tenga acceso a facilidades para
capacitacion y mejoramiento de las condiciones socioeconémicas.

f) Disefiar proyectos, programas y actividades que busquen la formacion integral en todas sus
dimensiones para el logro de propdsitos individuales con sentido comunitario de pertenencia
y conciencia social.

ARTICULO 7. SERVICIOS: Los servicios ofrecidos por Bienestar son: servicio médico y
odontolégico, servicio de consejeria y orientacién, servicio de apoyo deportivo y cultural, y servicio
de promocion socioecondmica. Estos servicios estan orientados al mejoramiento de la calidad de vida
mediante la formulacion de programas y proyectos que respondan a las expectativas de la comunidad
estudiantil, fomentando valores como la solidaridad, la tolerancia y el respeto.

ARTICULO 8. USUARIOS: Los usuarios de los servicios de Bienestar son los estudiantes,
egresados, personal administrativo y docentes de Sapienza CTES, independientemente de la
modalidad de estudio presencial, a distancia o virtual.

CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9. DIRECCION DE BIENESTAR:

La Direccion de Bienestar es una unidad dependiente de la Vicerrectoria cuyo propdsito es la
administracion e integracién de los servicios de Bienestar que se prestan a estudiantes y egresados,
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con el fin de mejorar su organizacion, eficiencia, racionalidad y obtener presencia en la vida
institucional.
Son funciones de la Direccién de Bienestar:

a) Disenfar, planear, organizar, dirigir y controlar los proyectos, programas, actividades y servicios
de Bienestar.

b) Desarrollar campafias y programas tendientes a fomentar el deporte y demas manifestaciones
de cultura fisica dentro de la poblacién estudiantil.

c) Desarrollar programas de extension que permitan mejorar el desempefio ocupacional de
estudiantes y egresados.

d) Promover e impulsar los programas de actividades extracurriculares como medio para
canalizar la energia creadora del estudiante.

e) Establecer relaciones con otras dependencias similares a nivel municipal, departamental,
nacional e internacional.

f) Representar a la Institucion en los actos que requieran su presencia.

g) Organizar la participacion de la Institucion en todos los eventos que contribuyan al
enriquecimiento global de la comunidad estudiantil.

h) Presentar un programa semestral de actividades.
i) Ejecutar el presupuesto asignado y presentar los informes de su ejecucion.
j) Elaborar los reglamentos para la utilizacion de los servicios ofrecidos por Bienestar.

k) Cumplir con las funciones contempladas en los Reglamentos de la Institucion y las demas
asignadas por la Vicerrectoria.

ARTICULO 10. ORGANIGRAMA DE BIENESTAR:

La estructura organizativa de Bienestar de Sapienza CTES se articula bajo la Vicerrectoria y
comprende tres ejes: Servicios (médico-odontoldgico, consejeria y orientacion, apoyo deportivo y
cultural), Proyeccion Social, y Extensién (programas de formacién continuada). La Direccion de
Bienestar coordina la articulacién de estos tres ejes para garantizar la cobertura integral de la
comunidad institucional.

CAPITULO V
SERVICIO MEDICO Y ODONTOLOGICO

ARTICULO 11. SERVICIOS MEDICO Y ODONTOLOGICO: Las acciones de bienestar dirigidas a
los estudiantes deben procurar el mejoramiento permanente de las condiciones ambientales, fisicas
y psiquicas mediante programas de promocion y prevencion que contribuyan a un buen desempefio
académico y mejoramiento de su calidad de vida.
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ARTICULO 12. OBJETIVO: El principal objetivo del servicio médico y odontolégico es fomentar y
promocionar habitos de vida saludable, la prevencion de enfermedades y situaciones de riesgo de la
comunidad estudiantil.

ARTICULO 13. ACCIONES: Desarrollar programas y proyectos enfocados a la promocion de salud
y prevencioén de la enfermedad que contribuyan al mejoramiento de las condiciones psiquicas, fisicas
y ambientales de los estudiantes regulares y egresados de Sapienza CTES.

CAPITULO VI
SERVICIO DE CONSEJERIA Y ORIENTACION

ARTICULO 14. SERVICIOS DE CONSEJERIA Y ORIENTACION: Las acciones de bienestar
dirigidas a los estudiantes se encaminan al conocimiento de si mismo y de los demas miembros de
la comunidad, mejorar la capacidad de relacionarse y comunicarse, desarrollar sentido colectivo de
identidad y fortalecer las relaciones humanas para lograr una verdadera integracion que redunde en
beneficio individual, de la comunidad universitaria y su entorno social.

ARTICULO 15. OBJETIVO: Disefiar proyectos, programas y actividades que busquen el desarrollo
humano integral en todas sus dimensiones para el logro de propdsitos individuales con sentido
comunitario de pertenencia y conciencia social.

ARTICULO 16. ACCIONES: Dar marcha al desarrollo de programas y proyectos a través de los
cuales el estudiante se conozca y conozca a los demas miembros de la comunidad educativa, asi
como el aprendizaje y adquisicion de la capacidad de relacionarse y comunicarse adecuadamente,
contribuyendo al mejoramiento de su calidad de vida.

CAPITULO VI
SERVICIOS DE APOYO DEPORTIVO Y CULTURAL

ARTICULO 17. SERVICIOS DE APOYO DEPORTIVO Y CULTURAL: Las acciones de bienestar
dirigidas a los estudiantes en este servicio se orientan a la blisqueda de un esparcimiento y uso
adecuado del tiempo libre, a motivar la practica del deporte y fomentar el espiritu de superacion a
través de una sana competencia. La cultura esté orientada a promover la expresion y el desarrollo de
la sensibilidad, a estimular la formacion de aptitudes artisticas y a crear espacios y eventos culturales
gue permitan enriguecerse como ser integral.

ARTICULO 18. OBJETIVO: Desarrollar aptitudes y actitudes deportivas, recreativas, artisticas y
culturales para vivenciar el respeto por el entorno, las tradiciones autdctonas, el folklore y las
expresiones artisticas.

Mit: SOS001162-1
Cra. 14a #71-21. Bogota colombia, codigo postal: 111211, (+57) 60O1-265-0657
sapienza.edu.co

NIT: 805.001.162-1 | Cra. 14a#71-29, Bogota | (+57) 601-265-0657 | www.sapienza.edu.co | Pagina 8 de 13



Corporacién Tecnolégica de Educacion Superior | Sapienza CTES | NIT 805.001.162-1

ARTICULO 19. ACCIONES: Mediante los servicios de apoyo deportivo y cultural se promueve la
recreacion como practica ludica, el deporte recreativo y el uso adecuado del tiempo libre. Las
acciones estan enfocadas principalmente a fomentar el deporte recreativo, el fortalecimiento de la
capacidad de respeto por el entorno y el disfrute de las expresiones artisticas.

CAPITULO VIII
NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO, MORAL, CULTURAL Y JUEGO LIMPIO

ARTICULO 20. NORMAS DE COMPORTAMIENTO ETICO, MORAL, CULTURAL Y JUEGO
LIMPIO: Todos los estudiantes de Sapienza CTES que participen directa o indirectamente en los
proyectos, programas, servicios o actividades de bienestar, deben ajustar su conducta, dentro y fuera
de la Institucion, estando o no en representacion de la misma, a las normas de comportamiento ético,
moral, cultural y el juego limpio.

CAPITULO IX
BIENESTAR EN MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

ARTICULO 21. AMBITO DE APLICACION: El presente capitulo regula las acciones de Bienestar
dirigidas a los estudiantes que cursan sus programas en modalidad virtual o a distancia en Sapienza
CTES. Las condiciones de virtualidad no limitan el acceso a los servicios de Bienestar; por el
contrario, la Institucion garantizara la adaptacion de dichos servicios a los entornos digitales.

ARTICULO 22. SERVICIOS VIRTUALES DE BIENESTAR:
Sapienza CTES ofrecera, a través de los canales digitales institucionales, al menos los siguientes
servicios de bienestar para estudiantes virtuales:

a) Consejeria y orientacion psicosocial en linea: mediante plataformas de videollamada, chat
institucional o correo electrénico, con tiempos de respuesta maximos de 48 horas habiles.

b) Orientacion académica y monitorias virtuales: espacios de acompafamiento al proceso
formativo a través de la plataforma LMS institucional.

c) Actividades culturales y deportivas en linea: talleres virtuales, retos de actividad fisica,
encuentros culturales digitales y campafas de bienestar digital.

d) Apoyo socioecondémico: informacion sobre becas, créditos educativos, subsidios y convenios
institucionales, disponible en los canales digitales de la Institucion.

e) Orientacion en habitos digitales saludables: guias, talleres y recursos sobre gestién del tiempo
en entornos virtuales, ergonomia digital y prevencion del agotamiento académico en linea.
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PARAGRAFO. La Direccion de Bienestar definira los canales, horarios y protocolos de atencion
virtual, los cuales seran publicados al inicio de cada periodo académico en la plataforma institucional.

CAPITULO X
SALUD MENTAL Y ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

ARTICULO 23. MARCO Y OBJETO: En cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de
Educacién Nacional, la Politica Nacional de Salud Mental (Ley 1616 de 2013) y las directrices de
ASCUN, Sapienza CTES reconoce la salud mental como un componente fundamental del bienestar
integral del estudiante. El presente capitulo establece los lineamientos para la prevencién, deteccion
y atencion de situaciones que afecten la salud mental de la comunidad estudiantil.

ARTICULO 24. ACCIONES DE SALUD MENTAL:

La Direccion de Bienestar implementara las siguientes acciones en materia de salud mental:

a) Programas de prevencion primaria: talleres de gestion emocional, manejo del estrés
académico, técnicas de mindfulness y habitos de vida saludable.

b) Deteccion temprana: aplicacion peridédica de instrumentos de tamizaje para identificar
estudiantes en riesgo psicosocial, con plena reserva de confidencialidad.

¢) Atencion individualizada: servicio de psicologia y orientacion individual para estudiantes con
dificultades emocionales, relacionales o académicas derivadas de factores psicosociales.

d) Ruta de atencion en crisis: protocolo institucional para la atencion inmediata de estudiantes en
situacion de crisis emocional o riesgo, que incluya la articulacion con entidades de salud del
Sistema General de Seguridad Social.

e) Campafas de desestigmatizacion: acciones comunicativas orientadas a promover una cultura
de cuidado de la salud mental y reducir el estigma asociado a la busqueda de ayuda
psicolégica.

ARTICULO 25. CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion relacionada con la atencion en salud
mental de los estudiantes tendra caracter estrictamente confidencial. Solo podra ser divulgada con el
consentimiento expreso del estudiante, o en los casos previstos por la ley para proteger la vida o
integridad del propio estudiante o de terceros.

PARAGRAFO. La Direccion de Bienestar elaborara anualmente un informe agregado —sin identificar
casos individuales— sobre el estado de la salud mental de la comunidad estudiantil, como insumo
para la planeacion institucional.
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CAPITULO XI
INCLUSION, EQUIDAD Y ACCESIBILIDAD

ARTICULO 26. OBJETO Y ALCANCE: En concordancia con la Ley 1618 de 2013 (Discapacidad),
la Ley 1257 de 2008 (No Violencia contra la Mujer) y los lineamientos del MEN para la educacion
inclusiva, Sapienza CTES adopta una politica de bienestar inclusivo que garantiza el acceso
equitativo a todos los servicios institucionales, sin discriminacion alguna por razén de discapacidad,

género, orientacion sexual, origen étnico, condicién socioeconémica o cualquier otra condicion
personal.

ARTICULO 27. ACCIONES DE INCLUSION Y ACCESIBILIDAD:

La Direccién de Bienestar, en coordinacion con las dependencias académicas y administrativas,
implementara las siguientes acciones:

a) Identificacion de estudiantes con discapacidad o necesidades educativas especiales al
momento del ingreso, para disefiar ajustes razonables en el proceso formativo y en el acceso
a los servicios de Bienestar.

b) Garantizar la accesibilidad a los canales virtuales de Bienestar para estudiantes con

discapacidad visual, auditiva 0 motriz, conforme a las normas de accesibilidad web (WCAG
2.1).

¢) Programas de equidad de género y prevencion de violencias basadas en género, con rutas de
denuncia, atencién y seguimiento claras para la comunidad institucional.

d) Apoyos socioecondmicos diferenciales: identificar y priorizar la asignacion de becas, auxilios
y apoyos para estudiantes en situacion de vulnerabilidad socioeconémica.

e) Capacitacion a docentes y personal administrativo sobre atencion a la diversidad, ajustes
razonables y comunicacion incluyente.

ARTICULO 28. PROTOCOLO DE NO DISCRIMINACION: Sapienza CTES garantiza que ningun
estudiante, docente o colaborador sera objeto de discriminacién en el acceso a los servicios de
Bienestar por razones de raza, sexo, religion, orientacién sexual, identidad de género, discapacidad,
origen nacional, condicién socioecondmica o cualquier otra caracteristica personal. Las quejas por
discriminacién en el acceso a servicios de Bienestar seran tramitadas por la Direccién de Bienestar
en coordinacién con la Vicerrectoria Académica, conforme a los procedimientos disciplinarios
institucionales.

CAPITULO XII
SERVICIO DE PROMOCION SOCIOECONOMICA Y MONITORIAS

i
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ARTICULO 29. SERVICIO DE PROMOCION SOCIOECONOMICA: Este servicio tiene por objeto
apoyar a los estudiantes en el mejoramiento de sus condiciones socioeconémicas mediante el acceso
a informacion, orientacion y gestion de recursos que faciliten la permanencia y culminacion exitosa
de sus estudios en Sapienza CTES.

ARTICULO 30. OBJETIVO: Implementar programas que permitan a la comunidad estudiantil acceder
a facilidades para capacitacion y mejoramiento de sus condiciones socioeconémicas, incluyendo
gestion de créditos educativos, becas, subsidios, monitorias y vinculacién laboral.

ARTICULO 31. ACCIONES:

a) Orientacion y gestion ante entidades de crédito educativo como el ICETEX y fondos de
financiamiento institucional.

b) Administracion del programa de monitorias académicas, entendidas como la actividad de
apoyo académico entre pares estudiantiles, bajo la supervision de un docente.

c) Convenios con empresas e instituciones para la generacién de oportunidades de practica,
empleo y emprendimiento para estudiantes y egresados.

d) Gestion de auxilios de transporte, alimentacion y materiales para estudiantes en situacion de
vulnerabilidad socioeconémica, sujeto a disponibilidad presupuestal.

e) Programas de orientacion vocacional y vinculacion laboral para egresados.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 32. PRESUPUESTO: De conformidad con el articulo 118 de la Ley 30 de 1992, Sapienza
CTES destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para
atender adecuadamente los programas de Bienestar.

ARTICULO 33. CRITERIO DE EQUIDAD: El criterio de equidad debera tenerse en cuenta en la
distribucién presupuestal para no desatender ninguno de los servicios de Bienestar ni a ningan grupo
de la comunidad institucional.

ARTICULO 34. DE LA PROPIEDAD DE LOS PREMIOS EN REPRESENTACION INSTITUCIONAL:
Es propiedad de Sapienza CTES toda remuneracion en efectivo o en especie, honorarios,
bonificaciones, trofeos u obsequios que se entreguen con ocasion de la participacion de la Institucion
en eventos académicos, deportivos, artisticos y culturales. Sin embargo, el estudiante recibira por
parte de la Institucion el reconocimiento contemplado en el reglamento estudiantil vigente.

ARTICULO 35. DE LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA E INTERPRETACION: EI presente
reglamento cubre los aspectos generales orientadores del deber ser de Bienestar. La interpretacion
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del presente reglamento debe favorecer la formacion integral, la calidad de vida y la construccion de
comunidad ligada al Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 36. HORAS DE PROYECCION SOCIAL: Los estudiantes de Sapienza CTES deberan
cumplir con las horas de proyeccion social establecidas en el Reglamento Estudiantil vigente como
requisito para la obtencion de su titulo. La Direccion de Bienestar coordinara con las Facultades la
certificacion y seguimiento de dichas horas.

ARTICULO 37. DE LA APLICACION: El presente reglamento aplica a partir de la fecha de su
aprobacion sin detrimento de las demas normas legales y estatutarias vigentes.
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Wilson Giovani Rodriguez R. Ana Lucy Beltran B.
Presidente Consejo Superior Secretaria General
Sapienza CTES Sapienza CTES
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