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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 024
Octubre 15 de 2021

«POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA LA POLITICA DE BECAS, DESCUENTOS Y APOYOS
ACADEMICOS DE LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA —
CTES, CON LA NUEVA IMAGEN CORPORATIVA, DENOMINACION Y DOMICILIO, DE ACUERDO CON
LA REFORMA ESTATUTARIA N.° 001406 DEL 22 DE ENERO DE 2021»

CONSIDERANDO

Que en reunién del Consejo Superior del viernes 15 de octubre de 2021, en Bogota D.C., segin Acta N.° 006,
se presenté a consideracion la actualizacion y aprobacion de la Politica de Becas, Descuentos y Apoyos
Académicos de la Corporacion Tecnolégica de Educacién Superior Sapienza — CTES, con la nueva imagen
corporativa, denominacién y domicilio, de acuerdo con la Reforma Estatutaria N.° 001406 del 22 de enero de
2021.

Que el Consejo Superior de la Corporacién Tecnoldgica de Educacién Superior Sapienza — CTES actla en
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por la Ley 30 de 1992, la Ley 749
de 2002, la Ley 1188 de 2008, el Decreto 1075 de 2015 y los Estatutos Generales de la Institucion.

Que el articulo 117 de la Ley 30 de 1992 establece la obligatoriedad de las instituciones de educacion superior
de adelantar programas de bienestar, dentro de los cuales se incluye el otorgamiento de becas y estimulos
académicos para sus estudiantes.

Que el articulo 3.° del Acuerdo 003 de 1995 del CESU coloca en las instituciones de educacion superior la
responsabilidad de definir la organizacién encargada de planear y ejecutar los programas y actividades de
mérito académico y el otorgamiento de becas para beneficiar a los estudiantes de menores recursos.

Que la Institucion ofrece programas en los niveles técnico profesional, tecnolégico, profesional universitario y
especializacion, en modalidades presencial, virtual e hibrida, lo que exige una politica de becas con cobertura
integral para todos sus niveles y modalidades de formacién.

Que resulta necesario actualizar el marco normativo, ampliar la cobertura, precisar los procedimientos y
garantizar la transparencia en el otorgamiento de becas, descuentos y apoyos académicos en todos los niveles
de formacion.

ACUERDA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los lineamientos, modalidades,
criterios, procedimientos y condiciones para el otorgamiento, renovacion, suspension y pérdida de becas,
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descuentos y apoyos académicos de la Corporacion Tecnolégica de Educacion Superior Sapienza — CTES,
en todos sus niveles de formacién y modalidades de estudio.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones del presente Acuerdo son de obligatorio
cumplimiento para todos los estudiantes aspirantes y activos de los programas técnico profesional, tecnolégico,
profesional universitario y especializacion, en modalidades presencial, virtual e hibrida, asi como para las
dependencias institucionales involucradas en el proceso de becas y apoyos académicos.

ARTICULO 3. DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se adoptan las siguientes definiciones:

a) Beca: Beneficio econémico consistente en la exoneracion total o parcial del valor de matricula, otorgado
en razon de mérito académico, condicion socioecondmica, atributo especial o convenio
interinstitucional.

b) Descuento: Reduccion porcentual sobre el valor de matricula, otorgada por condicién especifica
establecida en este Acuerdo, distinta a la beca.

¢) Auxilio parcial de emergencia: Apoyo econdmico no peridédico, otorgado ante una situacion
sobreviniente que afecte la continuidad académica del estudiante.

d) Beneficiario: Estudiante que ha sido seleccionado y formalizado para recibir una beca, descuento o
auxilio conforme a los términos de este Acuerdo.

e) Renovacion: Continuidad del beneficio para el siguiente periodo académico, condicionada al
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Acuerdo.

f) Comité de Becas: Organo colegiado responsable de evaluar, seleccionar y aprobar el otorgamiento de
los beneficios contemplados en este Acuerdo.

g) SISBEN IV: Sistema de Identificacion de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales, en su
version vigente.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS RECTORES. El otorgamiento de becas, descuentos y apoyos académicos en
Sapienza — CTES se regira por los siguientes principios:
h) Equidad: Priorizar a los estudiantes con mayores necesidades econdmicas y menores oportunidades
de acceso.
i) Mérito: Reconocer el desempefio académico sobresaliente en todos los niveles de formacion.
i) Transparencia: Aplicar criterios objetivos, verificables y publicos en la seleccion de beneficiarios.

k) Inclusién: Garantizar el acceso a los beneficios para estudiantes con discapacidad, pertenencia étnica,
condicién de victima del conflicto y grupos histéricamente marginados.

I) Sostenibilidad: Garantizar que el otorgamiento de becas sea compatible con la viabilidad financiera de
la Institucion.

m) No acumulacion injustificada: Evitar la concentracion de beneficios en un mismo estudiante salvo
disposicion expresa de este Acuerdo.

CAPITULO Il
TIPOS DE BECAS, DESCUENTOS Y APOYOS ACADEMICOS

ARTICULO 5. CLASIFICACION. La Corporacion Tecnoldgica de Educacion Superior Sapienza— CTES ofrece
los siguientes tipos de becas, descuentos y apoyos académicos para sus programas en todos los niveles de
formacion:

it BOSo01 1 e2-1
Cra. 1da 8 71-21, Bogota colombia, codigo postal: 111211, (+57) 601 -265 0657
== pimnEa.e S

NIT: 805.001.162-1 | Cra. 14a #71-29, Bogota | (+57) 601-265-0657 | www.sapienza.edu.co | Pagina 3 de 11



Corporacion Tecnolégica de Educacion Superior | Sapienza CTES | NIT 805.001.162-1

TIPO DE BECA / CRITERIO PRINCIPAL NIVELES PORCENTAJE
DESCUENTO APLICABLES MAXIMO

Beca por Excelencia

Académica

Beca Socioeconémica

Beca Grado Once

Beca
Cultural

Deportiva o]

Beca de Diversidad e
Inclusién

Beca por Convenio
Interinstitucional

Beca de Posgrado por
Investigacion

Descuento
Egresado Sapienza

por

Descuento por Referido

Auxilio Parcial de
Emergencia

Mérito académico — promedio igual
0 superior a 4,5 sobre 5,0 en el
periodo inmediatamente anterior.

Condicién de vulnerabilidad
acreditada mediante SISBEN IV.

Mejor puntaje en Pruebas Saber 11
de la cohorte de admision.

Representacion institucional
destacada en eventos deportivos o
culturales.

Condicién de discapacidad,
pertenencia étnica o condicion de
victima del conflicto armado
acreditada.

Acuerdo entre Sapienza — CTES y
entidad aliada (empresa, entidad
publica, cooperativa).

Participacion activa y acreditada en
un proyecto de investigacién
institucional.

Titulo obtenido en Sapienza — CTES
en cualquier nivel de formacion.

Inscripcién de un nuevo estudiante
referenciado por un estudiante
activo.

Situacion econdmica sobreviniente
que afecte la continuidad académica.

Técnico / Tecnoldgico
/ Universitario /
Especializacion

Técnico / Tecnoldgico
/ Universitario

Técnico / Tecnoldgico
/ Universitario

Todos los niveles

Todos los niveles

Todos los niveles

Especializacién

Todos los niveles

Todos los niveles

Todos los niveles

10% a 100% del valor
de matricula

Hasta el 50% del

valor de matricula

10% a 25% del valor
de matricula

Hasta el 30% del

valor de matricula

Hasta el 50% del

valor de matricula

Segun términos del
convenio

Hasta el 50% del
valor de matricula
10% del valor de
matricula

5% del valor de
matricula (ambas
partes)

Maximo el 30% del
valor de un periodo

PARAGRAFO. Los porcentajes establecidos en la tabla anterior son maximos. El Comité de Becas determinara
el porcentaje especifico en cada caso, con base en los criterios de priorizacion y la disponibilidad presupuestal.
PARAGRAFO 2. Las becas del presente articulo podran ser totales (100% del valor de matricula) Gnicamente

en los casos de Beca por Excelencia Académica con promedio igual o superior a 4,8 sobre 5,0, y en casos de
Beca de Diversidad e Inclusion debidamente sustentados ante el Comité de Becas.

ARTICULO 6. ACUMULACION DE BENEFICIOS. Salvo disposicion contraria, un estudiante podra acceder a
un solo beneficio de beca o descuento por periodo académico. Se permiten las siguientes combinaciones:

n) Beca Socioeconémica + Descuento por Egresado Sapienza: acumulables hasta un maximo del 60%
del valor de matricula.

0) Beca por Excelencia Académica + Beca Deportiva o Cultural: acumulables hasta un maximo del 50%
del valor de matricula.
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p) Auxilio Parcial de Emergencia: acumulable con cualquier beca o descuento vigente, hasta un maximo
del 80% del valor de un periodo.

PARAGRAFO. En ningun caso el beneficio total acumulado podra superar el 100% del valor de matricula del
periodo.

CAPITULO Il
COBERTURA POR NIVEL DE FORMACION Y PLAZOS

ARTICULO 7. COBERTURA POR NIVEL. Las becas, descuentos y apoyos académicos establecidos en el
presente Acuerdo cubren todos los niveles de formacion de la oferta académica de Sapienza — CTES. Los
plazos de solicitud y renovacion por nivel son los siguientes:

NIVEL DURACION BECA PLAZO DE SOLICITUD RENOVACIONES

Técnico Profesional 6 meses 30 dias antes de inicio del Maximo 2 renovaciones
periodo

Tecnoldgico 6 meses 30 dias antes de inicio del Méximo 4 renovaciones
periodo

Profesional Universitario 6 meses 30 dias antes de inicio del Maximo 8 renovaciones
periodo

Especializacion Semestral 30 dias antes de inicio del Maximo 2 renovaciones

programa

PARAGRAFO. Para los programas de especializacion, el beneficio de beca o descuento aplicara sobre el valor
total del programa dividido en los periodos académicos correspondientes, salvo que el Comité de Becas
determine una modalidad diferente de aplicacion.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes de programas en modalidad virtual e hibrida tendran acceso a todos los
beneficios contemplados en este Acuerdo, en igualdad de condiciones con los estudiantes de modalidad
presencial.

CAPITULO IV
CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

ARTICULO 8. REQUISITOS GENERALES. Para acceder a cualquier tipo de beca, descuento o auxilio
establecido en este Acuerdo, el solicitante deberd cumplir los siguientes requisitos generales:

gq) Estar inscrito o matriculado en un programa académico de Sapienza — CTES en el periodo para el
cual solicita el beneficio.

r) No tener sanciones disciplinarias vigentes en la Institucion.

s) No presentar deudas pendientes con la Institucién por concepto de periodos anteriores, salvo en el
caso del Auxilio Parcial de Emergencia.

it BOSo01 1 e2-1
Cra. 1da 8 71-21, Bogota colombia, codigo postal: 111211, (+57) 601 -265 0657
== pimnEa.e S

NIT: 805.001.162-1 | Cra. 14a #71-29, Bogota | (+57) 601-265-0657 | www.sapienza.edu.co | Pagina 5 de 11



Corporacion Tecnolégica de Educacion Superior | Sapienza CTES | NIT 805.001.162-1

t) Presentar la solicitud dentro de los plazos establecidos en el Articulo 7 del presente Acuerdo.

u) Aportar los documentos de soporte exigidos para cada tipo de beca o descuento, conforme al Articulo
9.

v) Suscribir el acta de compromiso institucional establecida por la Direccion de Bienestar Institucional.

ARTICULO 9. DOCUMENTOS DE SOPORTE. Segun el tipo de beca o descuento solicitado, el estudiante
debera presentar los siguientes documentos:

w) Beca por Excelencia Académica: certificado de notas oficial del periodo inmediatamente anterior,
expedido por Registro y Control Académico.

X) Beca Socioecondmica: carnet o certificado de SISBEN IV vigente; estudiantes de primer ingreso podran
presentar declaracion de condicién socioecondmica ante la Direccién de Bienestar Institucional.

y) Beca Grado Once: copia del resultado de las Pruebas Saber 11 expedido por el ICFES.

z) Beca Deportiva o Cultural: certificacion del Area de Deportes o Cultural de la Direccién de Bienestar
Institucional sobre la representacion institucional.

aa) Beca de Diversidad e Inclusion: certificado médico, carnet de comunidad étnica, acreditacion como
victima del conflicto armado (RUV) u otro documento oficial que acredite la condicién invocada.

bb) Beca por Convenio Interinstitucional: copia del convenio vigente y certificacion de la entidad aliada.

cc) Beca de Posgrado por Investigacion: certificacion del grupo o proyecto de investigacién expedida por
la Direccidn de Investigacion.

dd) Descuento por Egresado Sapienza: copia del diploma o acta de grado de Sapienza — CTES.
ee) Auxilio Parcial de Emergencia: comunicacion escrita dirigida al Comité de Becas explicando la situacién
sobreviniente, acompafiada de los soportes disponibles.

PARAGRAFO. La Direccion de Bienestar Institucional podré solicitar documentos adicionales cuando la
naturaleza del caso asi lo requiera, previo aviso al solicitante.

ARTICULO 10. CRITERIOS DE PRIORIZACION. Cuando el nimero de solicitudes supere la disponibilidad de
cupos o recursos, el Comité de Becas aplicara los siguientes criterios de priorizacion, en el orden indicado:

ff) Mayor vulnerabilidad socioecon6mica acreditada (menor puntaje en SISBEN IV).

gg) Mejor desempefio académico en el periodo inmediatamente anterior.

hh) Condicién de discapacidad, pertenencia étnica o condicion de victima del conflicto armado.

i) Mayor antigliedad en la Institucion.

ji) Fecha de radicacion de la solicitud (orden de llegada para casos de igual puntuacion).

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD, EVALUACION Y OTORGAMIENTO

ARTICULO 11. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO. El proceso de solicitud, evaluacion y otorgamiento de becas,
descuentos y apoyos académicos sigue las siguientes etapas:
kk) Convocatoria: La Direccién de Bienestar Institucional publicara la convocatoria en la plataforma LMS
institucional, la pagina web y los canales digitales oficiales, con minimo veinte (20) dias habiles de
antelacién al cierre del plazo de solicitud.

I) Radicacién: El estudiante presentara la solicitud mediante el formulario institucional habilitado, en
formato fisico o digital, acompafiada de los documentos de soporte exigidos.
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mm) Verificacion: La Direccion de Bienestar Institucional verificara el cumplimiento de los requisitos
generales y la completitud de la documentacion, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles.

nn) Evaluacion: El Comité de Becas evaluard las solicitudes admitidas aplicando los criterios del Articulo
10, en un plazo maximo de diez (10) dias habiles desde el cierre de la convocatoria.

00) Resolucion: El Comité de Becas emitira resolucion motivada sobre cada solicitud, la cual ser& notificada
al solicitante dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

pp) Formalizacion: El beneficiario seleccionado suscribird el acta de compromiso y la Direccién de
Bienestar remitira la resolucion a la Vicerrectoria Financiera para su aplicacién en el proceso de
matricula.

PARAGRAFO. El procedimiento aqui establecido aplicara también para los estudiantes de programas virtuales
e hibridos, quienes podran gestionar todas las etapas de forma digital a través de los canales institucionales
habilitados.

ARTICULO 12. RECURSOS CONTRA LA DECISION. Contra la decision del Comité de Becas proceden los
siguientes recursos:

qq) Recurso de reposicion: ante el Comité de Becas, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
notificacion de la decision.

rr) Recurso de apelacion: ante la Vicerrectoria Académica, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la resolucién del recurso de reposicion.

PARAGRAFO. La interposicion de recursos no suspende los plazos de matricula. La Institucion adoptara las
medidas administrativas necesarias para garantizar la continuidad académica del solicitante durante el tramite
del recurso.

CAPITULO VI
COMITE DE BECAS

ARTICULO 13. CREACION Y NATURALEZA. Créase el Comité de Becas de la Corporacion Tecnoldgica de
Educacion Superior Sapienza — CTES como instancia colegiada responsable de la evaluacion, seleccion y
control del otorgamiento de los beneficios establecidos en el presente Acuerdo. EI Comité actuard bajo la
coordinacién de la Direccion de Bienestar Institucional y respondera ante la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 14. COMPOSICION. El Comité de Becas estara integrado por los siguientes miembros con voz y
voto:

ss) El/la Director(a) de Bienestar Institucional, quien lo presidira.

tt) Un(a) representante de la Vicerrectoria Académica.

uu) Un(a) representante de la Vicerrectoria Financiera.

vv) Un(a) Decano(a) o Director(a) de Programa, en rotacion semestral.

ww)Un(a) representante estudiantil designado por el Consejo Estudiantil o0 mediante los mecanismos de

participacion institucional vigentes.

PARAGRAFO. La Rectoria designara los miembros institucionales mediante resolucion rectoral por periodos
de un (1) afo. En caso de empate en las deliberaciones, el voto del presidente sera dirimente.

ARTICULO 15. FUNCIONES DEL COMITE DE BECAS. Son funciones del Comité de Becas:

xx) Evaluar y seleccionar a los beneficiarios de becas, descuentos y apoyos académicos conforme al
presente Acuerdo.
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yy) Emitir resolucién motivada sobre cada solicitud recibida.
zz) Resolver los recursos de reposicion interpuestos contra sus decisiones.

aaa) Velar por la transparencia, equidad e imparcialidad del proceso de seleccion.

bbb) Determinar la disponibilidad de cupos y recursos para becas en cada periodo académico, en
coordinacidn con la Vicerrectoria Financiera.

cce) Presentar informe semestral a la Rectoria y al Consejo Superior sobre el estado de las becas
otorgadas, los recursos ejecutados y los indicadores de impacto.

ddd) Proponer al Consejo Superior actualizaciones al presente Acuerdo cuando las circunstancias

institucionales o normativas asi lo requieran.

ARTICULO 16. SESIONES Y QUORUM. El Comité de Becas sesionara de manera ordinaria una (1) vez por
periodo académico para la evaluacion de solicitudes de beca, y de manera extraordinaria cuando las
circunstancias lo requieran. ElI quérum deliberatorio y decisorio corresponde a la mayoria simple de sus
integrantes. Las sesiones podran realizarse de forma presencial, virtual o hibrida.

CAPITULO VII
RENOVACION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA BECA

ARTICULO 17. RENOVACION. Los beneficiarios que deseen continuar recibiendo el beneficio en el siguiente
periodo académico deberan solicitar la renovacién dentro de los plazos establecidos en el Articulo 7,
cumpliendo los siguientes requisitos:
eee) Haber aprobado la totalidad de las asignaturas del periodo anterior (sin reprobados).
fff) Mantener un promedio académico igual o superior a 3,5 sobre 5,0 para becas socioeconomicas, y 4,3
para becas por mérito.

0g99) No haber incurrido en faltas disciplinarias graves durante el periodo anterior.
hhh) Acreditar el cumplimiento de las condiciones especificas de cada tipo de beca establecidas en
el Articulo 5.

iii) Presentar el formulario de renovacion y los documentos de soporte actualizados.

PARAGRAFO. El nimero maximo de renovaciones por nivel de formacion es el establecido en la tabla del
Articulo 7. Agotadas las renovaciones, el beneficiario podra presentar nueva solicitud compitiendo en igualdad
de condiciones con los demas aspirantes.

ARTICULO 18. CAUSALES DE SUSPENSION. La beca, descuento o apoyo académico quedara suspendido,
con posibilidad de reactivacion, cuando se configure alguna de las siguientes causales:

ji) Inasistencia al proceso de matricula sin causa justificada en el periodo para el cual fue otorgado el
beneficio.

kkKk) No acreditar, al inicio del periodo siguiente, el mantenimiento de los requisitos de renovacion.

lIll) Situacién administrativa pendiente con la Institucién que impida la matricula, siempre que no sea
imputable a la beca misma.

PARAGRAFO. La suspension se levantara una vez el beneficiario subsane la causa que la origind, previo
informe de la Direccién de Bienestar Institucional al Comité de Becas.

ARTICULO 19. CAUSALES DE PERDIDA. El beneficiario perdera definitivamente la beca, descuento o apoyo
académico cuando incurra en alguna de las siguientes causales:

mmm) Proporcionar informacion falsa o documentos fraudulentos en la solicitud o renovacion.
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nnn) Reprobar mas del 30% de los créditos del periodo académico correspondiente.

000) Incurrir en falta disciplinaria grave o gravisima conforme al Reglamento Estudiantil vigente.

ppp) Ser beneficiario simultdneo de una beca otorgada por entidad publica (ICETEX, fondo de
regalias, etc.) que cubra el 100% del valor de matricula, sin haberlo informado a la Institucion.

qqq) Retiro voluntario del programa académico correspondiente al periodo de la beca.

rrr) Incumplimiento del acta de compromiso suscrita al momento de la formalizacion del beneficio.

PARAGRAFO. La pérdida de la beca sera declarada mediante resolucién motivada del Comité de Becas, con
previo traslado de cargos al beneficiario y garantia del derecho de defensa. Cuando la pérdida se origine en
informacion falsa o documentos fraudulentos, la Institucién podrd exigir la devolucion de los valores
correspondientes al periodo en que se acredito la irregularidad.

CAPITULO VIII
ARTICULACION CON CREDITOS EDUCATIVOS Y FINANCIAMIENTO

ARTICULO 20. ARTICULACION CON ICETEX. Los estudiantes beneficiarios de créditos del ICETEX podran
acceder simultdneamente a las becas y descuentos establecidos en este Acuerdo, siempre que el beneficio
total no supere el 100% del valor de matricula. La Direccibn de Bienestar Institucional coordinara con la
Vicerrectoria Financiera el ajuste correspondiente en la liquidacién de matricula.

ARTICULO 21. FINANCIAMIENTO DE MATRICULAS. La Institucion facilitara a los estudiantes de todos los
niveles el acceso a informacidon sobre créditos educativos, convenios de financiamiento y alianzas con
entidades financieras para el pago de matricula. Esta oferta de financiamiento es complementaria e
independiente de los beneficios de beca establecidos en este Acuerdo.

ARTICULO 22. PRESUPUESTO. De conformidad con el articulo 118 de la Ley 30 de 1992, Sapienza — CTES
destinara anualmente una partida especifica dentro de su presupuesto de funcionamiento para la ejecucion de
la presente politica de becas, descuentos y apoyos académicos. La Vicerrectoria Financiera informara al Comité
de Becas, al inicio de cada periodo, los recursos disponibles para el otorgamiento de beneficios.

CAPITULO IX
EXCLUSIONES Y RESTRICCIONES

ARTICULO 23. EXCLUSIONES. No podran acceder a las becas, descuentos y apoyos académicos
establecidos en este Acuerdo:

SSS) Estudiantes beneficiarios de programas de beca que cubran el 100% de la matricula, ofrecidos
por entidades publicas a través del ICETEX u otras entidades del Estado.

ttt) Estudiantes con sanciones disciplinarias vigentes que impliquen suspensién de derechos académicos.

uuu) Estudiantes que no cumplan los requisitos minimos de matricula para el periodo
correspondiente.
VVWV) Personas que ya cuentan con beca del 100% en otra institucion de educacion superior.

PARAGRAFO. La exclusion prevista en el numeral a) no aplicara cuando la beca publica cubra menos del
100% del valor de matricula; en tal caso, el beneficio de Sapienza — CTES se ajustard de manera
complementaria hasta el monto que permita cubrir el valor restante.
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CAPITULO X
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA

ARTICULO 24. INDICADORES DE GESTION. La Direccién de Bienestar Institucional realizara seguimiento
semestral a la presente politica mediante los siguientes indicadores:

WWW) NUmero de estudiantes beneficiarios por tipo de beca y nivel de formacion.

XXX) Porcentaje del presupuesto de becas ejecutado respecto al asighado.

yvy) Tasa de retencion y graduacion de estudiantes beneficiarios de beca frente a la poblacion
general.

777) Porcentaje de solicitudes atendidas en los plazos establecidos.

aaaa) NuUmero de recursos interpuestos y resueltos a favor del solicitante.

ARTICULO 25. INFORME ANUAL. El Comité de Becas presentara informe anual al Consejo Superior sobre el
estado de ejecucién de la presente politica, los resultados académicos de los beneficiarios, el impacto en la
retencion estudiantil y las recomendaciones de mejora. Este informe sera insumo para la autoevaluacion
institucional y los procesos de registro calificado.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 26. PUBLICIDAD Y DIFUSION. La presente politica de becas sera publicada en la pagina web
institucional, en la plataforma LMS y en los canales de comunicacion oficiales de Sapienza — CTES. La
Direccion de Bienestar Institucional garantizara su difusion en los procesos de induccién de nuevos estudiantes
y al inicio de cada periodo académico, en todas las modalidades de formacion.

ARTICULO 27. PROTECCION DE DATOS. La informacion personal suministrada por los solicitantes en el
marco del presente proceso sera tratada conforme a la Ley 1581 de 2012 y las politicas de proteccion de datos
personales de la Institucién. Los datos seran utilizados exclusivamente para los fines de evaluacion y
otorgamiento de los beneficios aqui establecidos.

ARTICULO 28. MODIFICACION. El presente Acuerdo solo podra ser modificado, total o parcialmente, por el
Consejo Superior de la Corporacién Tecnoldgica de Educacién Superior Sapienza — CTES, previo concepto
del Comité de Becas y de la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO 29. IGNORANCIA DEL ACUERDO. La ignorancia del presente Acuerdo no podré invocarse como
causa de justificaciéon de su inobservancia por parte de ningdn miembro de la comunidad académica o
institucional.

ARTICULO 30. VIGENCIA Y DEROGATORIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Acuerdo N.° 024 del 15 de octubre de 2021 en su versidn anterior, asi como todas las disposiciones
internas que le sean contrarias en materia de becas y apoyos académicos.
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., el viernes 15 de octubre de 2021.

Wilson Giovani Rodriguez R. Ana Lucy Beltran Bejarano
Presidente Consejo Superior Secretaria General
Sapienza — CTES Sapienza — CTES
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