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PERFIL PROFESIONAL

« « Los lineamientos curriculares, y el PEI introducen el marco normativo de

« « ladefinicién de los programas académicos en competencias. La Facultad

« « de Derecho establece competencias cognitivas, comunicativas,
valorativas, que definen un marco de accién en la formacién integral del
profesional Magister, formdandolo en competencias basadas en el
pensamiento critico, democrdtico, pluralista, propositivo, constructivo,
argumentativo.

OBJETIVO GENERAL

La Maestria en Derecho Laboral y Seguridad Social, forma
conocedores de las problemdaticas sociales del pais, desarrollando
competencias cognoscitivas, comunicativas, criticas, valorativas y
analiticas que le permiten estar dispuesto para desempenarse en la
defensa judicial de ciudadanos y entidades publicas Administrativas y
Judiciales y asesoria de entidades publicas y Privadas, en el campo del
Derecho Laboral y la Seguridad Socidal.

PERFIL OGUPACIONAL

El Egresado de la Maestria en Derecho laboral y Seguridad
social, consigue las competencias en materia de Derecho
laboral y Seguridad Social que requiere para el buen
desempeno en los cargos de la rama judicial, inspectores de
Trabajo, defensores.

Institucion sujeta a inspeccion y vigilancia por el
Ministerio de Educaciéon Nacional

@ DURACION

« 46 CREDITOS ACADEMICOS
. 4 PERIODOS ACADEMICOS

HORARIO

« JUEVES Y VIERNES 6 PM - 10 P.M y SABADOS
8 AM-5P.M/DOS ENCUENTROS POR MES.
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DOCENTES ESPECIALIZADOS, CON CAMPO DE
FORMACION Y EXPERIENCIA.

iINSCRIPCIONES ABIERTAS!

DOCENTES




PLAN DE ESTUDI(

PERIODO |

o TENDENCIAS LABORALES EN LA GLOBALIZACION

o RELACIONES LABORALES Y TRATADOS
INTERNACIONALES

o SISTEMA INTEGRAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

e ELECTIVA | (SOCIOLOGIA DEL TRABAJO / SEMINARIO
DE ETICA PROFESIONAL).

e SEMINARIO DE INVESTIGACION .

e SEMINARIO DE INVESTIGACION 1.

PERIODO I

e SISTEMA GENERAL DE SALUD.

o RESPONSABILIDAD Y GESTION EN EL SISTEMA DE
SALUD.

e DERECHOS HUMANOS LABORALES.

e ELECTIVA Il (TALLER DE IMPLEMENTACION SG - SST /
TEORIAS POLITICAS Y SOCIALES CONTEMPORANEAS).

\ e SEMINARIO DE INVESTIGACION IIl.
e SEMINARIO DE INVESTIGACION IV.
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PLAN DE ESTUDI(

PERIODO I

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES.
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

RESPONSABILIDAD MEDICA

ELECTIVA Il (MEDIGINA LABORAL / SEMINARIO
INTERNACIONAL).

TRABAJO DE GRADO .

PERIODO IV

RESPONSABILIDAD EN RIESGOS LABORALES.
AUDITORIO LABORAL UGPP.

PENSIONES.

POLITICAS LABORALES Y POSCONFLICTO.

ELECTIVA IV (RELACIONES LABORALES / SEMINARIO
EN SEGUNDA LENGUA).

TRABAJO DE GRADO I .
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