$

\)APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

PROYECTO EDUCATIVO

’\

Corporacion B

INSTITUCIONAL

/" | PR

ACUERDO No. 048
CONSEJO SUPERIOR
(OCTUBRE 15 DE 2021)

RPORACION TECNOLOGICA
ZA - CTE -

BOGOTA. D.C. 2021.




$

\)APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

residente consejo Supetior
Wilson Giovanni Rodriguez Rodriguez

Rector
astillo Pulido

Secretario Genera
Ana Lucy Beltran Bejar

Corporacion B




S

$

APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 048
Octubre 15 del 2021

“POR EL CU ACTUALIZAY APRUEBA EL P DUCATIVO
INSTITYUCIONALSPEI - DE LA CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACIQG IOR SAPIENZA -CTE, CC
CORPORATIVA, DENOMINACION Y DOMICILIO DE ACUERDO A LA
RE UTARIA NO. 001406 DEL |22 DE ENERO 2021”

CONSIDERANDO

Que, en reunion del conse , en Bogota.
D.C, segun acata N° 006 SF Aprobacion
del Proyecto Educativo tucio De LA | CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUC . ; SAPIENZA - CTE, Con La Nueva
Imagen Ca i inaci : [ e Acuerdo A La Reforma

El Consejo LOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPI legales y reglamentarias
y en especial de 1992, Ley 749 de
2002, ley 1188'del 2008 y del Decreto 1075 deI do’ por el 1330 del
20109.

ARTICULO PRIMERO. Actual ar-Y a Proyecto Educativo Institucional —

PEI -, segun reforma estatutaria N° 001406 de enero 22 de 2021 y Autorizar su
promulgamon estudio y aplicacién por toda la comumidad Fducativa de LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACIQI NZA -CTE

Dada la imperiosa necesidad de tener un re 0
a las acciones educativas se debe tener
gue oriente y defina las politicas del P
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normas de comportamiento de la comunidad educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA —CTE

ARTICULO SEGUNDQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bog a,miernes,ﬁ de octubre de 202(\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

—
Wilsen-Giovani-Redriguez|R
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1. PARAMETROS INSTITUCIONALES
1.1 RESENA HISTORICA
La Corporacién Tecnologica De Educacion Superior Sapienza - CTE - es una

institucién de caracter tecnolégico que nace bajo la resolu0|on 05050 del 22 de
septlembre de 1 093 del Mlnlsterlo de EducaC|on Nacior resenC|a en el

Las anterig
Educacién Superior Sapiehza - C

remisas {dan elé\i |
50 proloﬁga de maduracion y reflexion |institucional

y de pequeiia empresa de
nte formar a la poblacion

mediante la capacitacion en artes-y-oficios™a través del Centro de Capacitacion
Antonio Narifio y la Corporacion Educativa Instituto colombiano de Estudios
Tecnolodgicos en los cuales funcionan actualmente mpieAseon su objetivo de
generar un sistema de oferta de capacitz e| trabajo
mediante cursos de corta duracidén dirigidag 0 a
poblacion que requiere aprender oficios paj 7
embargo, la estructuracion de un procesg
y la reflexién alrededor de las misma
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necesidades de educacion tanto de la region y el pais como de las personas a las
que se atendian. Esta preocupacion determina la realizacién de un foro nacional
organizado por el Director Ejecutivo de la Corporacion Civica Daniel Guillard, en el
cual se reunieron diversas instituciones de educacion no formal que dieron
directrices y elementos para concluir sobre la ineficiencia de la educacion no formal
para responder a las necesidades de desarrollo de los sectores populares y la
necesidad de of educativa de determinadas carrer icas en dichos
sectores.

La determinacion de crear las carreras tecnoldgicas que viene ofreciendo la
Corporacion tiene su razon de ser arraigada en las necesidades que observa tienen
nuestras comunidades de influencia y de la regién y pais en gerLraI, or ende, los
agentes qt[?a alli ili micro-empresas, empresas,
instituciones educativas, efc.

En sus inicios los progr
Educaciéon Superior Sapie

Corporacién Techologica De

Tecnologia stion Empresarial
Tecnologia e

Tecnologia | en Obras
Civiles Tecni

En el proceso de nologica De Educacion
Superior Sapier e las condiciones de
calidad en la eduicacio superior que determlna el cacion Nacional
através de su de de 20 de abril de 2.010, por.ello presenta los programas

1.2 MISION

Corporaciéon Tecnologica de Educacién Superior Sapienza es una Institucion de
Educacion Superior de caracter tecnolégico que forma talento humano con
principios éticos, morales, sociales, ambientales y solidas competencias laborales
gue garantizan un buen desempefio profesional y un sélido espiritu emprendedor
que le permiten a nuestros egresados, mejorar sus condiciones de vida.

Corporacion J




$

\
\( APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

1.3 VISION

En el 2023 Corporacion Tecnolégica de Educacién Superior Sapienza sera
reconocida en el ambito nacional por la calidad en su programas académicos, por
la implementacién de un modelo pedagdgico social que implique el desarrollo de los
programas universitarios a través de ciclos propedéuticos, con proyeccién social
comunitaria y solidaria que beneficie a los estratos socio econémicos mas bajos,
por la fortaleza investigativa, por la implementacion de tecnologia de vanguardia en
recursos pedagogicos y académicos, con programas acreditados en alta calidad,
con presencia a nivel nacional.

1.4 OBJETIVOS INSTI I'UCIONAL

La tecnologica del propende por

ior de los estratos
atico conforme

ar la acion supe

integral del estudiante de la Institucion.
e Generar en su comuhidad académica €
pacifica y arménica de la sociedad

Ca ios que faciliten la convivencia
y haturaleza

1.5 VALORES INSTITUCIONALES

Teniendo en cuenta la declaracién Uni
continuacion se describen los valores g
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desarrollan y concretizan en las esferas de lo personal y lo social de la vida
universitaria.

Respeto por la Vida: Actitud personal y colectiva hacia la conservacion,
mejoramiento y proteccion de las diversas formas de existencia: las personas, el
clima organizacional, el medio ambiente, la comunidad, y la sociedad en general.

Equidad: Es el ofrecimiento de los servicios sin distinci za, sexo, credo o
procedencia/social, como‘aporte a la constitucion de [

Democracia Participativa: Valor referido al ejercicio
voluntad colectiva que garantice la autonomia, la libe
la participacion.

el poder fundamentado en la
itad, la equidad y el derecho a

Respeto a|la Diversidad: Basados e

la conviccion del ser, como elemento
potenciador del desarrollo. Valor b al\considerar las diferentes realidades y
condiciones individuales de nues bros y normas de arganizacion local,
regional, nacional e interhaciona - ue ver iscriminacion por
asuntos parciales, politicos y soci ICOS y culturales.

el ejercicio del desempeiio.

Honestidad: Actitud\consciente e inteneioral para realizar todos los procesos con
transparencia, eficiencia, eficacia y disposicién para‘sendir cue la comunidad,
incluso en aquellas ocasiones que impliquen riesgos\o intereses particulares. Al
interior de la Institucién se refleja en relaciones y-acciones que generen confianza y
credibilidad interna y externa. :

Dignidad Humana: Este valor implica~respeto, reconocimiento, tolerancia que
enaltece en el ser humano su condicién de persona y ciudadano. Actuar consciente
e intencionalmente en concordancia con los valores, compiemises, politicas y fines
establecidos.

Solidaridad: Fundamento de la formacion
a partir del trabajo colectivo y la interdisci

Corporacion J
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Pertenencia: Capacidad de conjugar expectativas y proyecto de vida personal con
la mision institucional.

Pertinencia: Capacidad de adecuar conocimientos, metodologia, procesos Yy
proyectos a las necesidades del entorno y a la vision institucional.

1.6 PRINCIPI STITUCIONALES

Los principigs Institucionales constituyen las normas/para la in(frpre cion de los
estatutos reglamentos| y prevalecen sobre las| disposiciones internas. En
consecuencia, guian el quehacer de todas y cadajuna de las dependencias y
acciones de la TECNOLOGICA DEL SUR.

Democratizacion de la Educacion: La La Corporaciﬁ}\ Tecnologica De Educacion

7

cion de ed
oportunidades de

Superior Sapienza - CTE * es una insti acion superior con vocacion
de servicio'a la/comunidad y abi formacién de los
hombres. Ofrece una educgacion, nolégica para todos. El conocimiento,
la ciencia y la techologia son patri humanidad, lo que significa que todos

tienen derecho de acceder a ellas %modo rofesional de desempefio.

Participacion de|la Comunidad Educativa: La La ion Tecnologica De
Educacion Superior Sapiehza - CTE - promueve {a participaci todos sus
estamentos ‘educativos en Ma formulacion de polit ias, planes de

desarrollo institucional, sin distingos de capacidad ec igion, raza e
ideologia o cualquier.otra caracteristica-eultlral.

Aprendizaje Flexible: La.La Corporacién Tecnologica De Educacién Superior
Sapienza - CTE - facilita al-estudiante el aprendizajepermanente a través de
métodos y estrategias ‘gue permitan el-acceso al conoeimiento de manera flexible,
autoregulativo y significativosmediante un curriculo-flexible.

Educacién para la Libertad: La formacion integral impartida conlleva a la libertad de
pensamiento, de catedra y por consiguiente a la formacigasgiesingividuos con criterio
propio, autonomia personal y fundamentacion a Qroyectos
emprendedores.

Defensa de los Derechos Humanos: La
Superior Sapienza - CTE - es una instit

Corporacion J
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en la defensa, respeto y promocion de los derechos humanos y en el fomento de la
convivencia y la tolerancia. La idea de paz como estado de bienestar.

Integridad: Se manifiesta en el actuar permanente de las personas en concordancia
con los valores que orientan la educacion y el desarrollo humano.

Autonomia: Se e de como la capacidad que plane

institucional y se

Interdisciplinari : I ion ne isciplinas, de tal manera
gue sea cor ‘ lejidad de los problemas. La
interaccion
controlen,

o interdisciplinariedad compleja y

dinamica e sto implica el abardaje pedagdgico
innovador ¢ areas de
desarrollo.

Desarrollo munidad el respeto
por su dignidag A romiso de apoyar su
crecimiento pers profesional, [ rganizacional que
contribuya a su des integral.

Transversalidad: Se ast dad pedagdgica donde se entrelazan el
educar y el ensefiar, para log ucacion integral

1.7 PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante de La La Corporacion Tecnologica D apienza -

CTE - presentara las siguientes
actitudes:

e Interés por su crecimiento inteleg
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Espiritu critico e investigativo
Pensamiento creativo, innovador y emprendedor

Responsabilidad ética, social y ambiental.

Sentido y propdsito de construccion de mejoramiento.

Compromiso en su proceso de formacion.

Entusiasmo por aprender a comprender,aprender a aprender, aprender a
hacer y a convivir.

marginacion y discriminacion Comprometido por la ldefensa y promocion de los
derechos humanos, comprometido con la proteccion del medio ambiente y la
convivencia pacifica, valorando la dignidad étnica y pluriculturalidad con sentido de
pertenenciay respeto a las diferencias individuales.

1.8 PERFIL DEL EGRESADO

Al terminar| su programa|de f 3 La La Corporacion Tecnologica De

Educacion rior Sapienza - estudiante mostrara las siguientes
actitudes: <

o Senti , tolerante disposicion

para isciplinarios atendiendo sus

compromis d y autenticidad en

sus degisiones, con cap i en busca del

e Solidos conocimie [ isciplina para continuar
explorando e imi s que contribuyan a su

e Lider en el desarrollo técnico y tecnolégico para mejorar su calidad de vida.
e Respetuoso con la defensa y promocion de l@
1.9 PERFIL DEL DOCENTE

Un ser promotor del espiritu de empreng

Corporacion J




$

\
\()APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

e Un ser con conciencia de su accionar como orientador de procesos de
aprendizaje

e Un ser que como profesional tenga dominio de su area de conocimiento

e Un ser que como profesional posea manejo de estrategias pedagogicas para
el desarrollo de las actividades de formacion de los estudiantes.

e Un ser critico, reflexivo y promotor de espacios y actividades investigativas

e Unserc entido de responsabilidad social

un espacio de desarrollo

dad de obtener|los medios
economicc

e Un ser con capacidad de potenciar las capaci

e Un ser ético y comprometido

e Un ser promotor del cuidado y proteccion del

des de los estudiantes

edio ambie

1.10 VALORES EN LOS

Compromisp social medianLl
a la Corporacion de estudi

Integracién | con _a La Corporacion
Tecnologica ; a respuesta a las
necesidade

Trabajo en equipo de modo que.la: personas-responsables de un proceso estén
comprometidas con las politicas estrategias y metas comunes de los equipos de
trabajo de la Corporacion.

Vision compartida en el sentido de que todo € gracion
tiene un direccionamiento hacia el mismo obj

Respeto por las ideas de los demas tole
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Adaptacion permanente a los cambios del entorno rompiendo los Paradigmas.

Capacitacion continda del profesorado mejorando sus habilidades y destrezas
docentes.

Vocacién de servicio de todo el personal, entendiendo esta como la Unica
herramienta de s idad laboral.

Preservar la/ excelencia
y proyeccion social.

sus procesos de ensefanza, aprendizaje,

Alcanzar la formacion integral de sus estudiantes y egresados gara gue participen
|

activamente en el desarrollo de la Corporacion, la Region y el Pais.

Administrar/de manera eficiente el talento humano y todos sus recursos fisicos y
financieros.

La Responsabilidad frentela la c los estudiantes, colaboradores al pais
y a la sociec

Calidad en su personal, calidad en ' [ io, calidad en las

Honestidad que mos, lo que creemos y lo que
hacemos, tanto en

Lealtad y compromiso del*personal con Ia ent| ad’y sus proposﬂos es un factor
clave para el cumplimiento de 1S
institucional.

2. FUNDAMENTOS CONCEPTUA
EDUCATI

Toda institucion educativa tiene una finali
la educacion, esto depende basicameg

Corporacion J




$

\
\()APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

educacion y desarrollo, alrededor de los cuales se articula su filosofia. De una
instituciébn a otra, estos conceptos varian en su nivel de abstraccion y de
operacionalizacion. En pocos casos aparecen explicitos como insumos directos a
los disefios curriculares y, en los casos en que se definen, se traducen en
finalidades, propdsitos, objetivos generales y en politicas de funcionamiento, pero
dichas concepciones rara vez se convierten en criterios y lineamientos que
fundamentan y reflejan la practica educativa. '

ejemplo, al hombre como Un ser participativo, no geni
en el proceso educativo, o distinciones que definiendo como basica la funcién social
de la educaciéon, no tengan procesos sistematicos |de investigacion diagndstica
sobre el contexto de activﬁ

Segquir validando como lo contindan ha :
de educacion superior, |la tendenci \dejar las
vaivenes del mercando, cifcunscribiend accionar en los aspectos de contenido,
e los metodos no ensefar) ylde las estrategias (con qué
.,.’;:9?» corresponderian a las demandas

acional nos sefiala, como parte integrante

e

Pero es que si la Ley General de Educacion en su filosofia, asi‘como promueve en
los establecimientos de educacign formal del pais, tanto oficiales como privados, en
sus distintos niveles'de preescolar;"béasiea’y media, una concepcion de educacion
distinta de la tradicional, dedicada ahora al estudiante y a su.formacion integral,
cuyo objetivo debe ir mas.alla de impartir conocimientes humanisticos y cientificos
y se encamine ademas a ci tar en el engI@n e, valores que tienen que ver con
su desarrollo como individuo, como ial y como futlro ciudadano, en un marco
de confianza, libertada y tolerancia, también posibilita el disefio en cada plantel de

“Un Proyecto Educativo Institticionalque exprese cémo concibe
particularmente la educacion esa institucion, que posiciones ideolégicas define,
qué bases filoséficas amparan su accién y como adelaatessemlabor académica y

pedagdgica, podra entonces encontrar la mane gncias del
Proyecto Educativo en la creacién, desarrollg Q en
todas sus formas y expresiones, y en cons :
ese reto orientador que perfila nuevas r
preescolar, basica y media del pais.
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En ese sentido perfilamos el proceso de desarrollo de la instituciobn para los
préximos afios, configurando un “Proyecto Educativo Institucional”, sustentado en
la construccion del conocimiento antes que en el aprendizaje. Es preciso recordar
al respecto que la formacion del pensamiento se halla estrechamente vinculada con
el ejercicio de la docencia, la cual puede ordenarse de manera diferente segun se
adopte un verda concepto de aprendizaje 0 un co transmision del
conocimiento

El primero supone la adqulisicion de saberes practicas o tedricos, prefigurados, ya
sea por leyes de los instrumentos y de la materia can la cual se opera, o por las
leyes del conocimiento ciehtifico.

En cualquiera de los dos casos, el aprendizaje opera por adquisicié
por transmision.

El concepto conocimiento
que ser construido por

elaboracion en el cual, lo
dore

Configurar un Proyecto Educativo — onal, es pensar en una instancia
instrumental y operacional que sirva de guia y orientacion a las generaciones futuras
que lideraran el recorrido de la gestion educativa en La RIReACcion Tecnologica
De Educacion Superior Sapienza - CTE - comg edrico —
metodoldgico a través del cual se formula la g pa a
formar, se definen los principios pedagégig :
ellos, se determinan los lineamientos mg
momentos de desarrollo de los progra
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ejecucion y evaluacion. Solo asi se podran apreciar las incidencias del Proyecto
Educativo en los procesos de formacion y efectuar en su debido momento los
correctivos necesarios ante una eventual desviacion de los principios promulgados.

El Proyecto Educativo en si, no se estructura soOlo para la academia; su
contextualizacion abarca igualmente las &reas de gestion administrativa, “porque si
en la institucion educa, no podremos desconocer stro espiritu de

olucién

tos basicos
afianzar la
principios

La expresion del Proyecto Educativo Institucional recoge eleme
qgue han caracterizado el desarrollo académico — administrativo, busc
identidad 0os mismos desarrollos |y promulga lo
metodologi iCos que orientan sus procesos de formacion.

Consideran ransformacion del SER vy el
HACER de mico y so?El, La Tecnoldgica
del Sur, con nta su accion educativa hacia

la formacior

Persona pa

de la perso
trabajo soli@

sociedad, capaces de manejar" tructras Ioglcas de manera que sepan
transferir teorias a actividades practicas coherentes, con una vision efectiva de lo
gue significa la investigacion y la participacion de la mismasen ociedad.

Ciudadano, caracterizado en personas auténtig
el momento histérico y consciente de s
cambio que la sociedad reclama, en pro
un sentido de afirmacién por nuestra ng
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Lider para la gestion de cambio en el orden individual y colectivo: se pretende
formar un ser flexible y receptivo alos cambios, comprometido con el desarrollo
cultural, cientifico, tecnoldgico, y con la cooperacion regional, nacional e
internacional.

En consecuencia
constituyen:

ejes centrales del quehacer Académi -~ Administrativo lo

2.1 CONCEPTO DE HOMBRE
Sujeto individual y social eén construccion de si mismo y de los procesos sociales.
Es fruto del desarrollo historico, humano y social, lal mismo |iJempo gue sujeto
participativa y re ‘ sibn del mundo en procesos
activos y dinamic hombre y la sociedad.

Abierto al cambiao

2.2

Es fruto del istOri [ 2 los hombr, forma como
éstos se re na es un posible
transformada a para/todos, a través de
procesos participativos. Dina Permite el
crecimiento de\los sujetos y contribu su identidad

2.3

El concepto de educacion tiene vari [ 2S multivoco; son varias las

la practica. Cada Instituciéon
Educativa tiene que precisar cOmo va-a-e derlo para que se puedan comprender
la coherencia y consistencia de sus actuaciones.

Para La Tecnoldgica del Sur, se entiende como evar a las

personas a los umbrales de la autonomia parg

Esta condicionada por procesos sociale
cultural. Tiene una doble funcion:
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Social: es decir, que tiene un papel en la construccién de la sociedad y en su
transformacion.

Socializadora: es decir, con un papel importante en la construccion de los sujetos
en su particularidad. A través del proceso educativo el hombre puede construirse
como sujeto participativo, autodirigido, autbnomo, autore

Proceso abigrto y creativo, en permanente construccidn que:
Revierte en proceso practico el conocimiento acumulado socialmente por la ciencia
y la tradicign cultural. Enfiqguece el conocimiento a partir de la reflexion de los
procesos practicos.

24 CONCEPTO DE DESARROLL

En este contexto| el desarrollo n

1 la modernizacion te las condiciones
del hombre teniendo coma Unico

0.

Hablamos de desarrollo como co del sujeto indivi y social y de las
condiciones humanas y sqQciales qu ontextualizar. if, nos referimos al
desarrollo humano como ‘construccion del sujeto{en sus procesos cognitivos,
afectivos, comunicativos, deyvalor y de interaccion; rrollo/ social como
construccion de nuevas condicienes para los grupos sociales a'partir de alternativas
innovadoras ofientadas a un mejoramiente“€n la talidad de vida a nivel econémico,
social, cultural y\politice.

El desarrollo humano y social no son procesos divergentes; adquieren nuevas
formas en la medida en.que se adaptan a los propios“procesos personales (nivel
individual) y sociales (nivel*eultural).

2.5 CONCEPTO DE AUTONOMIA

Se entiende en el sentido propuesto por Kant dg
“hacer uso publico de la razén”. Es decir, pen
y actuar en coherencia.
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Ser autbnomo no es otra cosa que ser si mismo y es lo que garantiza la identidad
del sujeto. La autonomia, asi entendida, es punto de llegada en el proceso
educativo. Por eso, se afirma que la accion de la educacion es una influencia que
se ejerce sobre el educando.

Cuando la persona conquista la autonomia, cuando se sirve de su propia razoén,
cuando hace uso_publico de ella, ha tomado forma propi mado.

Es la aptitud para ejecutar una actividad determinada. En la Corporacion es la
) mensiones. Es un

elemento ropone en el curriculo. La
competencia acion y, por tanto,
marco para

La competenci i wumanoe contrar mas habilidades, refinar las que
posee y co i ) y transformar su
espacio de i e, (e a vez con mayor
profundidad S ! as p involucrarse mas en su proceso
formativo, Ig para enfrentarse de manera consciente
y efectiva a|su entorno p ansformarlo

Todo proceso educati ferentes opciones para el
aprendizaje, distintas \ diversos medios y formas
de acceder a él, de manera~que el educando pueda adoptar variadas perspectivas
en diferentes momentos del proceso:==ser-iniciador, seguidor, productor, interactor,
evaluador; ya que cada una de esas perspectivas le provee diferentes tipos de
informacion sobre su aprendizaje y sobre la realidad gueselediicando tiene que
manejar en forma abierta y flexible, en ese procg ndo y del

conocimiento.

2.7.2 PRINCIPIO DE LA RELEVANCIA
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Implica la integracion de las necesidades e intereses de los educandos y de su
contexto en el proceso de aprendizaje, de manera tal, que el educando encuentre
identidad entre sus necesidades de formacion y los propuestos por el proceso
educativo. Asi, él puede ejercer cierto control sobre su intervencién con el ambiente
y seleccionar los aprendizajes que realmente sean relevantes para é€l, siguiendo su
propio ritmo.

2.7.3 PRIN D PROBUCTIVO

Toda experienciz | manera que le
permita al ‘e de su marco de referencia
conceptual; artict imi (periencias|anteriores y poder
revertir el aprendizaj Acti i a la solucién de problemas

reales. En esta interaccion permanente el educando desarrolla significados propios
y se convierte en formador activo de su propio contexto.

D REFLEXIVO |

Todo proceso debe proveéer mec troali entacion permanente a nivel
individual y olectivo que apoyen ,-; andos la comprension del significado
O

s educandos la capacidad reflexiva sobre

28 ELC

2.8.1 Definicid

Curriculo. Es todo & a valor formativo. Quiere
decir esto que todos lo en acciones‘educativas y que son objeto

de curricularizacion son elémentos constitutivos del"curriculo.

El curriculo opera como Traductor, Articulador y Proyector.

Cuando se dice que es Traductor, se hace referg pone todo

aguello que propone en un lenguaje comprensgi

La traduccién hace que los actores p
categorias y valores que encuentran eg

Corporacion J




$

\
\()APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

Al afirmar que es Articulador, decimos que un curriculo conjuga y propicia el
movimiento armonico de los diferentes elementos que lo componen.

En el proceso educativo la articulacion favorece que no existan acciones desligadas
Yy, por tanto, sin sentido.

Que el curriculo
horizonte de'sent

ector significa que lanza haci
ido hacia el cual tienden todas sus
Con esta operacion sus actores ganaran una vision ptospectiva del proceso en que
se encuentran inmersos.

En La La Corporacion Tecnologica De Educacion Superior Sapienz
concepto de curriculo ya no se restringe solamente a la formulI

estudio. Incluye politica y criteri ireccion, actividades de investigacion,
de desarrollo humano, de biene al y de proyeccion social

2.8.2 Fundamentos

mentacion en tres

Un curriculo como el que se pretende-ti
pilares:

e, entonce

Ontologia. El mundo es todo.aquello que el ser de
consciente. diversidad de mundes-ea~cliantosexisten m

persona’ pueda hacer
iples conciencias.

A medida que la cenciencia se amplia, el mundo de la'persona crece. Esto muestra
que el mundo es el resultado de la construccion de'la persona. Mediante el curriculo
se estructura una vision.del mundo; iSMO nos presenta una particular mirada.

Epistemologia. El conocimientd;~come-representacién del mundo, es lo que
posibilita tomar conciencia de él.

El conocimiento hace que la persona se convig mismo. El
conocimiento es también una construccion dg 80MO
una realidad independiente; es el resul :
conciencia. El curriculo es una puerta de
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Pragmatica. La persona construye el mundo a través del conocimiento y, una vez
que lo ha hecho, trabaja sobre ese mundo, es decir, realiza con él una obra
transformadora que lo lleva a sacar el mayor provecho posible para su bienestar
particular y para la sociedad en general.

El curriculo orienta a las personas hacia las practicas transformadoras.

2.8.3 Propositos Curriculares

Los propositos del curriculo de La La Corporacion Tecnologica De Educacion
Superior Sapienza - CTE : se inspiran en los fines que anhela la Institucién y que
se expresan asi:

“La Corpor
reafirmacion de los valores de la nacio
y de goce de la cultura, la i 3
del desarrollo artisti i
la proteccion y e
satisfaccion de la

cion tendra camo objeto la promocién del conocimiento cientifico y la
alidad, la expansion de las areas de creacion
salos benef|C|os

Activar el desarrollo de la capacidad socioafectiva y comuiieativa.de la persona, de
tal modo que aprenda a relacionarse, a cooperar, g eencias
y los derechos de los demas, y a participar g s de
desarrollo social.
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Suscitar el desarrollo de la expresion creadora de la persona, de tal manera que
ejercite su creatividad mediante el aporte de soluciones originales a los problemas
de la realidad en que vive, y se comprometa responsablemente en la busqueda de
una sociedad auténticamente libre y democrética.

Orientar la adquisicién de conocimientos y el desarrollo de actitudes y habilidades

~

operativas con de que la persona asimile, dise
adecuadas pafa la obténcion y aplicacion del conoci
con los procesos de los hechos cotidianos.

e metodologias
, relacionado

Contribuir alla formacion humanistica, artistica, cientif
a la persona para la interpfetacion

ca y tecnolbgica que capacite

critica de larealidad social, de tal manera que promueva el desarrollo de la cultura
nacional, la participaciéon| civico-social contribuya al desar rmoénico de
grupos, comunidades y organizaci

2.8.4 Perspectiva Estéti

Una mirada Sticase de

En Primer

surgida se expande a través\de tres funciones que r
ViVOS SO pen

En Segundo Lugar, una posture rge de interpretar al ser humano, a
pesar de su interdependencia con los otros seres, como el centro del interés y la
méaxima perspectiva del desarrollo. Es una posicion_humami gue reconoce en
cada humano un valor primordial: la dignidad; po 0.

En Tercer Lugar, la constatacion de la subj
de los casos, como la sede del sentido dg
el hombre responde por el mundo; se
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el entorno, ejercita su libertad y va accediendo a la autonomia pues en el conocer,
en el sentir y en el actuar él mismo se forja, él se conoce, él se siente.

En Cuarto Lugar, una mirada estética surge de los paradigmas actuales acerca de
la educacion, (de la forma como la

conciencia contemporanea reerX|ona sobre el conoci obre el ser del

hombre en gen er l, en acti los sistemas
educativos

El aprendiz e suefios y
sentimientos, da cabida 3 onceptos y
experiencias par ) inable que
requiere tiempo y paciencia, es frena los
cambios. L toma en serio las
diferencias capacid ensamiento
dlvergente omo también ha de ada en la persona, en la busqueda del

de esa naturaleza,

el alumno y el conocimiento, q “de uniformidad sino de diversidad de
papeles. En la I6gica de la conversacion, en la que uno es llevado hacia nuevos
terrenos, el docente coloca el tema que es de su dominioamRiepicia la interlocucion,
sélo posible desde el mundo de cada uno de los g sacion en
la que no todo vale, que respeta los lenguajes Dero
en la que no debe estar previsto todo lo qug

El aprender es un proceso compartido
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Una perspectiva estética asume a los programas y a la institucién como expresiones
de la subjetividad social y cultural de sus integrantes, como escuelas de
pensamiento que van construyendo su particular identidad a través de esa apertura
hacia el entorno, esa discusion y confrontacion interior y esa expresion en escritos
publicados y acciones socialmente reconocidas.

acordar las

acci

estudiantes. Para
sus colegas de

novedosos
llegar a ac

originalmente acci

Una visiéon

2.9 LINEAMIENTOS SOBRE L

Desde el punto estratégico, el pafs

estéti

antre
erdo

1 ello se
ptra forma

los sabe

ita que las instituciones de Educacion

Superior comprendan su responsabilidad con Colombia para que pueda competir a

nivel nacional y mundial por su ritmo de trabajo y por la
y la formacién que ofrece y ofrecera- Disefiar un g gleccionar
y organizar un conjunto de conocimientos y tég

Evidentemente esta seleccion y esta org
disefio del plan, sino que se completg
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conjunto adelantado por estudiantes y profesores. En realidad, el programa
curricular no ofrece sino un esbozo de la arquitectura mas general del proceso de
formacion. Las caracteristicas académicas de los estudiantes, la intensidad y la
calidad de trabajo de profesores y estudiantes y la labor de interpretacion y
reestructuracion que cotidianamente realizan unos y otros, inciden probablemente
mas en la calidad y orientacion de la formacion efectivamente alcanzada, que el
conjunto de definj es que puede contener un program r.

El proceso de formacion se orienta al desarrollo integral de las personas a través
del nivel y' modalidad del programa en que se inscribe, de tal forma que el
participante, en el proceso de formacion, apropial conocimientos, habilidades,
destrezas, {:titu es y valores que le permiten mejorar cada vez mas su nivel de

—h

vida y comprometerse en forma consciente, critica y creativa con el desarrollo de su
entorno, de acuerdo con sus capacidades.

Se promueve el incremen
de excelencia en la form
introduce la busqueda y

con miras al logro de niveles
idad tecnoldgica. Para ello, se
0s niveles/ de formacion del

estudiante, acion.

Se evita la € s de formagcion tecnoldgica.
Para asegur on y aproximarse a niveles
de excelencia ion/Superior Sapienza -
CTE - mantendra e incrementara st ion docente, y creara

caracter cientifico, social y cultu . |uyen en la formacion integral de la
comunidad tecnolégica. Promovera un ambiente que propicia una vida académica
rica en experiencias formadoras.

Como politica global se reduce el nUmero dg idad
docente convencional en pro de un trabg
laboratorios y en la biblioteca y de u
investigacion y extension, esto trad
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alcanzar un uso mas radical del tiempo de profesores y estudiantes a favor de una
Institucion que centre cada vez mas sus actividades en la investigacion,
que le dé mas campo a una extension gobernada por intereses académicos y que
reconozca que una forma privilegiada de aprender es trabajar en estrecha
colaboracién con personas altamente calificadas.

lidad son los criterios basicos en
docehtes y en este sentido se orientafa la eval

La excelencia y
estabilidad deAos

ibn promocion y

acién docente.

se distingue el aspecto politico y el for

La calidad politica se refiere al cuestionamiento de los fines y de los contenidos
2 la sociedad. Se atribuye no solo a la relevancia social de los productos
cientificos, sino, ante todo| a la relevancia de lo cientifico sobre 10 politico.

La calidad |e entiende c
traducido muchas veces cc
de calidad Jtede

{nstrume tal metodoldgico y técnico,
ompetencia cientifica. Los indicadores

r el proceso

Los indicadores ¢

educativo m si como los logros
alcanzados | [ 1 aquellos que no
muestran es sultadgs o consecuencias,
sino los factc pone /inciden en el
proceso. Los in los efectos o
resultados media y/vienen a ser los

que se producen tacitamente).es prioritario Lar
Educaciéon Superior Sapienza - CTE=que-el'€studiante de primeros semestres entre
en relacion con representantes “ejemplares” de la correspondiente profesion o
disciplinas, y que se encuentren dispuestos a tratar alestueiante como un futuro
profesional y que le pueda servir de modelo de idg gfesional.

Para facilitar el desarrollo de los programag
y modalidades, La La Corporacion Tecng
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CTE - trabaja en la adecuacion de la infraestructura requerida por ellos en los
aspectos fisico, financiero, de personal y de servicios.

2.9.1 ESTRATEGIAS

Los lineami
estrategias:

rmacién se implementan S siguientes

Je la actualizacion
de nuevos programas, de la
n de la infraestructura y de

De un nuevp estilo de Institucidn; de la evaluacion institucional;
curricular, de la expansion|de la formacién, de creaci
inclusion de los ciclos propedéuticos, de adecuacic
reglamentaciones flexibles

La institucio
la EvaluaC|

alizacion de la planif"
n Institucional, que /ase

oldgica y como unore su
procesqo auto evaluati

continua e incorpora los niveles 10légicos profesmnales y avanzados, ciclos
propedéuticos en sus diferentes modalidades y oportunidades de capacitacion,
actualizacion y profundizacion. La expansion de programasamaeciones colaterales
se hara en forma racional atendiendo a necesidade BCLIrSos de
la Institucion.

Un programa de creacion de nuevos g
exploracion de cambios cientificos
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modalidades profesionales y de nuevos horizontes de desarrollo humano a nivel
personal, social y cultural.

Un programa de adecuacion de la infraestructura institucional adecuado a las
nuevas caracteristicas que adquiere La TecnolOgica del Sur.

El disefio curricu
estructurar en
de realizar,

z y efectiva, a
una manera
piacign critica del

de los programas, contribuye en f

Responde d del saber, de la
reflexiony en el humanismo
cientifico, e ue hacen posible el proceso

permanente

a]l gue proporciona
elementos

a dela madurez

Los programas & M isis de contextos

operacionalizacion soci eion teérico -practica y auto-
direccion del educando, Se ino
educativos y se disefian las ateqi pedagoglcas apropiadas para la
consecucion de los fines y metas propuestas.

2.10 ELEMENTOS DIFERENCIADORES DE LA
TECNOLOGICA DEL SUR

2.10.1 Uso del Tiempo
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Se propone el establecimiento de un espacio temporal flexible que se adapte a las
exigencias del desarrollo intelectual, social, afectivo y fisico de los diferentes
estamentos.

De este modo se elimina la segmentacion del espacio temporal y del conocimiento.
Se le concede mas importancia al respeto por las relaciones del aprendizaje, por la
produccion y por las relaciones interpersonales.

El mayor tiempo| dispohi
descuidar ni' comprimir
aspectos del proceso educativo un desarrollo eficaz. Por S menester
reconocer la necesidad de distribucion racional de n la jornada
académica diaria y en los ¢iclos temporales incluidos en los plan carreras.

le es una de las condiciones” que se requieren para no

2.10.2 Métodos

El métodoeslar

Todo método es ] rocedimientos de
indagacion, de busqueda, [ atiza cion. A estos procedimientos

se les ha ca rado en

La metodologia, los métodos de las diferentes
ciencias: ma Ogicas, morales, sociales e
histéricas.

En el curriculo de la | cos, sino que se

desarrollo de las ciencias, pero por oda consideracion, para el mejoramiento
de las condiciones de vida'de las sociedades. "

2.10.3 Ciencia

Ciencia es equivalente a modelos, hipétesis, dg izaciones,
determinacién de regularidades en el desarro :

Se reconoce que la ciencia no es el pre
constituido directa o inmediatamente
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absolutas, sino que caen bajo la ley de la probabilidad y del relativismo. La actitud
cientifica, inclusive en el campo de las ciencias exactas, estd dominada por la duda.

En el nuevo curriculo el enfoque cientifico apunta a un nuevo modo de construir
conocimientos y explicaciones, en cualquiera de sus ambitos.

En general, la educacion cientifica guarda relacién con la |
conocimientos’cientificos, no ya para un progreso limi
la solucion de los problemas sociales.

ia que tienen los
técnico sino para

La ciencia, vista desde la potenciacion de las capacidades de an la realidad
social, alcanza sus objetives con base en el rol decisivo de la creatividad, antes que
en métodos o elaboracion de hipotesis.

2.10.4 Institucio6

Constituida por el trabajo|creati
estudiantes, profesores, directivo
sus dimensiones, en actividad
aspiraciones y del desarrollo social.c
de investigacion y de extension.

2.10.5 Comunidad Tecnoldégica

La comunidad, tecnologica es eéb~eenjurto de, individu gue/ se involucran
intencionalmente _en la propuesta del Proyecto Edueativo Institucional de la
Corporacion: Estudiantes, docentes, administrativos'y egresados.

A la Institucion, como cemunidad dentro de la comunidad, le corresponde la tarea
de contribuir a la calificacion.social y cultural delL.aréa a la cual pertenece. En este
proceso tendran lugar relaciones € chas de la Institucién con la sociedad, con el
mundo del trabajo y con otras instituciones.

2.10.6 Creatividad

La Creatividad, es la capacidad de movilizg
inconscientes, para proporcionar soluciog
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El caracter de novedad consiste en la divergencia, esto es, en el apartarse de cuanto
ya se sabe, o ya se ha hecho.

La creatividad debe referirse también a los comportamientos y a las instituciones.
La aplicacién social de la creatividad es uno de los elementos que, en mayor
medida, caracteriza a la Institucion.

1cia

tal y comp se define en los conceptas fundamentales, se refiere a
ara ejecutar dlertas acciones. Es un elemento diferenciador de la
formacion que se proponejen el curriculo de La Tecnolégica del S

La competencia es orientadora del avance en el proyecto de formacion'y, por tanto,
marco parala construccion de indicadores de evaluagion.

mitan crear y transformar su
oceso, cada vez con mayor

Nucleo integrador es el acuerdo y

las preguntas que€ plantea y formula el curriculo y
gue reflejan los objetivos y estratégias-c

ada competencia.

2.10.9 Equipos Docentes

El equipo docente es la reunion de profesg
disciplinas que se integran alrededor de
integrador para cada competencia.
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El equipo docente dinamiza, la accion curricular, dirige su ejercicio y lidera, mediante
procedimientos cientificos la permanente actualizacion y sentido del curriculo y la
cualificacion de los profesores.

La propuesta educativa contenida en el PEI exige la desaparicion de las parcelas
del conocimiento. La formacion integral no puede ser el resultado de la sumatoria
de contenidos disciplinarios particulares, por cuanto la c ana y cientifica
del profesional depende,de su capacidad de actuar es/interactuar para formularse
‘dar [respuestas adecuadas a las necesi sociedad, y esta
capacidad | deriva de !la forma como el Lconocimie to se articula
multidisciplinariamente con la investigacion y la practi i

Lo anterior el trabajo| solitario del profesor que solo dicta clase, del profesional
que solo cumple i j comodidad.
Se impone tion curricular, en
la investigac nos profesionales utiles a la sociedad.

|
IAS INSTITUCIO

Tecnologica

Las politicas instituci [ [ da de Le

De Educacion tor para la
operacionaliz las directrices a tomar dentro
del plan de d

3.1 POSICIO CNOLOGICA
DEL SUR, debe,reto dinamico y diverso

general y frente a la omuni académica.

Este posicionamiento exig un esfuerzo consciente’e intencional que se traduce en
tareas especificas como: Consolidarse=- 0 una Corporacion Tecnolbgica con
acreditacion de alta calidad de todos sus programas académicos tanto a nivel
técnico como tecnoldégico.

Disefiar y desarrollar programas de difusion
procesos positivos que tiene la Institucion
modo gue se logre impacto social y mejo

fas y

Corporacion J




$

\
\()APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

Afianzar las relaciones entre la Institucidén y el entorno, la empresa, la comunidad
educativa Vallecaucana y nacional mediante convenios interinstitucionales y
proyectos de gestion compartidos.

Promover el posicionamiento de la Institucion mediante un plan de imagen
corporativa de acuerdo con las particularidades de la mision y visién institucional.

ORGANIZACIONAL: EI
organizacién educativa ‘se manifiesta en los v
costumbres relacionados ¢on todos los procesos aca
como los estilos de interaccién y comunicacion.

tir de cultura en una
res, principios; habitos y
émicos y administrativos, asi

El desempefio y el compromiso institucional esta inimamente relacionado con el
clima y el lambiente orglrnizacional que se vive. Por lo tanto, dentro de las

estrategias gue se disefian y se desarrollan se incluyen acciones para favorecer el
climay ambiente organizagional.

3.3 MEJORAMIENTO |DE
la Institucion se ha comprometid

|
ACADEMICOS: | Desde sus inicios
icacion de los procesos académicos
conscientes de que en ellos se fu guehacer educativo. Es por esto que
una vez posicionados en el mercado, stitucion propendera por la conquista de
la acreditacion de sus progfamas e Institucion.

tes acciones
tas a/largo plazo de

La cualificacign del personal decente se ha materializa
como diplomados, apoyo a cursoS*de-eapacitacion y en
apoyo financiero,para realizacion de estudios de postgrado.

De igual forma, la Institucion ha venido aumentando sus apoyos técnicos,
tecnoldgicos y de rectwsos en material didactico para modernizar los procesos
educativos en sus diversas-modalidades, conscientes siempre que esto es una
dinamica que constantemente exige-actualizaciones y mejoramientos.

El liderazgo ético y profesional de cada uno de los Dikeei@sesade |0s programas
académicos, lo cual se ve reflejado en la busg rategias
administrativas, pedagogicas y organizativas p ada
uno de ellos.
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La Institucion en sus diversas acciones procurara velar por el desarrollo
humano integral mediante la realizacibn de planes y proyectos orientados al
bienestar estudiantil y al crecimiento individual y colectivo de la comunidad
tecnoldgica.

Estimular la creacion de simbolos corporativos institucionales como lo son: el himno,
la bandera, el es y particulares que afiancen la identi ertenencia y la
membresia institucional

Iniciar un |proceso de sensibilizacion hacia la investigacion formativa desde
todos los ambitos de la comunidad académica.

Optimizar el uso de recursps tecnoldgicos y didactico

4

Cualificar e integrar el talento humano en torno al nombre de la Institucion.

nacional e

Establecer | convenios in a nivel |local, reg[)nal,
ooperacion

internacional que permitan proyectos de apoyo,
investigaciéﬂ‘u y proyeccién

recursos, m
educativas.

académicos y de
continuamente el rer
comunidad tecnologica:

3.4 FORTALECIMIENTO ADN VO: El proceso de desarrollo de La La
Corporacién Tecnologica De Educacion Superior Sapienza - CTE - demandara la
aparicion de nuevos elementos dentro de la estructura osgamizacional, (facultades,
sedes). En los proximos afios se ira cambiandg llidad en la
coherencia entre los planes de desarrollo y lag aLuna
planeacion estratégica para mejorar los p i
institucional.
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Implementar centros de costos por facultades con el fin de integrar aspectos
econoémicos, académicos y administrativos.

Disefiar y divulgar manuales de procesos y procedimientos que permitan definir,
orientar y optimizar.la gestion de cada funcionario, unidad.académica o proceso de
la Institucion. /

n aumentar
studiantes.

Desarrollar

ermita
los ingresos i 11

e los

3.5 MEJORA CACION: La La

Corporacior CTE - concibe la
comunicacion como un proceso V|ta| qu ibn de manera que
se busca en de comunicacion

gue garantic ' d Ion a través de canales horizontales y
verticales e . g infraestructura
tecnolégica ptimi

Tal sistema de comunicac uerimientos
de articulacion d Inistrativas /creando medios y
mecanismos de divulgacién 0S Procesos

36 FORTA cion como una
actividad formativa y plicada, desarrollada en éctica docente-

estudiante, para ‘e nal de los mismos, esto se
convierte asi en U :

de problemas concretos enambitos empresariales;educativos y culturales.

Se pretende iniciar con una investigacion formativa, basada en semilleros de
investigacion que le permitan a los estudiantes irse sensibiizande.frente al proceso
investigacion para ir llevandolos hasta una investig

Se busca que los estudiantes desde cada
aula apliquen la investigacién formativa
problematicos, interiorizando y proyect
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cual se desenvuelven los estudiantes guiados y acompafiados siempre por sus
docentes y equipos de trabajo.

Se busca crear semilleros de investigacion que impulsen los proyectos dados por
las areas y lineas de investigacion propias de cada programa académico de la
Institucion, y teniendo los mecanismos de divulgacion y comunicacion de la
actividad investigativa de las distintas unidades académi stitucion.

3.7 AMPLIACION DE\LA COBERTURA: La La[Corporacidn Tecnologica De
Educacién Superior Sapienza - CTE - busca que cafla vez mas personas tengan
acceso a la educacion superior ofreciendo sus programas técnicos y tecnoldgicos
en diferentes areas del saber.

Para ello laInstitucion continuard fortaleciendo otrasjacciones c
a cada uno de sus estudiantes para
de la matricula a estudiantes d
organizaciones del sector producti
a la educacion superior coh cali

La Institucidn busca también fortal
como su plataforma tecnologica par
virtuales de ‘excelente calidad.

Creacion de programas académicos pertinentes al con al desarrollo de la
region para mejorar el ingreso de €studiar lo de la mision
institucional.

PROGRAMAS DE, FORMACION TECNOLOGICA; La CORPORACION
INSTITUTO DE FORMACION TECNOLOGICA cuentas€on una diversidad de
programas tecnoldgicos, eantidad y calidad de.eStudiantes y docentes, con una
planta administrativa que cada dia trabaja-en el mejoramiento continuo.

4. NUESTRO CONCEPTO DE EDUCACION SUPERIOR

Desde la teoria critica social podremos comprg
académica de La La Corporacién Tecnolog
CTE - como institucion de Educacion Sup
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En los procesos de comunicacion se centra la razon, la teoria, el mundo mismo, y
se consolidan los saberes especializados para volverse a relacionar desde las
diferencias y la heterogeneidad. Y, sobre todo, gracias a la accion comunicativa se
logra superar una critica fundamentalista del positivismo cientifico, al plantear el
problema de las relaciones entre ciencias exactas y sociales en términos de
contextualizacion.

Tradicionalmerite i entales d\eélwa Institucion.

La investigacion, la [ o ial. Mientras se dice que la
actividad de cencia, por
supuesto s formacién
profesional, i investigacién y se le
asigna la f o i iali garantice en cierta forma la
reproducciéE igativo; i lentras se piensa
gue en cier , de idealmente ala demanda
de quienes|c sisec e espera en cambio que los
criterios para formacion avanzad ar de demanda de
necesidade i€

También se 5 itucion en elisentido de que su
tarea es la id ienci ogia a largo plazo para una sociedad mejor.
Esto S|gn|f| mitir un conocimiento cansolidado en un/contexto de
investigacion, transmitir
conocimiento’, ti 3 imi (extensién).
Naturalmente qu inc Institucion: no
solo su mision p opinién publica
misma, sino tam 'n la ' CIfICO de los saberes y las
ciencias, y sobre la'necesi aciones intimas entre las
esferas de las ciencias'h S|cas y ap y sociales, la moral, el arte

y la cultura en general.

A la hora de la verdad se puede decir que vuelva a pensarse en las clasicas
funciones de la Institucion alemana, como_impeisadera de la unidad e
investigacion y docencia, de la unidad de ciencia f@ idad de
ciencias e ilustracion y finalmente de la unidad

Pero lo mas importante sigue preguntand
la Institucion con respecto a la opinion g
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sobriedad y en actitud autocritica el sentido de intervencion social de la Institucion
y del intelectual, para no repetir los errores del protagonismo politico.

Frente a quienes siempre cuestionan la intervencion publica como politizacion de
los intelectuales, defenderemos la tarea de fortalecer, vigorizar, cualificar, alimentar
con contenidos y con multiples formas de intervencion publica, el espacio publico-
poll’tico Se trata de.ese derecho que tienen los intelectu adémicos, y los

' [ [ efender derechos
cordar verdades olvidadas;
nuevo tarea de la Institucion

maltratados/ de reclama¥ asuntos ignorados, de r
naturalmente supone; si no la hay, es de

especializad
profesional ‘

poder y una minusvaloracion de Taopinién-ptiblica. Estas unilateralidades se deben
a tres malentendidos, que han marcado en gran parte la historia reciente de la
Institucion Colombiana:

No se tiene claro el sentido de autonomia dg
respecto a la politica; se piensa que un co
una popularizacion peligrosa de la autong
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No se tiene claro el sentido de compromiso publico del intelectual y por tanto de la
Institucion en su conjunto. Se confunde la intervencién publica del intelectual con
su participacion directa en la lucha politica partidista.

Ambos malentendidos tienen que ver con una concepcion elitista y vanguardista de
los intelectuales, heredada de una lectura unilateral, mesianica e individualista de la
ilustracion.

un desprecio de la opinion publiga, a un ignorar, su funcién
a la democracia participativa y a una intencién de
mbre de ideologias de extrema, bien de derecha o
|qu|erda con dogmatismas e inflexibilidad.

, la “despolitizacion” o la “desfetichizacidn” de la politica abriran
nuevos espacios al desarfollo cultura de la Instituci relacién con las
tradiciones y movimientos iales regianale [ [ por qué estar en

contra de lo itico, es m

Las funcio : la docencia, la
investigacio , a los resultados
gue La La Corporaciéon Tec TE - quiere

4.1. LA DOCEN

siguientes postulados:

Lo académico constituye €

ebjeto central de trabajo de la institucion. La formacion
es el eje de la accién académica. <]

igacion su fundamento.

La formacion es el proceso a traves del cual la Corporaci@msliastituto de Formacion
Tecnolégica educa en forma continuada Mersitario y
avanzado, a personas capaces de abordar eg ativa

sus problemas y de contribuir en la mispg
econOmico y cultural de su entorno y del
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La formacion integral se asume como el proceso a través del cual la persona
desarrolla sus potencialidades y se va caracterizando como individuo, como
miembro de la sociedad, como ciudadano y como profesional.

La docencia es la actividad central de proceso de formacién, les el\vehiculo de
formalizacidn del proceso te formacion.,

El proceso; de formacion concibe en el contextol de la institucion, con dos
excepciones: como actividad tecnolédgica sinénimo de formacion, y como actividad
de profesores y alumnos gue conduce a la formacidn. En el segundo sentido, la

también otras como la investigacio
formales e|informales que se
académica de La Tecnolégica de

royeccioh social y todas aquellas no
tales de la vida

formacion ofrecida implicalno solamente las actividades formales de docencia sino

Ademas de las actividades docen n elementos fundamentales, en la
formacion: la estructura ofganizativa,- recursos,/su funcionamiento, la planta
fisica, la dotacion'y todas las actividades de caracter cientifico, social y cultural que
desarrolla la‘institucion.

El curriculo en'la institucion se contibe-eemod conjunto de aceiones que viabilizan la
materializacion ‘de los. fines, metas y objetivos definidos p concepcion de
educacion que se_comparte, el cual debe garantizar el proceso de cambio y
transformacion de ‘a realidad_en sus diversas expresiones. Por consiguiente,
entendido el curriculo ¢emo un acontecer, como algo dinamico, participativo, critico,
creativo e investigativo quesse materializa cuando-€l agente educativo se enfrenta
a su ambiente escolar y desarrolla“un-universo significativo para él, en relaciéon con
sus aspiraciones, con las de los diferentes grupos sociales y con la sociedad en su
conjunto, propiciando situaciones de equilibrio y transform@eiéasentre unas y otras,
podemos entender como propdsito basico del cu ervir de
medio para alcanzar los objetivos, propdsitos acion
Tecnologica De Educacion Superior Sapig 0
institucion de educacion superior.
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La flexibilidad como concepto aplicado a los procesos de formacion se entiende en
dos sentidos: de ofrecer alternativas multiples y diversas de permitir su adecuacién
a caracteristicas y posibilidades también diversas, de la comunidad institucional:
alumnos, docentes, directivos y demas personal.

La flexibilidad aplicada al proceso de formacion implica el ofrecimiento de
alternativas muI' es y diversas tanto de programas actividades de

adquiridos,
se esté en

ica uperior Sapienza - CTE - estara con
sus programas académicos, sear ntes, investigativos o de extension, alli
donde la sociedad lo requiera y en la calidad y pertinencia de la institucién
promovera una transformacion en el ambiente académicesie@sieatandolo hacia:

Pensamiento critico e integrador.

Capacidad para resolver problemas
investigacion.
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Capacidad para obtener, manejar y utilizar la informacion pertinente. Capacidad
para emprender empresas colectivas e individuales. Capacidad de trabajo cientifico
serio y sostenido.

Capacidad de esfuerzo superior.

Capacidad desad 5 derun mundo de
vertiginosos/cambios y tr

Aprender a ser. Aprender

continuamente a las nuevas gxigencia
sformaciones.
hacerse. Aprender a inventar. Aprender a convivir.

descubrir la trascendencia mediante el a rendizaje de los valores de la
la amistad, de la lealtad, de la fidelidad, de la vida y. de la dignidad del

Aprender a
libertada, de
hombre.

Desarrollar la creatividad y la inno acidad de disefio integrador.

Capacidad de asumir riegas o de iones coh alto grada de incertidumbre.

eracion

Promover | 3 iniciat e riqueza.

\4
La institucio i | del/ proceso de

formacion. institbgion, en/ dos / acepciones:
como  activi Ogi de’ formaciéon, y como
actividad de profesores y alumnos=ge ion. En el segundo
sentido, la forma . ividades formales de

problemas que la caracterizan y en la estimulacign-de la interdisciplinariedad.

La comunidad académica de los profesores se concentra en los programas de

conocimiento fundamental necesarios para preparar_agies 0s pares de las
respectivas comunidades disciplinarias y profesig diante la
dindmica de conocer, captar problemas, p ptes,
dominar métodos apropiados del conocer 3

de difusion de conocimientos y permang
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investigativa, su maxima dimension se concreta en la institucion como el producto
de su labor investigativa seria y riguroso.

4.2 INVESTIGACION
DEFINICION: Se entiende por proyecto de investigacion de la Corporacién

Instituto de F Tecnologica, el disefio, n, valldaC|on y
sustentacion uesta tedrico- instrumental

7

utilice o pueda utili lgan tipo de conocimiento|cientifico tecnoldgico, con el
propésito de sugerir o realizar modificaciones que transformen, en algun grado, la

situacion seleccionada.

S 0 momentos: Un
tecnolégica; un
tercer momento

De acuerdo con esta definicid
primer momento de diseAg

segundo mento de la
de comunicaciéon|de result

Para cond
utilizacion d

cir el proceso S, s sugiere la

Para realizar esta actividad, se sugiere que utilicen dosghesamientas intelectivas
del enfoque sistémico: el andlisis y la sintesis.

Mediante el analisis se espera que el

estructura intima de la “porcién” de realid
estudio con el fin de reconocer su na
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propésitos, sus variables. ElI “modelo” descriptivo, y ojala visual, del objeto
seleccionado.

Mediante la sintesis se pretende que el estudiante- investigador elabore una
propuesta de intervencion tecnoldgica (inspirada y orientada desde alguna teoria
cientifica) que pueda la situacion inicial, en algan grado.

Los tedricos
en un siste

nfoque,sistémico han propuesto cuatro transformaciones posibles
Transformaciones metamorficas, cuando el sistemal cambia de forma total y se
convierte en un nuevo sistema.

Transformaciones neomohilisticas (de mévil), cuandolel sistema sufre un giro en su
sentido u orientacion.

Transformaciones innovativas,
Su organizacion.

istema introduce aspectos nuevos en

Transformacione ntitativamente en

los componentes,
ialmente creativo. Es

las siguientes activida

Seleccionar una situacion especi oblematica tecnoldgica Colombiana a
partir de las lineas de investigacion escogidas por cada programa.

Analizar la situacién seleccionada, usando, prefg istémico,
con el propdsito de establecer o determinar sg

Elaborar un mapa o modelo visual y des
ser hacia dénde debe evolucionar la si
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Definir posibles problemas mediante una tabla de discrepancias que compare el
estado actual de la situacion con el deber de la misma.

Elaborar un listado de posibles propuestas de intervencidn apoyandose en
conocimiento cientifico, técnicos, culturales, empiricos. Evaluar las alternativas de
la intervencion mediante una tabla de costos, tiempos y faeti

Seleccionar entre las altefnativas propuestas la mas adecuada a las circunstancias

de la situacion seleccionada.
Diseflar la |propuesta seleccionada utilizando marc¢os de ref

cedimientos, leyes, principios generales) y técnicas apropiadas.

Dada la complejidad de esta fase, se requiere que los estudiantes asistan a un taller
de disefio en grupos no mayores de 15 miembros, durante un semestre. Cada grupo
recibira las orientaciones de un as lalizado.

( |
4.2.2 FASE DE VALIDACION
Ninguna propuesta de esta soh(\ emétical puede ser recomendada o

generalizada, mientras no, se someta a una prueba que demuestre su bondad,
eficacia, factibilidad, limitaciones e implicaciones.

En este documentos se ‘proponen tresas alternativas /de validacion: La

experimentacidn cientifica, la simulaeién-y-€l juicie de expe

La experimentacion cientifica es, por su rigor, la mejofalternativa de validacion. Se
exigira en aquellos ‘easos en-los cuales sea indispensahle el control experimental
de los efectos producides por una o ariables independientes sobre el estado
de un sistema. En tales cases, el estudiante recibira la informacién necesaria y la
asesoria adecuada para que disefie~el~experimento, lo implemente y evalle los
efectos.

La simulacion, entendida como la reconstruccio B, sistema,
se emplea en aquellas situaciones que por es
imposible “trabajar” con sistemas “reales”
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Aungue en estos casos, la simulacion se maneja mediante programas y lenguajes
para computador, se supone que también se pueda trabajar en el laboratorio cuando
se trate de casos mas simples.

De hecho, las mas famosas, “estudios de casos” de los administradores, son formas
de simulacion.

La simulaciéns€s /una de,las herramientas mas interes nfogue sistémico,
porque permite comprobar los efectos de un gran nlmero de variables sobre el
funcionamiento global de un sistema, jerarquizar el papel de cada variable, detectar
los puntos de amplificacidn o inhibicién, poner a pr ipotesis sin
arriesgar o Jiestruir el sistema que se estudia (lo que es particul importante
en el caso de sist

Dado que se efectlan experiencias sobre un modeld de la realidad y no sobre la
propia realidad, la simulacion pue ar sobre {la variable tiempo (acelerar
fenbmenos muy lentos o tesacel enos ultra rapidos), sobre la variable
espacio (manejando interaccione es en espacios muy reducidos o sobre
grandes distancias) o sob blando volumenes).

El juicio de expertos es Una técnica a evaluacion de
profesionale: e usa en aquellos
casos en los cuales no es simulaciones, por
inconvenientes de tiempo, cos s, fisi s, seguridad.

puedan compartir o com

Existen dos formas bésicas para“hacerlo:"Mediante la redaccion de un informe
escrito y la sustentacion publica o privada. En nuestro caso, se sugieren las dos,
pero reservando la sustentacion publica para aquellQ abajes, que, a juicio de
evaluadores o jurados, merezcan calificativo de e

La redaccion del informe es una actividad g
relacionadas con la construccién clara
elaboracién de parrafos de los signos @
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tablas, los graficos, los anexos y todas aquellas normas que garanticen la calidad y
presentacion del documento.

La sustentacion es el acto final del trabajo de investigacion. Este acto consiste en la
presentacion analitica, resumida y argumental de “todo” el trabajo realizado; o en la
contestacion de Ios interrogantes que los miembros del jurado les formulen a los
autores del estu

tiene como propdsito preparar a los estudiantes- investigadores
para la “def publica ojprivada de la calidad del trabajo y de la'utilidad y alcances
del esfuerza realizado.

4.2.4 PROGRAI

La actividad investigativa en la ir S fundamentalmente al servicio
de la activi ' sarrollo de sus capacidades
formativas isi i is, def espifitd i ativo y de la reflexion tedrica

especifica y r una vision
critica de ellas, de ra hacer posible las
soluciones, las , eacione 010 el cambio si fuera
necesario. \

En la mayoria de Ia or la tendencia ha sido el
dominio de la docen a“fase inicial del desarrollo
investigativo unidisciplinario-e arse con la estructuracion de la

Vicerrectoria de Investigaciones;, de politicas institucionales en este
sentido y la conformacion de un grupo multidisciplinario de apoyo a las actividades
gue se deriven de las politicas establecidas.

Conscientes de que la Corporacion Instit
instituciéon de educacidn superior ejerce
través del desarrollo de una actividad i
campo para consolidar la funcién de in
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Alli radica su poder y capacidad para transformar el medio, en la medida en que
ademas de la investigacion, parte de sus programas se orienten hacia el analisis de
los problemas del desarrollo regional y nacional y su solucion.

El futuro y la supervivenciz
se le dé a la investigacio
calidad es vital para €

de nuestra Institucién estan basados en el impulso que
. el mantenimiento de una investigacion cientifica de
| desarrollo institucional. institucioh no puede seguir

concibienda la investigaci , Ni
desarticulada de
Dentro del marcc pnveniente Institucion

mantuviese' una
establecer politic
una, la ausencia
Compromisc

. Sin embargo, se requiere

Interés practico ensel sentido de mtentar 1bi préactica personal y social
1 apoyo significativo en la

historia. Este interés orientasas disciplinas histérico™— humanisticas.

Interés emancipatorio o liberador, cuyo énfasis se encuentra en el esfuerzo por

develar las ataduras sociales y los intereses que_demtiing otra manera se

sedimentan en la sociedad y afectan al individug Rismos de

poder que configuran el entramado social. inas

critico sociales.
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De otra parte, La La Corporacion Tecnologica De Educacion Superior Sapienza -
CTE - buscard democratizar la investigacion y desmitificarla, reconociendo que la
actividad investigativa no se vivifica solo por decreto. Creara ambientes donde la
investigacion se haga posible; agilizando los tramites administrativos; estableciendo
mecanismos especiales de vinculacion de nuevos profesores, propiciando
colaboracion cientifica; promoviendo la formacién avanzada; buscando mejores
relaciones con la.sociedad y el sector productivo; mg Quna estrecha

o concluida. Significa un proces “en ante renovacion cuya dindmica esta
determinad: por la evoluclé ony I L] i ionales, asi como
por las tend in embargo
la definicion de o solo] util, sino indispensable para
orientar los stigacion en La Tecnoldgica del Sur

No es posib 3 de manera
simultanea, se re aquello’que precede
desde el punt |on nevitable de muchas
cosas a muy po to-gt Jltin bproducto, las

prioridades acion resultan de combinar y bala r necesidades,

supone la necesana mtegramon jeta gaC|on al proceso de formaC|on Esta
fundamentalmente al servicio de la actividad formativa del estudiante, al desarrollo
de la capacidad creativa, de analisis y de sintesis, deJespifiiminyvestigativo y de
reflexion tedrica permanente. En este sentido, igada, en
forma indisoluble al problema curricular y depe OMOo
se ensefie; de sus recursos econémicos, d
voluntad de plasmar en trabajos los inte
que la institucion le conceda para sus
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encuentre entre los alumnos, del espiritu y flexibilidad de los planes de estudio que
éste adelante.

A través de la investigacion, La La Corporacion Tecnologica De Educacion Superior
Sapienza - CTE - como institucion de educacion superior hara de la misma una
actividad agresiva, para ampliar su area de influencia pretendiendo ejercer
liderazgo medi su desarrollo por cuanto educaré és del ejercicio
ra el poder y la capacidad institucional paratransformar el
gue orientard la investiga | andlisis de los
2gional y local.

problemas del desarrollo r

4.2.5 PROPOSITOS

Fundamentar las politicas [de investig
coherencia entre los principios, los fir
de docencia, investigacion'y proyse

en la institucion de farma tal que exista
concepcion gque inspiran las funciones

Estructurar un sis

e tal forma que se
la creacion a corto
cion la Escuela de

Fomentar la divulgacién de los™ ]| investigacién con el propésito de
socializar los conocimientos y hallazgos.

Orientar los esfuerzos institucionales hacia la crg
posible posicionar a La La Corporaciéon
Sapienza - CTE - en el creciente y desafia

e hagan
erior

4.2.6 CONTEXTO
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4.2.6.1 Institucién y Sociedad

Las acciones educativas y de investigacion que se quieren emprenden en La
Tecnologica del Sur, estaran orientadas por criterios de vinculacion de sus ofertas
de programas y servicios a la realidad nacional; al Estado, la Sociedad y el
sector productivo

Para iluminar esta propuesta se hace necesario partigularizar la relacién que se ha
presentado 'en Colombia, entre las instituciones de educacién superior y el sector
productivo, '/a partir de algunos aspectos centrales de esta rercién. Un estudio
realizado par la Fundacion|Tecnos y el ICFES arroja la siguiente valoracién y los
criterios alrededor de esta/relacion:

4.2.6.2 Pragmatismp

Los empresarios tienen las presi encima gue las instituciones
de educacidn superior, y por esto : sentido de pragmatismo que
los aleja con frecuencia del abismo, pero’c arta definitivamente de éste.
Dicho de otra forma, el empresari ef e son efectivas a
corto plazo. Esta tendentia hace que éstos se [ jercer su rol de
estrategas, por preferir el de tacticos.

4.2.6.3 Alejamiento de la Realidad
En sentido general, las.instituciones de educacioén Superior estan/muy alejadas de
la realidad, en ‘la mayoria de los casos. Los-programas no han sufrido
modificaciones trascendentales, a pesar de que el entorno si las ha tenido. Una de
las razones es que los profesores pueden tener cierto.témor de enfrentarse con las
agresivas realidades del mundo real cambiante,y se enfrascan en un éarea de
proteccion y seguridad que es la academia-tradicional.

Muchas de las investigaciones que se presentan en lasdastiieiencs de educacion
superior no obedecen a ninguna necesidad de lag gy de Say
de “que cada oferta crea su propia demanda” “WAE]

empresa ha comenzado a ver con recelo |ag
sector de educacion superior y sin emba
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mercado en ciencia y tecnologia representado por firmas consultoras que ofrecen
una respuesta investigativa de indole aplicativo a las necesidades empresariales.

426.4 Profesores

Si tenemos que distinguir entre los puntos de mayor y menor apalancamiento de los
esfuerzos de las instituciones de educacion superior y el ductivo, no hay
duda de que amos asgue la capacitacion de los profesores es la piedra angular
del problema.

Una de las frases de la filosofia dice que “nadie da de lo que no tlere”. Esto se aplica
en el caso de los profesofes, en las instituciones de| educacion superior tenemos
profesores de quimica que nunca han pisado la entrada de una planta quimica; de

mecanica de los fluidos que nunca han disefiado una tuberia en la realidad para
nadie, y asi'sucesivamente.

La falta de i[tercambio de perso las instituciones de educacion superior
y la empresa no ha favorecido una e objetivo y proyecciones entre ambos
sectores.

Orientacion a mercados ~

La institucion de educacién superior no tiene la orientacion a los mercados y a la
satisfaccion

4.2.6.5

El concepto de orie o ici te, no esta muy maduro

onveniente que miraran a
na éptica de largo plazo.

sus clientes externos con consideraciény c

4.2.6.6 Atraccion de Recursos

Las politicas salariales de muchas instituciones g gacen que
no puedan retener con facilidad a los buenos . Lina
situacion de equilibrio entre oferta y de i
superior se quedan con los profesores qug
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casos, y debido a una sagrada vocacion por la academia la calidad excede el
salario.

426.7 Retorno a la Instituciéon

Los egresados que estan en las empresas no quieren volver a las instituciones de
educaciéon superi ademas, tampoco se les brinda ijo para ello. Es
importante confrontar las experiencias de la industri y las ensefianzas de la
academia. En instituciones de educacion superior i

del\ mundo, los
presidentes de grandes empresas asisten a las instit ducacion superior

para hablar con los estu@liantes y ubicarlos en prablemas centrales del sector

productivo.

4.2.6.8

El disefio de los i rreras de educacion superior no es
siempre el mé [ ' ondmica o industrial. Los| campos de
accion, el 5y el componente laboral-
investigativo sentes en la mayorl’a de las propuestas curriculares, las

cudles en nes de' estudios de unas
instituciones @ i [

definiciones.

4.2.6.9

Las instituciones de educaciéon supe ontan gravesproblemas financieros. Han
tratado de derivar sus in i snte de las matriculas de sus

estudiantes y no se han percatado-de enen un potencial inestimable en sus
profesores, sus estudiantes y sus conocimientos, para la creacion de propuestas
empresariales que oxigenen el presupuesto y creen una.siaesgiashacia la academia.

4.2.6.10 Investigacion

Las entidades que cuentan con mayores g
instituciones de educacién superig
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investigaciones de magnitud en las instituciones de

educacién superior, pues en

éstas no existe esa conciencia. La empresa no tiene tiempo ni la estructura
necesaria para la investigacion y estaria muy interesada en recibir la colaboracion

de las instituciones de educacion superior.

4.2.6.11 Propiedad industrial

En las instituciones de, educacion superior se pue

desarrollar las legislaciones de la propiedad industrial
de investigacion.| La legislacion existe es limitada y
educacion superior pueden obtener recursos adicic
innovaciones que alli se desarrollen.

El vinculo necesario de la$ instituciones de educacio
ha tenido en cuenta para la proyeccion del desarrollo
tecnologica de La Tecnoldgica 2
estratégicas al interior de su des

4.2.7 FASTES DEL PROCESO D

42.7.1 PRIMERA FASE: CE

investigar, y es preciso
los trabajos
tuciones de

venciones e

antigua. Las inst
nales por las in

N superior ¢on la sociedad se
e la investigacion cientifica y
Se ha orientado por acciones

Sera el primer paso para la implementacion de la™uncién jinvestigacion en la

Corporacion. En esta fase se definen las linea

En el Comité de Investigaciones integrado por™\g
profesores del area de Metodologia, se establecera
componente laboral’s |
curricular que articularaJos proyectos de investigacio
El objetivo de esta etapa sera apre

de investigacion.

Igunos docentes y con los
as bases para fortalecer el

investigativo en cada uno de los pregramas y constituir un eje

1con el plan de estudios.

Una cultura de la investigaciéon como

practica habitual en los programas, obtener productos de investigacién aplicada y

darle cuerpo a las lineas de investigacion propuestas.

(4

4.2.7.2 SEGUNDA FASE - VICERR

El desarrollo de las lineas de investigacid
convenios interinstitucionales, daran g
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investigacion y a la proyeccion de la filosofia institucional — encarnada en productos
cientificos y de extensién — hacia la comunidad regional, nacional e internacional.

Se pretende crear un modelo dinamico que permita la retroalimentacién constante
del proceso y la proyeccion hacia la excelencia académica, y que se traduzca en la
implementacion de Jproyectos de alto nivel en formacion docente, desarrollo de
proyectos de inve aC|0n interinstitucionales y estrategi ension hacia la

ndo programas de pregrado,
iones, y educacion continuada a diversas regiones del pais y a la vez
enriqueciendo las investigaciones con informacién local lo [cual posibilita la
configuracid una panbramica nacional para el tratamiento de los problemas

Para el logro de sus fines ara en alaunos colectivos y
0 raciona ‘ 5 en funcion de la actividad académica e

Su principal funC| v
respeto a la i

Propicia los recursos y condiciones especificas como publicaciones, cursos de
extension, trabajos interdisciplinarios y vinculacCiQRgmemmiede entre otras
posibilidades, para permitir al eje docente — dis plitudes e
iniciativas para la investigacion y la extension
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También estan en su nivel de responsabilidad de apoyar las publicaciones
orientadas a la investigacion, la tecnologia, la ciencia, la técnica y la cultura y los
demas productos académicos representados en textos, software y proyectos.

El Comité se pronuncia sobre la pertenencia y viabilidad de los proyectos de
publicacién que le remita el Departamento encargado de su produccion.

funcion de la definicion al
El trabajo se articula en dos

Finalmente, arganiza eMrabajo del Comité Curricular e
componente’labaoral — investigativo de cada programa
ejes curriculares:

Vertical: mediante la definicién de proyectos o
permiten la materializacia
académico y Horizontal: fortaleciendo el area instrumental de la investigacion como
fundamento de los proyectos de grado y de extensiéon. En esta linea se vinculan la
Metodologia del lestudio, la Metodc proyectos y
proyectos de grado y se relacion . ativo.

asignaturas integradores que

42722 PROGRAMA DE IN<
Para materializar este proyecto, se fortalecera el 4 | de investigacion,
complementajvinculando el componente labo
mediante proyectos o asignaturas integradaores.
Esto significa ;; todo. proyecto de investigacibn debe ser producto del
conocimiento aprehendido en-el decurso del Plan-de Estudios, a la luz de problemas
de investigacion que busguen soluciones aplicadas. _~

4.2.7.2.3 DESARROLLO INVESTHGATIVO |

Para cumplir con esta politica, el Comité cuenta entre peieRes, las siguientes:

s

Analizar las propuestas de Proyectos Integra )0 de
las lineas de investigacién a los planes de s
investigacion y consultoria resultante
regionales en las localidades de las g
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formas y métodos de ensefianza de las técnicas y metodologias de la investigacion
cientifica.

42.7.2.4 DESARROLLO DE LINEAS DE INVESTIGACION CIENTIFICA
APLICADA

Componente boral- investigativo

Se tendran en cuenta las\guias metodoldgicas para
acuerdo con las sugerencias del Comité de Investi
requiere una integracion de todos los componentes
la realizacidn de los proyectos de investigacion aplic

lanear este componente de
ciones. En este sentido, se
los programas para facilitar
a.

Se busca garantizar la ealizacibn de proyectos |incluidos en las lineas de
investigacion de la institucion, que satisfagan necesidades reales y que tengan en
su contenido la capacidadde i i % curriculares en las cuales el
estudiante ha aprehendidc iidades que le permiten tener
una panoramica amplia a resolucion de problemas
derivados de su actividad

Por otra part
Institucion a

Fundamento epistemologico

De modo general se ha definido el sistema como la combiaaeidisde partes reunidas
para obtener un resultado o formar un conjuntg denado y
coherente de reglas, normas o principios sok a el

mismo sentido, conjunto organizado :
contribuyen a un mismo objetivo.
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Esta definicion, hace referencia a la forma y a los fines del sistema. Es decir un
sistema sefiala un conjunto de partes y también leyes generales orientadas a
producir un funcionamiento coordinado con un objetivo comun.

Para entender mejor el concepto de sistema, se puede apelar a las exigencias que
propone Claude Lévi-Strauss para que un modelo sea considerado estructura o
sistema:

7

la transformacion de uno de
caracter de sistema.

Que sus element integrados de tal manera q
ellos impligue la modificacion de los demas; esto le d

Todo modelo esta formadal de otros modelos pertenecientes al sistema que implican
un conjunta de transformaciones; asi, el modelg mas complejo depende de
modelos mas simples que, de alterarse, cambian en mayor o, menor medida la
totalidad.

El modelo mas complejo [ el sistema

total, en caso de que uno @

El modelo r “hos considerados

por ély, cor

2spon

Como comp Ri ‘ esta/ formada, en
verdad, por € inados/ a leyes que
caracterizan aS|ste lic osicion, no se
reducen a asoc do’ propiedades de

'sus elementos no existiera una

todo, ese conjunto de partes;no podria serlo si en
teristica fundamental de los sistemas.

clara relacion interdependiente, cara

Ahora bien, un sistema de investigacién supone la preschgies@iésestiructuras internas
que tienen inferencias logicas en términos de relg an desde
lo micro a lo macro, y de lo concreto a lo abstrg 3tivo
(lo micro), al producto (lo macro). Desde el 3
de procesos que permitan construir objg
abstracto). ElI fenbmeno impacta los g
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procesos de andlisis, interpretacion y conceptualizacion para llegar a ser
considerado problema. El sistema exige estar muy bien construido desde sus
partes: falla lo particular- seminario, y esta falla se refleja en lo general-producto y
red.

Asi, el sistema tendr4 un componente vertical (micro-macro), uno horizontal
(concreto-abstra uno que debe atravesar los dos a rocesos).

QPERATIVIDAD DEL SISTEMA

4.2.8 ESTRUCTURAY

La agenda del sistema se inicia con un proceso de puesta en comun de sus
caracteristicas al convocar un nucleo generador conformado porrirecti os de areas
académicas y profesores de perfil y potencial investigativo, previamente
determinados.

Tal instancia inicial tiene un desarroliol de seis meses , divididos 'en dos trimestres.
Concluidas ' esas dos etapas :”,‘&" enerador debe haber apropiado los
aen /términos

elementos fundamentales| del siste N2
prospectiva. Ademas se |deben ﬁ
cUe

especificas. La id

I

4281

despliegue de potencialidades € vase”es la investigacion formativa como
estrategia pedagogica.

Iniciar un proceso permanente de reflexion 2pte sobre
investigacion.

4.2.8.2 ESTRUCTURA
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Debe considerarse al sistema investigativo como un modelo de gestién y
administracion de procesos investigativos, sinérgicos y autorregulados cuyo
propésito inicial central es la induccion en dindmicas autoconstructivas de
conocimientos.

Su direccionalidad y regulacion estaran dadas por la generacion de: Politicas.
Planes. Program ineas. Proyectos de investigacion

Esas dimensiones reguladoras, constitutivas de fla estructura del sistema,

encuentran en s | seminario investigativo e€n nivel de pregrado. Figura
pedagogica lebe volver horizontal la relacién tradicional profesor — alumno para
desplazarlaja la r interaccion estudiante como mediador pedagogico.

En el seno de esa estrateégia se gestaran los proyectos que d
lineas 'y prolgram as de investigacion.

4.2.8.3 OPERATIVIDAD %

|

La franja curricular de investigacion, en el seminario y generadora de
proyectos, sera al mismo {tiempo a de las otras are

manera coyuntural o seccional, segn’ sean las de
de investigacion.

En ese momento\del desartello del sistem ias.actualizacion curricular,

aparecen las siguientes figuras:

Docentes — Investi ! 5 . franja de investigacion y de

proyectos).

Docentes — Investigaderes de proye de manera circunstancial o
seccional segun la competen pertinencia en el proyecto).
Docentes — Investigadores de progra ponsable de lineas y programas).
Cada una de estas figuras, con base en la programacioglaelalesacion de proyectos,
estara obligada a una produccion intelectual trimg iculos y/o
ensayos de investigacion. Tales productos alig 2 Lna

revista especializada.
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La Catedra problematizada. Los docentes — investigadores de proyectos
desarrollardn su cétedra especifica no por temas sino por problemas de
investigacion, que apunten a las lineas, programas y proyectos especificos.

4.2.8.4 REDES Y PRODUCTOS
ia, e incluso interinstitucional, es un

La red interdisci iguras principales

Ademas de ” de investigaciones. La red
surgir4 de equipos docentes
convocados.

El producto parrafo anterior, el sistema entiende el
resultado dl 2Nto Sin0 como un
“producto”; ' S sociedad para su
uso, circul ia si Su concepcion de
producto, ie A SUj a las leyes del
mercado. Esto remite a la posibilida lgin modo/el abismo entre la

Asesorias y apoyos intra
respondan a los objetivos de la
sistema.

ogramas Yy lineas generados por el

arrollo de
S y

Actualizacién y capacitacion. El sistema prevé e
dos ciclos cortos (doce horas) de trabajo e
directivos. Ellos son:

El seminario investigativo.
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La  formalizacionde la investigacion.

Ambos procesos tendrén un taller de aplicacion para la actualizacién curricular.
4.2.9 PROYECCION DEL SISTEMA

Concluida la mWe insercion del sistema (seis meses), se procedera al
desarrollo de las tres etapas restantes, en lapsos de sei cada una.

Lo anterior, de la siguiente manera:

4.29.1 PRIMERA ETAPA

Desarrollo ¢
recomposicio : '
Generacion: de productos investi at|v0<;.

on. Activacion y

4.2.9.2
Despliegue de los procesos de , por unidad académica
para la afirmagion d n base en las

Gestion permanente roductos.

Constitucion del escala
reglamento del sistema.

docente para e lo de los investigadores y

4.2.9.3 TERCERA ETAPA

Constitucion de una fiducia del sistema con 3 de
productos y las previsiones de norma para

evaluativo del sistema.
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Publicacion de una revistade investigaciones.
Reestructuracion para una gerencia o Vicerrectoria de Investigacion.

4.3 LA PROYECCION SOCIAL

e contribuir a la

La proyeccién soci
: en las| transformaciones

solucion de
necesarias para construir

In mundo mas digno.

La institucion que hace sélo docencia es incom
estructura y.una politicas ciertas para que la extension
un hébitat natural para su Supervivencia y avance.

La extension debe ser un intercambio de saberes ¢
convierte en el medio ideal de convalida
avances cientificos. Le permite in
dialéctica, aprender el sab
imparte en| el proceso
confrontandolos ¢

y la investigacion encuentren

on la com

La realidad de |

La proyeccién social mantendrd @
donde se originan primordialmente los programas y proyectos concretos de
extensién, de acuerdo obviamente con las politicas trazadasspe

La educacion continuada, los cursos de ex las
consultorias de asistencia a la comunidad g :
participacion de la institucion con otras j
docentes- asistenciales, las actividag
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sociedad, los servicios de laboratorio y las practicas profesionales, la educacion a
distancia y muchos otros, constituyen elementos de gran valor para fortalecer la
pertinencia institucional.

Se encuentra en Colombia una Institucion en estado critico, apenas empezando
a preguntase como salir del enclaustramiento y cdmo encarar las tareas que le son
propias. No se ede llamar a equivocos sobre e idad, que exige
replanteamientos a fo extension y\de sus otras
funciones.

Los limites dentr royeccion Social
en la Corporacic ividades de
divulgacion cultural, las tareas de difusién cientifica 'y 2mica, la vinculacion con
el sector productivo de bienes y servicios mediante izacion de contratos de
asesoria y asistencia técnica y la ejecucion de actividades conjuntas a través de
convenios con entidades ; \de fomento. En conjunto estas

erencia de la vida universitaria con los
lo regional y nacional, por una parte,
ntar la presencia de la institucién en

actividades busc:
planes, pro
mientras qu
la identifica \
actores que 3 j , publico en general. En este
sentido la funcién'de Proyedcién Social en la Corparacion Instituto de Formacién
Tecnologica | ctividades basicas

I, con el objeto de que La La
za - CTE - pueda responder

- itir la realizacién de procesos de
organizacion y desarrollo con resultados que involucren el
fortalecimiento de los valores civicos, del grupo familiar, capacitacion de lideres,
logrando cambios de comportamiento que reviertan en eliejeramiento de la calidad
de vida de la sociedad en general.

4.3.1 PROPOSITOS
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Proyectar a la institucion en el contexto regional y nacional a través de la prestacion
de servicios tecno-cientificos, académicos, administrativos y sociales,
contribuyendo a la generacion de soluciones y propuestas frente a las necesidades
del desarrollo regional y nacional.

Reorientar el modelo de Bienestar Universitario hacia el apoyo de la formacion
mtegral del estudiante a través de la prestacion de realizacion de
[ iritual y material

Revalorar e i i i tividades basicas
de la instituci

Integrar esf icaci6 iti : pcializacion de los

conocimien£

En el &mbi vinculo
Institucion \ igs de investigacion
y formacion continua, que tradas en labores
docentes-as [

5. MODI

El modelo pedag cilitadora y orientadora de
los procesos de en enanza y ap endlzaje At ves de élse i la posibilidad
de integracion'd 0gic [ la institucion

en su contexto social; asi como
autonomia, creatividad, habilidades de pensamientdy, construccion de su propio
conocimiento y compromi la sociedad./

Para ser consecuente con Su.Qr ula
principios de los modelos pedagégicos™ 00|al y cognitivo cuyas caracteristicas
se pueden determinar de la siguiente manera:

e,
Modelos SOCIAL COGNITIVO Parametros METAS - Desarrollo individual
y colectivo pleno.  Acceso a niveles intelectuales superiores.

CONCEPTOS DESARROLLO  Progresivo vy secuencial El desarrollo impulsa
el aprendizaje.
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Progresivo y secuencial Estructuras jerarquicamen te diferenciadas Cambios

CONTENIDO

CURRICULAR

Tecnolégico —

técnico Polifacético Experiencias de acceso a estructuras superiores.

Aprendizajes /| N\,
significativos de la tecnologia.
RELACION| | |
MAESTRO - ALUMNO Horizontal
Maestro Alumno Docente
facilitado ‘

r,

METODOLOGIA  Variada segun el nivel de desarrollo y contenido.
Enfasis en el trabajo productivo. Confrontacion social Creacién de

ambientes vy

experiencials de c‘iesarrollo /
PROCESO EVALUATIVO Permanente
Evaluacion grupal o en relacion

co Evaluacion cualitativa De
referente personal Evaluar

diferente

Evaluacién con
criterio

Teoria y praxis
Confrontacion grupal

La interrelacion de
ellos los elementos q
poblacion y el contexto en
mantener la coherencia necesari

ue se desenvuelv:
iSion y vision institucional.

Desde el punto de vista de la pedagogia social se tQmases
COmo un ser en un contexto, que se desarrolla_g
quienes afecta y por quienes es afectado ya g
Se persigue entonces el desarrollo individu
mantener su preocupacion por las neces
influencia, los cuales podran ser cada vg
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desarrollo de sus capacidades y conocimientos. A esta perspectiva la complementa
la vision cognitiva que se dirige hacia el logro del ascenso de los estudiantes hacia
fases superiores del desarrollo de su pensamiento, por ende hacia la posibilidad de
potenciacion de sus procesos mentales de abstraccidon, analisis, sintesis,
interpretacion, traspolacion, resolucion de problemas por via heuristica y demas
capacidades mentales que a la postre se veran reflejadas en el trabajo productivo,
practico, dirigido necesidades del contexto, en acue s postulados de
la pedagogia social.

5.1 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Como estrategia pedagc’)gica para el desarrollo de las actividades curriculares se
abordara el Proyecto de /Aula desde la metodologia de trabajo POL (proyecto
orientado al aprendizaje) la cual es una forma de aprendizaje que responde a la
demanda de “aprender a ttavés del hacer”. Una metotologia multidisciplinaria que:

efar, ejecutar; % realizar seguimie valuacion y
académicos ‘integrales dé¢ manera participativa entre

Permite dis
control de

docente-estl

planear,

Facilita la relac 1te iante modelo pedagdgico

adoptado.

Posee una connota ( de estudio investigativo Permite
desarrollar guias de trabajo especifi desarrolladas
de manera presencial anto individual como grupal.

Permite desarrollar procesos de conocimiento y no “asignaturizar” el conocimiento
al interior del plan de estudios, mediante la concepciGRg@lemaesiones tematicas a
desarrollarse al interior de cada una.

Permite mayor integracion con el medio 4
directa del estudiante, donde identifica g

Corporacion J




\(\

APIENZA

$

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

seguimiento a través de la formulacién de proyectos tecnolégicos tendientes a su
resolucion y a la innovacion de tecnologias.

Permite posibilidades de autoaprendizaje o aprendizaje autodirigido y aplicacion del
aprender a aprender y aprender haciendo.

Se trata de esti la creatividad de los alumnos en | ion del problema

evaluacioén

La filosofia ) i proceso de aprendizaje es
indispensatil ilibri i actica, para contrastar y generar
nuevas alternati i4 enfrentad es el
caso de es 8 | i6 isma manera, en este método
se lleva a 2di oblemas y facilita aprender

produzca soluci 1 cala a la vez que permite el
desarrollo de

En general, “El S L po de trabajo
que un estudiante dedica para Iograr su aprendl aje. La es a del crédito es
(acreditacion) es el reco aje y su finalidad el dosificar
o distribuir no solo € en de sus logros

El estudiante es responsable de su propio proceso eg ivemes conciente de su
deber y de los tiempos que necesita para hacer es ontrola y
maneja una disciplina que se impone como fr

El papel del docente es el de interlocutg
conocimiento que realiza cada alumno
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El conocimiento crece progresivamente, por lo que es importante ensefar a pensar
en la l6gica y el lenguaje propio de cada disciplina y profesion Requiere de aprender
a trabajar en equipo Trascender los conocimientos Yy orientarlos hacia las
competencias.

des humanas
etc.

Distribucién ar josa del tiempo entre todas
razonableme i0, trabajo, alimentacion, recre

Dominio de su propia lengua en sus habilidades béasicas, y la comunicacion eficiente
en una lengua extranjera, asi como la utilizacion de récursos tecnoldgicos posibles
para la informacion y la comunicacion.

El aprendizaje tiene diferentes caminos que los docentes deben estar abiertos a
buscar.
A partir de| lo anterior er Ipos docentes y los comités
curriculares determinan los

Complejidad de

Programas de Formacio
Tecnolbgica 95-11
Programas de

Especializacién 24-32
Programas Universitarios opedéuticos 155-165

6.1. COMPETENCIAS

Durante las ultimas dos décadas en el &
tratando el tema de las competencias, dg
competentes o la necesidad de desarrg
alumnos, que les permita desempefarg
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Esta no es una idea nueva, pues el concepto de competencia surge a finales de los
afios 50, al interior de la teoria linguistica de Noam Chomsky, quien lo introduce
para explicar la rapida adquisicion del lenguaje natural por parte de los seres
humanos, quienes, en menos de dos afios aprenden a manejar, al menos de
manera oral, el sistema lingiistico.

Los conceptos’de Cho [ i , para hablar
de competencias cognitivas, | funcionamiento intelectual
distintas al stran los i

a cabo acti

Torrado Pacheco nos | presenta la siguiente | definicion:
competencia, como saber hacer en contexto, no puede ser entendi
hacer técnico y mecénico, sino como un saber hacer que im
complejo y flexible, fruto de la reflexi kanélisis fruto de |3
elaboracion significati 3

de manera lg

olombia el reto
der en un

afectados por la convergenma gue;-en-las |mas décadas, se ha comenzado a
tener en el campo internacional con el concepto de competencia. Este concepto,
propio de las ciencias sociales, ha producido, de ug 8 manera, nuevas
percepciones sobre las practicas de formacion g psiones y
niveles y ha dado origen a nuevos contexto acion
pedagodgica. La nocibn de competencis
conocimiento, a otras légicas relacionad
nuevas modalidades de formacion.
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Entenderemos por formacion, al conjunto de practicas junto con sus principios,
reglas y medios o instrumentos mediante los cuales se producen en los sujetos
diferentes desarrollos de sus competencias.

En la educacion superior la formacion debiera orientarse fundamentalmente al
desarrollo de las_competencias cognitivas y socioafectiv. a la capacidad
jO [ [ [ s relaciones
contextos.

sociales o dé i
Dependienc
distinguir, e
competenci

el desarrollo de dos ti competencias:
mpetencias complejas.

Las compete
de relacion
comprensio
aplicacione

alto nivel de jidad, asi cO

comportamiento o desempeno “en’ reIaC|ones de interaccion2.

Finalmente, el ICFES destaca como la mision de las dasiiiseiones de educacion
superior, articular tres grandes intencio campo
de accién y se constituyen en referentes de g 50MO

espacio de formacion ético-politica La ed
de formacion  de profesionales cQ
escenario importante en los procesos ¢
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Estas intencionalidades pueden expresarse en expectativas de formacion y
desarrollo de competencias cognitivas, orientadas a la adquisicion, construccién o
asimilacion de saberes de una disciplina o profesion; competencias técnicas,
orientadas a la aplicacion de los saberes en contextos determinados; competencias
socio-afectivas, orientadas al desarrollo del potencial afectivo y de interaccion de
todos los miem de la comunidad académica, competencias
comunicativasy ori a la interpretacion, a la argumentacion desde la éticay a
la proposicion desde la estética.

2 Estandares minimos de calidad para la creacion y
universitarios de pregrado! ICFES 2001

ncionamiento de programas

6.1.1 COMPETENCIAS C

Ser compe
categorias

de conceptos y
etencia esta

contextos
predetermin
gracias a

reglas de accion que han de onformar su saber,
para su recreacion y puesta en pra .

y cuya aproplaC|on es necesaria

Por consiguiente el tecnélogo desarrollara procesos de_ Resa
Habilidades de pensamiento Estrategias cognitivé

ello.de la inteligencia

6.1.2 COMPETENCIAS SOCIOAFECTIVA
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Las competencias socioafectivas hacen referencia a los valores sociales, éticos y
morales que el tecndlogo reconoce y promueve en su diario quehacer como persona
social, comunitaria y cooperativa. Por otra parte la CORPORACION INSTITUTO
DE FORMACION TECNOLOGICA promueve la responsabilidad y el trabajo en
equipo para el fomento del crecimiento personal y desarrollo humano del profesional
y de las personas con quienes interactua.

Cabe destacar tes valores como fundamentales para L
LA TECNOLOGICA DEL SUR:

Etica: entendida|esta como la interiorizacién de nofmas y principios que hacen
responsable al individuo de su propio bienestar y, consecuent
demas, mediante un comportamiento basado en cohductas marales socialmente
para comportafse consecuentemente conjéstas.

Responsabilidad, Hace re Itido el deber, al

la vida.

Busqueda de la Excelencia. n hechas y el afan

Asuncién y seguimi 5 SOCI speto a las diferencias
culturales Intera identidad cultural
Globalizaciéon

talr ccidn que establece el ser humano
con contextos disciplinares vy -culturales especificos. El fenomeno de la
comunicacién no se reduce al uso y transformacién de las estructuras gramaticales
y sintacticas de la lengua, implica el saber de la expericneiaspessenal y el saber que
articula el contexto en que se desenvuelve el i Q_que no
siempre responde a las intenciones explicitas

En conclusion, la comunicacion no se ag
hace alusibn a una experiencia mas
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circulares, implicados entre si, que definen la competencia comunicativa: la
interpretacion, la argumentacion y la proposicion. Por consiguiente el tecndlogo
desarrollara procesos de:

Construccion de sistemas de significacion Comprension, interpretacion, analisis y
produccion de textos Principios de la interaccion implicados en la ética de la
comunicacién Procesos estéticos asociados al lenguaje D el pensamiento

6.1.4 COMEF “NCIAS INSTITUCIONALES

El curriculo] institucional propone unas competencias que en cada facultad y / o
programa interpretan y adecuan a las particularidades de cada uno de ellos cuando
disefian su plan de estudias.

Las competencias instituci

Reconocimiento de si mismo, OSibi : “omunicacién oral, escrita, el
aprendizaje de nuevos conceptos aspe icosociales de su personalidad.

Se busca articula to de vida del estudiante.

intereses con'
de problemas

6.1.5 COMPETENCIAS PRO N A ,en donde el estudiante utiliza

conocimientos teoricos y metodologlcos en la transformacién de su entorno
mediante el trabajo. Plantea opciones y alternativas inngvaeesassfrente a problemas
propios de su profesion. Espacio propicio par |z inientos y
habilidades.
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6.1.6 COMPETENCIA INVESTIGATIVA. Es la sensibilizacion que se hace al
estudiante de ampliar el conocimiento de la realidad desde la perspectiva disciplinar
y profesional como miembro de una comunidad académica.

7. LA EVALUACION EN LA LA TECNOLOGICA DEL SUR

izacional, es una
los procesos y resultados
ipios, valores propésitos

uno de los elementos de la cultur,
verificacion y analisis critico
de acuerdo con los prin

La evaluacion c

e contextos’ especificos

La Evaluacion Institucional: es un proceso que| requiere de tiempo para la
sensibilizacion del mismo, ya que debe dar cuenta de la pertinencia leal y el impacto
social y de la calidad de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion.

La Evalual:ién Curricular; es el p
del desarrollo de los procesos ec

{

interpretar, cor ncias alcanzadas por el
estudiante coniel fi , \ej [ ocion.

diante el cual se establece la calidad
los distintos campos de formacion.

diante el cual se establece la calidad
istrativos en relacion con las
institucional.

La Evaluacio

La evaluacién del ! i entes, individualmente, y en
equipo o grupos. \

Evaluar integralmente implica tener en cuenta grado de desarrollo de las
dimensiones de los estudiantes enrelaciéncon cada una de las areas de formacion.
Se evallan permanentemente los conocimientos, las actitudes , las habilidades y
destrezas que muestran cuando participan en el procesesee ivo; es decir, las
competencias , las cuales no es posible evalug avés de
acciones de tipo interpretativo, argumentativqQ pone
en juego y de la manera como interactd
educativos.
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Para hacer operativo el proceso, los docentes determinan los indicadores de las
competencias que seran tenidos en cuenta para la evaluacion del aprendizaje, asi
como las situaciones, métodos, instrumentos y recursos requeridos para ello.

El estudiante como primer comprometido con su formacidon integral, ha de
preocuparse por buscar ambientes, opciones y estrateglas para mejorar sus
posibilidades y di uir sus limites, sumiendo la evalu referente para
tomar sus propias decisignes.

8. BIENESTAR UNIVERSITARIO

humano fundamentado enjla formacion integral, la calidad de vida y la construccién
de comunidad.3 El desarrollo humano incluye la realizacion en todas la dimensiones
del ser, tanto individual como colectivamente, y se entiende como desarrollo
integral. La formacion 3ASCUN. acionales de Bienestar Universitario.

Acuerdo 5 de 2003.
ge toda la

El principio rector en la co]ceptualizacién de Bienestar Universitario es el desarrollo

Institucidn |y constituye parte

Fortalecer el Bienestar y el*desarrollo humano i al de los educandos mediante
el apoyo a la construccién de pro ida fundamentados en valores humanos
que guarden relacion directa con los valores y objetivos Institucionales de
formacion Integral.

Fomentar y promocionar habitos de vidg de

enfermedades y situaciones de riesgo de Ig
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Desarrollar aptitudes y actitudes deportivas, recreativas, ludicas y propiciar el uso
adecuado del tiempo libre con responsabilidad y respeto con el entorno.

Crear espacios culturales para vivenciar el respeto de las tradiciones autdctonas, el
folklore y las expresiones artisticas.

Implementar as para que la comunidad enga acceso a
facilidades p socieecondmicas.
Disefar pr integral en
todas sus ara el logro de propési on sentido
comunitario de pertenencia y conciencia social.

4Formacion educacion:

aprender a
DELORS,

a convivir y aprender a ser.
2soro.  Santillana, Ediciones

valores como la solidaridad, la tole i on los cuales se lograra la
sana convivencia y el m nimiento de una unicacion efectiva entre las

personas.
Igualmente dichos servicios permiten prevenir situacielessde riesgo y tomar
medidas correctivas eficientes que permitan dig abiente de
estudio.

8.2 USUARIOS
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Los usuarios de los servicios de Bienestar Universitario son los integrantes de la
comunidad educativa de la LA TECNOLOGICA DEL SUR.
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