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Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 046
Octubre 15 del 2021

“POR EL CUAL CTUALIZA Y APRUEBA LA POL| IVERSIDAD E
INCLUSION Y DIVERSIDAD DE LA INSTITUCION/DE LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA -CTE, CON LA
NUEVA IMAGEN CORPORATIVA, DENOMIN 8 MICILIO DE
ACUERDO A LA REFORMA ESTATUTARIA NO. 001406 DEL 22 DE ENERO
2021”

CONSIDERANDO

Que, en reunion ¢ 2 octubre dzLZOZ , en Bogota.
D.C, segun acata A a Actualizacion Y Aprobacion
de La Politica De Di [ lusio Diversidad De La|lnstitucion De LA
CORPORACIC 0 D CE APIENZA - CTE,
Con La Nug i 3 Domicilio/De Acuerdo A La

El Consejo LOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA -CTE, & legales y reglamentarias
y en especial las conferidas por E de 1992, Ley 749 de
2002, ley 1188 d ificado por el 1330 del
20109.

Por el cual se establece i16n de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDU APIENZA - CTE -, que luego de

las reformas internas y de la aprobacién-de“las mismas por parte del Ministerio de
Educacién Nacional, en particular en lo atinente a la redefinicion y adopcion de
formacion por Ciclos Propedéuticos, para pasar a_deaeminaise INSTITUCION
TECNOLOGICA SUPERIOR SAPIENZA — CTE, g es legales
estatutarias y considerando:
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1. Que la Ley 30 de 1992, en su articulo 117, expresa la obligatoriedad que
tienen las Instituciones de Educacion Superior de adelantar Programas de
Bienestar Institucional;

2. Que el articulo 2° del acuerdo 003 de marzo de 1995, por el cual se
establecen las politicas del Bienestar institucional, delega en las Instituciones
de Educamon Superior la definicion de las estrateglas para fomentar la

las actividades de Bienestar instituetomna

de planear y ejecutar los Programas y actividades de Bienestar Institucional;
4. Que el Bienestar Institucional debe ser conceb
educativo | a travé [ [

dimensiones de la persona;

ARTICULO| PRIMERO. Actualiza
Inclusién Y Diversidad De|lLa Insti ) 4‘:,

enero 22 de 2021 y Autori ﬁ
ACION

comunidad [Educativa de LA CO
SUPERIORSAP

a las acciones educativas se debe tener unak [ ,-' [ E Inclusion Y
D|verS|dad DeLa I itucio DlverS|dad E

SUPERIOR SAPIENZA -C

ARTICULO SEGUNDO: La-politica de diversidad-€"inclusion, se comprende como
el conjunto de estrategias que mplemeéntan con comunidad académica de
SAPIENZA en donde su principal ObjetIVO es fortalecer el concepto de inclusion,
diversidad, interculturalidad, ciudadania y convivencia, adié de actividades que
fomenten la paz, el respeto, el reconocimiento y vag elaciones
del buen trato, solidaridad y respeto por la difg
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ARTICULO TERCERO: Alcance: La politica de diversidad e inclusion aplica para
todos los integrantes de la comunidad académica que hacen parte de SAPIENZA,
en cualquier metodologia y/o nivel de formacion.

ARTICULO CUARTO: Objetivo General: Garantizar y promover la consolidacion de
una cultura diversa e inclusiva en los diferentes escenarios de la comunidad
académica

ARTICULO

NTO: Objetivos Especificos:

y defender los derechos humanos de la comunidad académica.

— Promover la igualdad de trato y de oportunidades 'sin distincion de
caracteristicas como sexo, género o identidad de género, etnia, raza,
nacionalidad, cultura, edad, estado civil, estatlo parental, afinidad politica,
religibn u orientacia in de eliminar las desigualdades dentro

Jnidad ace

atender, sancionar y erradicar
de esta politica| inclusion y

— Fomentar la participacion
actividades que promuevan
comunidad académica.

— Generar espacios de discusion que permitan 2l0s diferentes
miembros de la comunidad académica e politica
de inclusién y diversidad.

— Organizar actividades que permitag

y diversidad, en donde la cqg
importancia que tiene el respe

1 defensa de los derechos humanos en la
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— Divulgar en diferentes medios las diferentes actividades y acciones que se
realicen en pro de fomentar el respeto por la diferencia, en donde se
promueva la vinculacion de personas sin importar su sexo, religion, identidad

de género, raza entre otros aspectos.

— Organizar actividades con diferentes grupos focales en donde se promueva

el cumplimiento y fomento de la politica inclusion y div:

ARTICULO SEPTIMO: "Responsable de Seguimie
encargada del cumplimiento, fomento y establecimien

serd la division

Vicerrectoria Académica yjde Investigacion.
ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige
expedicion.

ARTICULO/NOVENO: El presen

Dado en Bogota, D.C, el v

7

rnes,

COMUNIQUESE Y CUMPLA

a partir de

de 2021.

ige a partir de la fecha.

idad.

olitica\de inclusion

sta a

: La divisiobn\que sera la
0 de esta p
de bienestar institucional, dependencia que e

cargo de la

la fecha de su

WI|S varrrRedrlguez R
idente Consejo Superior
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