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NACIONALE INTE
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D.C, segun acata N° 006 s
De La Politica De Intera
TECNOLOGICA

Que, en reunién del conseF

DE EDU

El Consejo
SUPERIOR

2002, ley 1188
20109. \

ARTICULO PRIMERO. Ac

e Internacional, segun reforma €

CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 045
Octubre 15 del 2021

superior

izar Y Aprobar De Lé

CTUALIZA Y APRUEBA LA POL|
CIONAL DE LA CORPOR
IOR SAPIENZA -CTE, C
CORPORATIVA, DENOMINACION Y DOMICIL

REFORMA ESTATUTARIA NO. 001406 DEL

CONSIDERANDO

del viernes 15 d¢

> octubre dl:2021
a Actualiz ]
ional De LA CORPORACION

22 DE ENERO 2021~

, €n Bogota.
Aprobacion

ion

E, Con La Nueva

‘Politica De Interaccion Nacional
tatutaria N° 001406 de enero 22 de 2021 y

Autorizar su promulgacion, estudio y aplicacion por toda la comunidad Educativa de

LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACIQN

CTE

Dada la imperiosa necesidad de tener un re
a las acciones educativas se debe teng
Internacional, que oriente y defina
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Internacional y las normas de comportamiento de la comunidad educativa de LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA —CTE

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bog a,E}é&xiernes,lS de octubre de ZOZF\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wil iovani riguez|R é}(ran B/
Presidente Consejo Superior ecret ia General
orporacion Tecnolégica P -

Educacion Superior Sapienza CTE
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Politica de Interaccién Nacional e Internacional

“Partiendo del Plan de Desarrollo y del PEI, el desarrollo de la Interaccion Nacional
e Internacional de LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAP - , itica-€ mover y fortalecer
la Interaccién Naci » , i0 [

de la segunda le ‘
acrecentar y fortalecer los vi i ion’ [ tégicas con
Instituciones y asociaciones 3 [ ani desarrollar
proyectos conjuntos de in igaci [ studiantes,
docentes, directivos y ac de la Institucion;
impulsar y ﬂianzar los vi 2 trabajo en redes
con Instituciones de alto p todo este proceso
con la suscripcion de de sistemas de
aseguramiento de

1.POLITICA

El direccion; ision de La
| ta aspectos
|mportantes propésito la

ernacionales,

studiantes cuenten con unas
dar como futuros profesionales en un

formulando estrategias "--, erm|tan que los.-€
competencias y capacidades para-inter
entorno internacional y globalizado.

La Interaccion Nacional e Internacional compie Drocesos
orientados a incorporar el curriculo en la 16gig ado.
Para esto busca generar convenios intg :
cooperacion académica y cientifica, cog
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titulacion, la movilidad de estudiantes y docentes, y establecer agendas
interinstitucionales.

Todos estos esfuerzos se orientan a la formacion de la ciudadania global, la
posibilidad de interactuar y posicionarse en un mundo interdependiente,
multicultural y globalizado. De este modo posicionar la Corporacion y generar un
reconocimiento de.a_ Institucion en el orden internacional

la Interaccién Nacional e Internacional

- CTE - - en el
stablece los

Tecnolégica De Educacién Superiar Sapienze
fortalecimiento y promocioén de la Interaccion Nacional e Internacional,

los procesas de Interaccion Nacional e

Nacional e Internacional al interior de
con su gn y’mision y el desarrollg de sus funciones

e Fortalecer la culture
stitucion acorde
S

COS que|orientan desarrollo de la
funcién de! Interaccién Nacional e Internacional y con una unidad que lidere

e Promaver | participacion
de ectos/ y redes de
cooperacion.

e Consolida e y saliente de
docentes, estudian

e Fortalecer la promocion acional de'la oferta académica de la
institucion. :

e |Insertar en las activida iones de la institucion en las

comunidades cientificas y academicas nacionales e internacionales.

Convenios:

Con el fin de lograr la interaccién entre
Superior Sapienza - CTE -, se han

Corporacion J
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convenios de cooperacion con instituciones internacionales; en la actualidad se
firm6 un convenio con la Universidad de la RIOJA-UNIR de Espafia, con la que se
abrié la posibilidad de intercambios académicos y para acceder a becas de
maestrias, lo cual forma parte del plan de capacitacion docente.

1.2. Mision y Vision de la Interaccion Nacional e Internacional en La Corporacion
Tecnologica De acion Superior Sapienza - CTE -.

MISION

Corporaciéon Tecnoldgica de Educacion Superior Sapienza es una Institucién de
Educacién Superior de caracter tecnolégico que forma talento humano con
principios éticos, morales, sociales, ambientales y solidas competencias laborales
que garantizan un buen desempefio profesional y un sélido espiritu emprendedor
que le permiten a nuestros egresados, mejorar sus condiciones de vida

o 2),

En el 2023 Corporacion Tecnolégica de Educacién Superior Sapienza sera
reconocida en el ambito nacional por la calidad en su programas académicos, por
la implementacién de un modelo pedagdgico social que implique el desarrollo de los
programas universitarios a través de ciclos propedéuticos, con proyeccién social
comunitaria y solidaria que beneficie a los estratos socio econémicos mas bajos,
por la fortaleza investigativa, por la implementacion de tecnologia de vanguardia en
recursos pedagogicos y académicos, con programas acreditados en alta calidad,
con presencia a nivel nacional. N

\_/
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2. ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR LA POLITICA DE INTERACCION

NACIONAL E INTERNACIONAL.
4 4 (" N\

Elementos Funciones Elementos
conceptuales :
: ., sustantivas Instrumentales
Dimension

Dimension

Institucional o
Académia

Dlmensmn académica
curricular ‘

Dimension de la

X et ooy Investigacion
Investigacion &

Dimension de la
cooperacion

Proyeccion social de

Movilidad e extension
intercambio

S /

\ 7/

Fuente: Direcciéon de Extension

En estas estrategias se refleja como las dimensiongs e _ejecutan en
todos los procesos misionales y el proceso se d planear,
ejecutar, verificar y actuar) para asi medir de
mejoramiento y cumplir con los requering
profesional de LA CORPORACION TE
SAPIENZA - CTE -.
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ELEMENTOS DE LA PDLiTIC_A DE
INTERNACIONALIZACION
ELEMENTO CONCEPTUAL ELEMENTO INSTRUMENTAL BASADO
BASADO EN 6 DIMEN SIONES EN Z INSTRUMENTOS DE
AUTODIAGNOSTICO

1. Dimencien Insittunional

Niveles de
L, L Internacionalizacion
2. Dimension Academica y
L
d
m

curricular (jpt. en casa)

4. Dimension de la

investigacion.

5. Dimension de la
CODPeracion.

- 2. Dimenclén o=l decarrolla,
sostenible.

v

e 1,2y5acortoplazo
e 3,4y6 Mediano y Largo Plazo.

La evaluacién de esta Politica de Interaccid
través de los ,indicadores e instrumen
CORPORACION TECNOLOGICA D
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-, apoyadas por las orientaciones del Consejo Nacional de Acreditacion y por las
condiciones de calidad definidas en los Decretos reglamentarios 1075 de 2015 y
1280 de 2018.

3. PLAN ESTRATEGICO DE LA LA CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE -, POR DIMENSIONES Y ACCIONES.

3.1. DIMENSION INSTIFUCIONAL (PLAN)

Esta modalidad de gobierno institucional hace referéncia al marco regulatorio, el

entorno competitivo y el grado de autonomia académi inistrativa del que
debe gozan LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR
SAPIENZA - CTE - , con el propésito de generar i que favorece la
competitividad, la investigacion sin restricciones,! el pensami critico, la

innovacion y la creatividadj honrando como es natural los procesaos de transparencia
y rendicion de cuentas propias de

Objetivo: Interaccion Nac?rnal e
lograr convergencia de las difere
crear un pensamiento global inclu

Principio rector: GOBERNABILIDAD

Interaccion Nacional e Internacional reflejados en: Pr
y Plan de desarrollo;

1. La Politica de Interaccién Nacional e Internacional .

2. La estructura organizacional y la participacionspara la toma de decisiones
estratégicas. \

3. El proceso de planeacion, la imple entaciény a financiacion.

4. Los sistemas de infermacion como apo 0~a los procesos de Interaccion
Nacional e Internacional.

ion Nacional e

3.2. DIMENSION ACADEMICA Y CURRICULAR
Internacional en casa).

Orienta aspectos bi-direccionales de las dig

procesos académicos, pero privilegi
especialmente la Interaccion Nacional

Corporacion J
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esfuerzo de incorporar la dimension internacional, intercultural y global a los
procesos académicos de ensefianza y traer al “salon de clase” sus manifestaciones
de manera que impacten positivamente tanto los planes de estudios de cada una
de las areas del saber y de formacion, como en el desarrollo de los conocimientos
y las habilidades internacionales y multiculturales de los estudiantes desarrolladas
en la institucion.

ernacional en el
curriculo. Principio recto RNACIONAL DEL

=

curriculo,
ignaturas.
través del curriculo.

S unidades académicas.

promoviendo los

abkwn

da lengualy el uso de otras
trabajara para que el nivel

e habilidades vy

-; sin embargo, en los estudiantés no enido ningun avance dado la situacion
econOmica de los estudiantes; aqui se debe realizar un gran trabajo de gestion.

OBJETIVO: FOMENTAR LA MOVILIDAD ACADE
1. Movilidad académica de docentes y g

2. Estrategias de gestion admini
internacional.

Corporacion J




$

\
\()APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

3.

4.

3.4. DIMENSION DE LA INVESTIGACION

Promover la organizacion de misiones académicas de capacitacion y cursos
de extension en universidades extranjeras.

Promover activamente programas internacionales de capacitacion y las
oportunidades de becas y otros apoyos que respalden a los estudiantes
menos favorecidos para realizar estancias en el extranjero en modalidades
de pregrado y postgrado.

Establecer_reconocimientos e incentivos para pro articipacion de
los docentes en actividades internacionales.

Orienta las exigencias de |la sociedad y la economia del conocimiento frente a la

la necesaria TRANSFORMACION PRODUCTIVA, y social de la

region y del pais, resolu¢ion de problemas de la $ociedad y empresas con la

investigaci

Objetivo: Fartalecer la insercion g
reconocimiento a la calidad de la‘investigacion.

Principio rector: INNOVACIO
RESOLUCION DE PROBLEMAS.

aplicada tanto en el pais como internacionalmente.

idad cientifica internacional, lograr un

%\ISFOR MACION PRODUCTIVA Y

Indicadores
1. Apoyar a los investigadoreS“para-présentar sus ponencias de investigacion
en eventos cientificos internacionales.
2.

abkw

No

. Gestionar recursos de cooperag

Invitacidn de investigadores internacionales“a participar en actividades
institucionale -

Desarrollar investigaciones conjuntas con instituciones extranjeras.

Realizar tesis de grado.con temas internacienales.

Incentivar la produccion de-artieulos™y resultados de las investigaciones en
otros idiomas.

Las Redes de Investigacion y las Comunidades _dedpiiaeii

Asegurar el presupuesto destinado a las
investigacion.

7

ienales de

investigacion institucional.
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9. Mantener actualizada la base de datos de instituciones de cooperacion
internacional para la investigacion.

3.5. DIMENSION DE LA COOPERACION

Una oportunidad para la proyeccion de las Instituciones de Educaciéon Superior ha
sido incorporada a idea de la COOPERACION INT AL. Se trata de
un aspecto d pecial y nuevo de esta dime reconocimiento al
hecho cada yez es mas frecuente la participacion de las institucianes de Educacién
Superior enel ¢ la cooperacion al desarrollo y su estrecha vinculacion e
impacto con el entorno territorial en que actdan, y|por ser considerados por la
comunidad de donantes internacionales como vehiculos o instrumentos autonomos
y neutrales para la canalizacién de los recursos de cooperacion al desarrollo y de
cooperacion técnica descentralizada. Esta es una condicion especial del desarrollo
regional y producto de las|tendencias internacionales en el dialogo politico Norte-
Sury Sur-Sur.

Objetivo: Promover las activida oracion ibh académica para
los lograr las objetivos de Intera al e Internacional y reconocimiento
\J

internacional.

Principio ICA Y/ COOPERACION
INTERNACI
Indicadores:

1. Represent al a nivel institucional.

2. Participacion‘en inici anizagciones internacionales.

3. Prestacion de ici [ és de las fronteras o

transfronterizos.

4. Establecimiento de contac e con los egresados que trabajan en
el exterior.

5. Disefio de material promocional de la Fessani@sémeon caracteristicas
internacionales.

6. Mejora de la pagina web para estudiante RIros
idiomas.

Corporacion J
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3.4. DIMENSION DEL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Orienta la participacion de las instituciones de Educacion Superior en su contexto
territorial y local, las nuevas mega-tendencias de caracter internacional que de
manera apremiante estan evolucionando entorno a la idea del DESARROLLO
HUMANO SOSTENIBLE Y EL DESARROLLO SOCIAL, como consecuencias
directas de las iniciativas mundiales frente a los Objetivo rollo del Milenio
y la reduccion de la
Educaciéon Superior y la iRnegable contribucion que las institucioanes de educacion
superior hacen al desarrollo humano como motores d

Objetivo: z']omover las agendas mundiales en el praceso de Interaccion Nacional
e Internacional, en cuanto jal desarrollo humano sostenible, social y de seguridad.

Principio rector: DESARROL%‘J ANO SOSTENIBLE Y DESARROLLO
SOCIAL

Indicadores:

1. Sost [ [ Q@ el cambio climatico. A traves de los
proyectos desarroll a entes carreras.

2. Innovacion empresatial y la economia region emprendimiento.

3. Desarrollo del capital

4. Reconstruccion del tejido social y cohesi social. Proyectos de
responsabilid i ion.

5. Gestion ativa y financiera para garantizar los aspectos, acciones de

esta dime
BIBLIOGRAFIA
Programa de acompafiamiento p ccion de capacidades institucionales

en Interaccién Nacional e Internacional, Oficina de cooperaciéon y Asuntos
Internacionales, Ministerio de Educacion Nacional, 20

Ascun y Red Colombiana para la Interacci e la
Educacién Superior RCI 2007.
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OECD, La educacién Superior y las regiones, globalmente competitivos, localmente
competitivas, publicaciones 2007

Educacion terciaria transfronteriza, una nueva perspectiva para la integracion, CAB
y Colciencias, series cuadernos CAB No 2, junio de 2008, Jorge Uribe Roldan.

Informacion de t

iG de Interaccion Nacional e Internaci inistrada por las
universidades/ que realizaron el acompafiamiento: Mniversidad de las Salle,
UniversidadJaveriana y Universidad del Rosario.
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