$

\
\( APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

CONSEJO SUPERIOR

REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 044
Octubre 15 del 2021

O A LA REFORMA EST
22 DE ENERO 2021~

CONSIDERANDO

perspectiva, no sélo de formaC|o ACE
quienes se les brinda  una formacion mtegral.

Que el egresado o graduado en la institucién es d
concluido sus estudios, y obtenido un titulo o g

Que el Consejo Superior de LA CORPOR
SUPERIOR SAPIENZA -CTE, en uso d
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ica sino desde la construccion social, a
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y en especial las conferidas por la ley 30 de 1992, Ley 749 de 2002, ley 1188 del
2008 y las demas normas que regulan el Sistema de Aseguramiento de la Calidad

de la Educacién Superior.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Aprobar la Politica de Egresado
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA.

ARTICULO! SEGUNDO. | OBJETIVO GENERAL. |Definir lo
condiciones para gestionar y consolidar la relacioh con los
CORPORACION| TECNOLOGICA DE EDUCACION|SUPERIO
medio del seguimiento a su quehacer y medicién dé su impac
abordando desde sus disciplinas y en coherencia can los fines
naturaleza de programas académicos de graduacion.

Z

ORPORACION

5 lineamientos y
egresados de LA
R SAPIENZA, por
0 en la sociedad,
de la Institucion y

ARTICULOITERCERO. La gesti
Académica de cada Sede de la
programas 'académicos que ofrece
EDUCACION SUPERIOR SAPIE

fortalecimiento de las relagiones reciproc
contiene el desarrollo de diferentes actividades y pr
Desarrollo Institucional. La gestion de Egresados sesconstit
institucional encargada de desatrollar la Politica Instituci

pretende promover el desarrollo persenal-profesignal y so

de los egresados de

tal manera que participe y ayude al cumplimiento de_los objetivos’de la Oficina de

Graduados.

ARTICULO CUARTO."EJES TEMATICOS:

e Demostrar la existencia, divulgacién e implementacién de los resultados de
planes y programas que promuevan el acompafiamiento y seguimiento a la

actividad profesional de los egresados.

e Realizar la caracterizacion de egreso, lo_g
conocer cual es la percepcion genera
a su formacion, a su situacion actua
su vida, siendo insumo de mejg
académico.

Corporacion J

ipacto y
ecto
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e Construir indicadores de calidad referidos al impacto de los egresados en el
sector externo y de las politicas, estrategias y planes desarrollados para
alcanzarlo.

e Propiciar la participacion de los egresados en los 6rganos de gobierno en LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA
- CTE -.

e Crear mee

estructuras que afiancet
EDUCACION SUPERIOR

Esta politica se desarrolla a partir de siete ejes centrales que buscan responder
tanto a los requerimientos establecidos desde el MED .2l tema, como
al sentir de la Institucion sobre la necesidad de gé Q. soN:

1. IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2. SENTIDO DE PERTENENCIA
3. FORMACION Y ACTUALIZACIG

Corporacion J
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4. CONEXION LABORAL
5. MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Para la vinculacion y el seguimiento de sus egresados y responder asi a sus
expectativas como miembros de la comunidad académica se proponen el desarrollo
los siguientes ejes:

acciones de
la investigacion y

A. RECONOCIMIENTO. El objetivo es realizar
reconocimiento a los egresados destacados desde lo
el emprendimiento.

La ejecucion de este eje requiere de las siguientes actividades:
¢ Diligenciamiento del formato de Actualizacion de datos de egresados

o Imprjsién del carné de egresa
e Entrega personalizada del

informacion de servicios y beneficios

B. PERTINENCIA. Se busca ;. rategias que fomente en los egresados
el desarrollg del sentido de pertene s

iaslareacion de comunidad y el compromiso
de los egresados con la institucion: &

e Camparfia de socializacion.de eventos
e Publicacion del cronograma déactividades

C. ACTUALIZACION Y CUALIFICACION: -Desarrollar estrategias que
fomenten la actualizacion y cualificacion continua de los egresados, con el fin de
que eso le aporte en.pro de la formacibn de” competencias laborales vy
empresariales. ' .

La ejecucion de este eje requiere de las siguientes actividades:

e Realizacion de talleres de proyeccion prg
semestre, recién egresados y egresad

D. EMPLEABILIDAD: Mantener u
laboral que permita ofrecer a los egre

Corporacion J
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La ejecucion de este eje requiere de las siguientes actividades:

e Campafa de socializacion del portal para egresados, estudiantes y empresas
¢ Reuniones con el sector empresarial para dar a conocer el perfil de los
profesionales, estudiantes (pasantias, Practicas) de SAPIENZA

e Aprobacion-y-divulgacion de las Ofertas laborales
e Campaha de promocion, divulgacion de los Servicios y beneficios para
egresados

E.  INTERACCION:
comunidades, redes, asoclaciones y consejos profesi

Fomentar la participaciéE de los egresados en
nales.

La ejecucion de este eje requiere de las siguientes actividades:

profesional para estudiantes de Ultimo
dos de programa.

e Realizacion de talleres de pro
semestre, recién eg

]

F. SEGUIMIENTO: los| egresados,
mediante e des : [que | i informacion que sirvan de
insumo para ( gresado y de los
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Presentacion de resultades.

G. COMUNICACION: Hacer usos de canales de comunicacion eficientes y
eficaces con la intenciéon de mantener informada lag @sados de las
actividades que se desarrollan al interior de la jg

La ejecucién de este eje requiere de las si

e Consolidaciéon de una Unica bag
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Uso de los siguientes canales de comunicacién, que a su vez permitiran la
comunicacion de la oferta formativa en cuanto a cursos de educacion continua o
programas académicos de educacion superior que sean pertinente para los
egresados de la institucion:

e PA4gina Web Institucional
nico institucional
nicacion de oferta a través de’la Asoci

ion de Egresados
e Publicaciones en Sede.

ARTICULO SEPTIMO. PROMOCION Y DIVULGACION. PromLIgar Divulgar la
Politica de Egresados Institucional en todos los estamentos institucionales tanto en
la sede principal como en ftodas las extensiones de SAPIENZA, asi como también
en la pagina web institucio

ARTICULO/OVTAVO. REGLA Las fuentes documentales son:

a) Proye
b) Plan

cio publico de la

) PAagina Instituciona

. https://sapienza.edu.co/

ARTICULO NOVENO. SEGUIMI ONTROL. Esta politica esta sujeta a
mejora continua, determinada a partir del proceso de autoevaluacion que involucran
a los miembros de la comunidad universitaria, de tal m pdra ser revisada
como un todo o en sus diferentes articulos segug perior.
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ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bogota, D.C, el viernes,15 de octubre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLAS

s

Wilson’ Giovani Rodriguez|R eran /B/
Presidente Consejo Superior cret ria General
Corporacion Tecnoldgica de Corp acion Tecnologica de

Educacién Superior Sapiehza CT Educ cién Superior Sapienza CTE
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