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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 043
Octubre 15 del 2021

“POR AL SE ACTUALIZA'Y APRUEBA

SUPERIOR SAPIENZA -CTE, CON LA NUEVA | ATIVA,
DENOMINACION Y DOMICILIO DE ACUERDO A LA REFOR ESTATUTARIA
NO. 001406 DEL 22 DE ENER

CONSIDERANDO

Que, en reunion del consejo superiordelviernes 15 d¢ , en Bogota.
D.C, segun acata N° 006 se presen ideracion Aprobacion
de la Politica De Autoevaluacior CORPOR OGICA DE
EDUCACION SUPERIOR|SAPIE] 74 Con L Corporativa,

Denominacion Y Domicilio|De Acu Reforma Estatutaria No. 001406 del 22

de enero 2021.

LOGICA DE EDUCACION
legales y reglamentarias
de 1992, Ley 749 de
do’ por el 1330 del

El Consejo Superior de LA\CORPORACION TEC
SUPERIOR SAPIENZA -CTE,*en uso de sus atribucion
y en especial las conferidas por Estatute General, la ley
2002, ley 1188 'del 2008 y del Decreto 1075 del 2015 modifi
20109.

A g !'.

ARTICULO PRIMERO. Actualizar-Y-Aprebar de la Politica De Autoevaluacion,
segun reforma estatutaria N° 001406 de enero 22 de 2021 y Autorizar su
promulgacion, estudio y aplicacion por toda la comunidad. Fducativa de LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACIQI NZA -CTE

Dada la imperiosa necesidad de tener un re
alas acciones educativas se debe tener
y defina las politicas de Autoevaluacio
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comunidad educativa de LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA —-CTE

ARTICULO SEGUNDQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bog a,miernes,ﬁ de octubre de 202(\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

wil i i-Rodriguez R
Presidente Consejo Superior
orporamon Tecnolog|ca

Corporacion B




$

\
\( APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

COMITE DE AUTOEVALUACION

El comité de Autoevaluacion Institucional esta integrado por el grupo de lideres de
cada proceso coordinados desde la Direccion mas el Comité Académico
Institucional, encargados de dirigir, planear y hacer seguimiento de lo expuesto
dentro de la mision, vision y las politicas de calidad que permiten controlar y realizar

el seguimiento en

evaluar la
Sistema de G
de los proce
hacen parte

La autoeval
se hace vis

de Gesti
a-CTE 4,
mejora continua, estableci

parteﬁc umpli
7))

detodos los mié

ro de una mejora continua.

S DE EVALUACION INSTITUCION

cuenta

n de Calidad La Corporacion Tecnolégica De Educacion
se ha venido preparando
2ndo procedimientos e indi
restacion del servicio por
dad, un procedimiento que
mplimiento del servicioly qu

para mejorar y mantener una
cadores que permitan medir y
lo que halinvolucrado en el
permite autoevaluar cada uno
igualmente

2mbros y estamentos, por ello
con la participacion de todos

Sio “en la que La Corporacién
jienza - CTE - , expresa el futuro

deseado en el Proyecto Educativo en donde se deflnen los fundamentos,
lineamientos y estructura para gestionar los procesos académicos, se le dé

cumplimiento y coherencia.
* Que la mision y los reglamentos como elg
de los actores a partir de la definicié
institucional o de programas, los a
vean representados en los factg
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autoevaluacion de La Corporacion Tecnolégica De Educacion Superior
Sapienza - CTE -,

= Aplicar el resultado de evaluacion interna utilizando los indicadores definidos
y planteados en cada proceso para el mejoramiento de la calidad del servicio
educativo.

= Determinar institucionalmente que el proceso de autoevaluamon se incluya,

dentro del marco de valoraC|on y mejoramiento co a prestacion del

ministrativos, en
rama académico.
e autoevaluacion
stitucional, bien sea a nivel
.1 en correspondencia con el

cargo del departamento de
> todos los departamentos y
roceso de estlo de Calidad

se encuentren
e renovacion y
respectivas especialmente

Efectuar la ponderauon y an -de1os factores en el seno del Comlte de
Autoevaluacion Institucional, teniendo como referente la naturaleza, la mision
y el proyecto educativo La Corporacion TecnolGgieasReskEducacion Superior
Sapienza - CTE - ,.
= Asignar a cada uno de los procesos g g del
servicio la medicién y autoevaluacié
académicos en la planeacion e i
mejora continua en la prestacio
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Mecanismos de Autoevaluacién

La Corporacién Tecnoldgica De Educacion Superior Sapienza - CTE -, dando
cumplimiento a los requisitos y obligaciones dentro del marco de la prestacion del
servicio, ha disefiado por comodidad y legalidad en el mismo los mecanismos que
permiten evaluar y autorregular sus procesos en el &mbito académico, asi:

= Proceso
= Reunienes de Dir
= Par

de |

extr

ntales.

Como eje central del proceso podemos destacar el Proceso de Autoevaluacion
Académica lapoyado por ¢ada uno formatos |disefiados en el proceso de

Direccion A esee erso en el SGC. PRara lo cual se han
definido los riteri On asi:
Evaluacion studia es, Dacentes — Administrativos)

Su principa nder el quehacer académico
de los actore ciones de docencia, practica
laboral, cont la Institucion en proyectos y

Su principal obje| /0 es revisar y analizar cada una de'las competencias que hacen
parte de la formacién en cada oficio programa-por prog

para garantizar la reorientacion y lacalidad de los procesos de formacion, todo esto
con la activa participacion de los actores del proceso de ensefianza-aprendizaje, los
agentes educativos y pedagogicos en las instanciasgéelm@emite Curricular del
respectivo programa académico.

Criterios y Tiempos de Autoevaluacion.

La Corporacion Tecnolégica De Educaci
implementacion del SGC, ha definidg
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tiempos de medicién y aplicacidon, para mantener el sistema en marcha y la calidad
de la prestacion del servicio, en tales condiciones se puede evidenciar dentro de
este su control, medicion y planes de mejora en cada proceso, esto garantiza al
cliente una mejora continua y el cumplimiento de la prestacion del servicio. (“ver
tablas de indicadores, tiempos y criterios definidos por el Sistema de Gestién de

Z
4
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