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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 041
Octubre 15 del 2021

; CTUALIZA Y APRUEBA EL REGLAMENTO DE
SOCIAL DE LA CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR
= CON LA NUEVA IMAGEN CORPORATIVA, DENOMINACION
Y DOMICILIO DE ACUERDO A LA REFORMA ESTATUTARIA NO. 001406 DEL
22 DE ENERO 2021”

, €n Bogota.

Que, en reunidn ¢
Aprobacién

2021
D.C, segun acata i6

EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE, Con la Nueva Imagen /Corporativa,
Denominaci No. 001406 del 22
de enero 202

El Consejo Superi E EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA -€TE, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias
y en especial las c 9 de 2002, ley 1188 del

Pe.RProyveccion Social,
Qrizar su
2. LA

ARTICULO PRIMERO. Actualizar Y Aprobar el Reglameanie
segun reforma estatutaria N° 001406 de eneg
promulgacion, estudio y aplicaciéon por tod
CORPORACION TECNOLOGICA DE ED
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Dada la imperiosa necesidad de tener un referente tedrico que sirva de fundamento
a las acciones educativas se debe tener un Reglamento De Proyeccion Social, que
oriente y defina las politicas Internas De la Proyeccién Social y las normas de
comportamiento de la comunidad educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA —CTE

ARTICULO S/fJND “El presente Acuerdo rige a paytir de la fecha:

Dado en Bogota, D.C, el viernes,15 de octubre de 2021.

OMUW CUMPLASE

0O

wil iovani-Rodriguez R zﬁ a Lu é,é trapé
Presidente Consejo Superior ecretaria General
orporacion Tecnoldgica de racion Téc{l}ﬂogica de
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CAPITULO |
DE LA MISION VISION, PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS DE
SAPIENZA DEL SUR

ARTICULO 1. VISION: SAPIENZA debe ser reconocida como una institucion de
educacion superior que ofrece programas de alta calidad, pertinentes y
consecuentes co dindmicas sociales y econdémicas
alianza con | publicas y privadas.

Al lograr la propuesta anterior SAPIENZA persigue obtener| un alto nivel de
reconocimiento como institucion de educacioén superior, que
programas | profesionales | universitarios y especializaciones; adicionales a las
carreras telnolo icas en los campos de conocimiento de su rteré como son:

Ingenieria, Arquitectura y Afines; Economia, Administracion y Afines y Ciencias de
la Salud.

ARTICULO esarroll a)oferta de Educacion superior tecnolégica
de alta cal Lo

3 .o‘/o de sectores populares, Buscando
garantizarles un portafolio de discip ormac On tecnoldgica que desde el
punto de vista de sus intereses y.de“s / ecesidades sociales|y econ6micas del
entorno, les posibilite un| adecuado-desarrollo profesional en el futuro y asi,
convertirse en actores del desarrollo del pais.

desarrollan y concretizan “en_las esferas de lo.p
universitaria. )

ersonal y lo social de la vida

. Respeto por la vida: Actitud personal y colectivash@eia.la conservacion,
mejoramiento y proteccién de las diversas formg onas, el
clima organizacional, el medio ambiente, la cQ al.

. Equidad: Es el ofrecimiento de IQ
credo o procedencia social, como apor,

Corporacion J




$

\
\()APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

. Democracia Participativa: Valor referido al ejercicio del poder
fundamentado en la voluntad colectiva que garantice la autonomia, la libertad, la
equidad y el derecho a la participacion.

. Respeto a la diversidad: Basados en la conviccion del ser, como elemento
potenciador del rrollo. Valor basico al considerar | es realidades y
condiciones indi rganizaciéon local,

. Responsabilidad Critica: Decidir y actuar conforme al analisis previo de las
consecuencias inmediatas|o a corto plazo de las acci bnes, formas comunicativas o

. Honge
procesos cc

e intenciohal para
icacia y disposicién para rendir cuenta a

particulares n relaciones y acciones que

generen co
. Dignidad Humanaj Este valor'i , tolerancia
que enaltece en'el ser h iudadano. Actuar
consciente ompromisos,
politicas y fin

. Pertenencia: Capacidad
personal con la mision institucional.

PRINCIPIOS INSTITUCIONALES

Los principios Institucionales constituyen las nogg
estatutos y reglamentos y prevalecen sof
consecuencia, guian el quehacer de todg
acciones de SAPIENZA.
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. Democratizacion de la educacion: SAPIENZA es una institucion de
educacion superior con vocacion de servicio a la comunidad y abierta a las
oportunidades de formacion de los hombres. Ofrece una educacion técnica y
tecnoldgica para todos. El conocimiento, la ciencia y la tecnologia son patrimonio
de la humanidad, lo que significa que todos tienen derecho de acceder a ellas y a
tener un modo profesional de desempeiio.

. Participacion la comunidad educativay’ SAPIENZA “promueve la
participacion de todos sus estamentos educativos en la formulacion 'de politicas,
estrategias, planes de desarrollo institucional, sSin distingos de capacidad

econdmica, religion, raza € ideologia o cualquier otra [caracteristica cultural.

. Apre ikle: SAPIENZA facilita al estudian aprendizaje
permanente a través de métodos y estrategias lque permi acceso al
conocimiento de maneral flexible, auto regulativo |y signific ediante un

curriculo flexible.

y se asume como el ejercicio
libre ejercicio de la autosugestion y el autocontrol responsable, en concordancia con
las normas que rigen la convivencia social.

. Autocritica: Proceso reflexivo individ
ejerce con el animo de identificar los ca
calificacién personal e institucional.

ace O
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. Interdisciplinariedad: Es la interaccion necesaria entre las disciplinas, de
tal manera que sea concretada y eficiente ante la creciente complejidad de los
problemas. La interaccion hace posible que los conocimientos se complementen, se
corrijan y se controlen, resultando asi una articulacion o interdisciplinariedad
compleja y dindmica en todos los campos del saber. Esto implica el abordaje
pedagdgico innovador que genera actitudes emprendedoras en las diferentes areas
de desarrollo.

. La Instituciébn asume antg su comu
iento a sus méritos y el compromiso de apoyar su
rofesional, propiciando i
ntegral.

> Huma
reconoci
crecimiento personal y
contribuya a su desarrollo

. Transversalidad: Se asume como la actividad pedagdgica donde se
entrelazan car y ensefiar, para lograr de esta f >acion integral.

ARTICULO eccidon social es

ARTICULO 5. ocial en SAPIENZA son los
procesos que, desde,la acad on entre la Institucion y la
comunidad, orientados*a ida de la poblacién y de su

entorno.
ARTICULO 6. OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS:
OBJETIVO GENERAL: Contribuir al desarrolle

participacion en proceso sociales aplicandg
academia para lograr el jalonamiento y de

adiante la
an la
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OBJETIVOS ESPECIFICOS:

. Apoyar los procesos investigativos que permitan conocer las necesidades de
la poblacion, con el animo de disefiar estrategias tendientes a mejorar la calidad de
vida de la comunidad.

. Orientar

0S comunitarios mediante la capaci la poblacion.

. Asesgrar y apoyah a la comunidad en los procesos qu estos realicen,
aplicando a su servicio los conocimientos adquirido$ en relacion a proyectos de
cooperacion a nivel local, regional e internacional.

CAPITULO IV
ATIVA

ARTICULO
Direccion d
cuyo fin es/la ad
esta area por los
inmersa la Institucié

ar4 a cargo de la

a.

C. Estudiar y proponer el plan de desarrollo en Proyeccion Social.
d. Proponer, estudiar y desarrollar los convepi se realizan

con otras Organizaciones e Instituciones, en ; 0 de
Proyeccién Social en concordancia con la g
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e. Apoyar a la comunidad académica de la Institucion en todas las acciones que
optimicen los proyectos y actividades de Proyeccion Social.

ARTICULO 9. ORGANIGRAMA DE PROYECCION SOCIAL.

CAPITULO V
AREAS DE PROYECCION SO€IAL

ARTICULO
desarrollarqd el estudiante
investigacion adquiridos
Educativo Institucional) “Ia
ciencia y la innovacion te
grupos pok

. APOYO| INVESTIGATIVO: Los proyectos y actividades que
seran tendientes a utilizar los conocimientos en
2n la academia como lo jcontemplael PEI (Proyecto
Investigacion formativa se orienta a la aplicacion de la
nolégica” cuyos resultad@s permiten un aporte en los

cuales se esté

trabajando f

ARTICULO| 11. C nes desarrolladas por los estudiantes
estan orien imi a poblacion en la
cual se esta i ini i ' [ e vida de éstos,

permitiendo; que el conocimiento S estudiantes han adquirido durante su
formacion acadée guen al servicio de las comunidades mas vulnerables

ARTICULO . N A NIVEL
LOCAL, REONA E INTER ON ivi llada por los

estudiantes tiene ' y desarrollo de

DEL DESARROLLO DE LAS A AD DE PROYECCION SOCIAL Y LAS
NORMAS DE COMPORTAMIENTO

ARTICULO 13. DESARROLLO DE LAS ACTIVIR
actividades de proyeccion social el estudiante

pllo de las

1. Obtener informacion acerca de lo
para el desarrollo de la proyeccién socj
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2. Una vez haya decidido el estudiante a cual proyecto se quiere vincular, hara
una solicitud por escrito a la Direccion de Bienestar Universitario manifestando su
deseo de participacion.

3. La Direccion de Bienestar Universitario formara los equipos de trabajo luego
de saber con qu udiantes cuenta y dara las especificaeiornies de cada proyecto

4. La Direccion de Bienestar Universitario realizara el empalme entre los grupos

de trabajo y las| institucianes u organizaciones con la cual se establezcan los
convenios [

5. Los ajo presentaran propuesta al iniciar, periédicamente
entregaran por arrollo del proceso y mensualmente se
realizaran £/ 23S, ejecutadas con el coordinador de la
Organizaci trabajando.

ARTICULO| 14. NORMAS trabajo de
SAPIENZA lugares : e su proyec¢cion social deberan tener un

. Reali entido/de compromiso y
responsabilidad para con su pr el desarrollo
del mismo.

. Desarrollarilas actividades con respeto por ersonas con las que esta

realizando el trabaj

. Cumplir con los horarigs establecidos pa
actividades con las cuales se co i6

desarrollo de los proyectos y

. Cuidar los materiales e implementos con los queseaeniai.as instituciones u
organizaciones para el desarrollo de los proyegt Rroyeccion
Social.
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CAPITULO VII
DE LA MODIFICACION Y DE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 15. DE LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA E INTERPRETACION: El
presente reglamento cubre los aspectos generales orientadores del deber ser de la
Proyeccién Social. Su interpretacién y aplicacion debe fortalecer el aporte de
SAPIENZA a la nidad mediante el apoyo, asesoria ion que realizan
los estudiant oyectos desarrollados en pr omunidades mas
vulnerables

de las

ARTICULO| 16. DE LA MODIFICACION: El presen
Social solo puede ser reformado parcial 6 total
Institucion, I) io conceptd del Consejo Superior.

Reglamento de Proyeccion
ente por la Rectoria de la

ARTICULO

AMENTO: ta ignorancia del
reglamento

icacion de su inobservancia.

ARTICULO

Proyeccion Social
on y deroga las
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