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REUNION EXTRAORDINARlAr~
/ ACUERDO No. 040

Octubre 15 del 2021

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA EL REGLAMENTO PARA LA

FORMACION DE DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LA CORRORACION DE
EDUCACION SUPERIOR S -CTE, CON LA NUEVA IMAGEN
CORPORATIVA, DENOMI 4 OMICILIO DE ACUERDO A LA

REFORMA ESTATUTA ¢ 06 DEL|22 DE ENERO 2021~

Que, en reunidn del consejo superior del viernes 15 de octubre’de 2021, en Bogota.
D.C, segln acata N°'006 se presenté.a.consitieragion la Actualizacion Y Aprobacion
del Reglamento Para La Formacién De Directivos Y . Docentes De LA
CORPORACIONTECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE,
Con La Nueva Imagen Corperativa, Denominacion Y Demicilio De Acuerdo A La
Reforma Estatutaria No.,001406 de de-enero 202

El Consejo Superior de LA CORPORAGION TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA -CTE, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias
y en especial las conferidas por la ley 30 de 1992, Ley Z49.de 2002, ley 1188 del
2009 y del Decreto 2216 de 2003
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Actualizar Y Aprobar el Reglamento Para La Formacion De
Directivos Y Docentes, segun reforma estatutaria N° 001406 de enero 22 de 2021y
Autorizar su promulgacion, estudio y aplicacion por toda la comunidad Educativa de
LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA -

CTE

Dada la imperiosa necesidad de tener un referente tegrico que Si %fundamento
a las acciones educativasise debe tener un Reglamento Interno De Trabajo, que
oriente y defina las politicas Internas De Trabajo y las normas de comportamiento
de la comunidad educativa de LA CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA —CTE

=

ARTICULO SEGUNDO: El presen 0 rige a partir de la fecha.

Dado en Bogota, e de 2021.

I[QUESE Y

‘ il

wil iovani-Redriguez R a ;%Bétréyé
Presidente Consejo Superior Secretaria General
Corporacion Tecnoldgica de Cg

Educacién Superior Sapienza CTE
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CAPITULO |
PRINCIPIOS Y DEFINICIONES

ARTICULO NO.1 - OBJETO Y CAMPO DE APLICACION. La presente normativa
reglamenta la formacion de docentes, directivos y funcionarios administrativos en la
TECNOLOGICA DEL SUR.

La formacion lineas sefialadas
en el plan de desarrollo de capacitacion y formacion docente y lo establecido en la

ARTICULOINO.2 - PRINGCIPIO DE INTERPRETACI
entre el presente cuerpo/normativo y normas insti
jerarquia, prevalecera lo expresado en este estatuto.

b de contradiccion
cionales de igual o inferior

ARTICULO
entenderan
expresiones:

idas en este reglamento se
los siguientes | términos 'y

onado par

Capacitacion, Técnica Especi i6 i a docentes
i i i mo propasito

manejo de acuerdo a sus estatutos.

Docente de Planta. Los definido
reglamento docente.

s en los contratos de trabajo y en el

Doctorado. Se concentra en la formacién de inve
tomando como base la disposicion, capacidad
persona en los niveles anteriores de formag
una tesis.
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Especializacion. Los programas de especializacion son aquellos que se desarrollan
con posterioridad a un programa de pregrado y posibilitan el perfeccionamiento en
la misma ocupacion, profesion, disciplina o areas afines o complementarias.

Formacion. “Proceso permanente de adquisicidn, estructuracién y reestructuracion
de conductas (conocimientos, habilidades, valores) para el desempefio de una
determinada funcién’

Formacion
especifica y

pecificos. Incluye la formacCién en capacitacién técnica
postgrado.

Funcionari(zl Admiinistrativa. Aquellos responsables dor coordinar y/o ejecutar las
labores asignadas desde el nivel directivo.

Lineas permanentes de |formacion. encuentran definidas en el plan de
capacitacio ormacion; docen en los siguientes
institucional integra On en tecnologias de la educacion,
formacion p acion

Maestria. T la investigacion'\com amento. La maestria busca ampliar y
desarrollar ntos para- lasolucion ge problemas disciplinarios,

‘ gador en un area especffica de las ciencias o de las
tecnologias o\que le permitan profundizar tedrica y conceptualmente’ en un campo

estructuracién y reestructuracion de
~habilidades, valores)y”para el desempefio de una

—
0]
)
QD
o
o)

conductas (conocimiento
determinada funcién”

Postgrado. Son programas de postgrado las especializagi@nesslas maestrias, los
doctorados y los post - doctorados.

Subsidio Suma en dinero aportada por la |
propésito de financiar el desarrollo un prg
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ARTICULO NO.4 - RESPONSABLES. Las decanaturas de facultad y las
direcciones de programa académico son responsables por la deteccion de las
necesidades de formacion de docentes, directivos y funcionarios administrativos.

La Vicerrectoria y la direccion de bienestar universitario reportaran las necesidades
de formacion al_consejo académico en la Ultima sesig ria del periodo
académico actual.

ARTICULO|NO.5 - LINEAS PERMANENTES DE FQRMACION. Estan dirigidas a
docentes de planta, docentes de catedra, directivos yjfuncionaria inistrativos.

Las lineas permanentes de formacion, salvo los pr postgrado, seran

financiadas en su totalidad por la Institucion.

ARTICULO NO.6 - PROC RADO. Podran

acceder a programas de os y fihanciados por Institucion los

docentes de planta de tiempo completo y los directivos con contrato vigente.

Los docentes, de planta de medie~tiempo, lo de catedra y los
funcionarios administrativos podran eventualmente, acceder “a programas de

postgrado, cuando ‘& juicio de-la Institucion se considereypertinente

ARTICULO NO.7 - PERFIL. Elprograma deformacion de postgrado a ser tomado
por el docente o directivo debe corresponder al &rea disciplinar del programa 'y al

perfil académico y profesional del funcionario.

ARTICULO NO.8 - TRAMITE DE LA SQ

siguientes documentos a la Vicerrectog

Corporacion Tecng
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1. En caso de maestrias o doctorados, una propuesta de investigacion en el
area de formacion correspondiente al programa, la cual contendra: nombre
del proyecto, antecedentes, aproximacion al marco tedrico, justificacion,

la aplicabilidad a

objetivos, aproximacion metodoldgica, y justificacio

2. En caso de espec ito de un tema pertinente al

programa doldgico de esta

técnica y capacid nsiderado.

se relacione su i N . componentes
tematicos ; o, valor total del

programa >’ acadé Jra 0 humero de

otal de horas.

4. Documento oficial \de la universidad oferengte del programa, donde se

al Consejo Académico en las.siguientes fechas:

a) Durante el primer periodo académico la fecha limite sera el dltimo dia habil de
abril;
b) Durante el segundo periodo académico la fg aabil
de septiembre.
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ARTICULO NO.10 - CRITERIOS DE SELECCION. El aspirante a los beneficios

del presente acuerdo debera cumplir las siguientes condiciones:

1. Ser docente o directivo con contrato vigente en la instituciéon y una

vinculacién no menor a 2 afios.

'se calificado sobre un puntaje del 80% en la evaluacion integral
directivo, éste deberd ¢umplir con los indicadores

minimos de gestion establecidos para su car
3. No haber sido sancionado disciplinariamente len cualquier tiempo durante

sempefio como docente o directivo de Ia institucion

4, Estar vinculado ajun g e estigaci()Lo demostrar mediante su
fio el intefés de cer'a alguno/de ellos.

d sejo académico con relacion a la

ando éste se adelante en

condonar por servicios hasta en un 60 %, siempr

el pais.

En los casos en que se financie el programa mediante préstamo externo, la

Institucion avalara dichos créditos, subsidiara la amortizacion de los mismos en

las proporciones sefaladas en el inciso anterig igacion
cuando a juicio de la Institucién el docentg

condonacion.

Corporacion Tecng
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El beneficiario recibirda al inicio de cada periodo académico, el valor
correspondiente al subsidio asumido por la Institucion.
Cuando exista disponibilidad financiera, la Instituciéon, previo estudio de la

capacidad d g | beneficiario, podra conceder,
restante. /

La Institu:]én en ninguna circunstancia subsidia:fn o financiara asignaturas

n crédito~por el monto

cursadas y no aprobadasidentro del programa de formacion.

ARTICULQ NO.12 - GARANTIAS. La Institucion exigira las siguientes garantias a
los beneficiarios:

inimo las

1. Un [contrato cuyas clausulas signar camo

2. Un pagar [ idiado, el cual sera exigible

sos un codeudor solvente

4. El beneficiario debera presentar en todos lo

con finca raiz: ificaran la solvencia del

codeudor y solicitar ampliacion o r acion de las garantias cuando

lo estimen pertinente.

5. Pdliza de seguro en caso de muerte.

Articulo No.13 - Documentos para el crédi

presentar los siguientes documentos:
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1. Certificado de libertad vigente de la finca raiz del codeudor.

2. Certificado de ingresos y retenciones del codeudor, correspondiente al
ualtimo afio gravable

3. Carta de admision al programa de formacion de postgrados emanada

desde el Consejo Académico.

ARTICUL NOASEMBOLSO DEL SUBSIDIO Y DEL CREDITO. La
Institucion desembolsaré los valores de subsidio y crédito en unLcuen a bancaria
[

de la Institucion oferente del programa, cuando ‘el beneficiario relacione lo

siguiente:

1. Documento expedido p edite su calidad

de beneficiario de un pro

2. Documento ofici rama, donde se
exprese:
a) Lé .
b) Laifech la financiera y/académica
c) El .
d) La specificando el

f) Las notas obtenidas pore fario en el periodo semestral y/o

inter semestral inmediatamente anterior.

3. El plan de trabajo.

4. El contrato académico firmado.
Articulo No.15 - Plan de Trabajo. El plan g
contendrd los siguientes aspectos:
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Ubicaciéon semestral y/o inter semestral de las asignaturas que componen
el programa de formacion.
Tiempos de inicio y finalizacion del proyecto para optar al titulo y/o

acreditacion académica del programa de formacion.

3. Fech erm obtencién del titulo y/o acreditacion a ica.
ARTICULQ NO.16 - PLAN DE PAGOS. El beneficiafio debera amortizar el crédito
asi:

1. Plazo: El plazo |de amortizacion serd igual al doble del tiempo

correspondiente a la duracion del programa.

2. Tasrrde Interés: E crédiﬁ%r tasa nominal anual correspondiente

al DTF mas cinco punto

3. Forma de Pago: El beneficiari , mes vencido, a

part i . ada nuevo desembolso se
sumara el saldo de'capital mas el nuevo capital y se liquidara/la cuota en
las mismas condiciories de tasa de interés y“por el periodo del plazo
restan

ARTICULO NO.1 ONy, Se condonara hasta el 60

1.

Por participacion del docente o directivo en el disefio y/o ejecucion de
proyectos en los cuales la Institucion percibagi pEr_consultorias
externas o servicios de investigacion.
Cuando la creacion intelectual g

econdmico o cuando el logro |
Corporacion Tecng
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parte de la comunidad académica nacional o internacional.

3. Cuando a juicio de la Institucion concurran las circunstancias que hagan

posible la condonacion.

ARTICULO NO.18 - PROPIEDAD INTELECTUAL. L

generada endos programas de formacién pertenecera
al subsidio/que reci irectivo.

En el evenr de

en forma p

ARTICULQ

cional al

eciba el docente y/o directivo
condona(]ién el beneficiario debera c Lder a favor de la
alor condonado, los derechos patrimoniales
LA INSTIT
nte a tres veces
ontabilizados a partir /de |

iedad intelectual

iGn'en proporcion

Institucion,

UCION. ElI

a duracion

fecha de

, Se entiende por

dido entre la fecha

formacién, sin perjuicio de los beneficios que en materia laboral la

Institucion conceda de forma ordinaria a : i©

docente.

3. Cumplir las condiciones acadé

presente reglamento.

Corporacion Tecng
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4. Rendir los informes que la Vicerrectoria considere pertinentes.
5. Cancelar de manera oportuna las cuotas de los créditos en los casos en

que la Institucién los conceda o sirva de aval a los mismos.
ARTICULO NO.20 - SANCIONES. Se cobrara de forma anticipada el total del
crédito y se exigira atheneficiario el reembolso del subsidi >edido junto a los
intereses causados a la fecha, a la tasa maxima legal permitida, en los siguientes

casos:

1. Porabandono injustificado del programa de farmacion.
2. Por haber incurrida en falta disciplinaria grave
3. Por bajo desempeiio académico o cuando el directivo incumpla de

manera rei gestion.

4, Porreducci a laboral
Por termi

6. Porincun

ul

establecido en el contrato de

formacion, dien-razones de fuerza mayar.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES GENERALE

ARTICULO NO.21 - DISCRECIONALIDAD. La cencesion, ‘el subsidio y la
financiacion de uns programa de formacion es en ‘todo tiempo de caracter
discrecional por parte'de la TECNOLOGICA DEL SUR”- Institucién de Educacién
Superior y no se genera, per la sola expedicion delpresente reglamento, derecho
alguno en cabeza del personal académicoe-administrativo.

ARTICULO NO.22 - VIGENCIA. El presente e artir de su
promulgacion y deroga las normas institucion ean
contrarias.
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