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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 039
Octubre 15 del 2021

“POR EL CUAL SE ACTUALIZA Y APRUEBA LA BOLITICA DE PLANEACION
Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA CORPORACI
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA -CTE, CON LA NUEVA IMAGEN
CORPORATIVA, DENOMINACION Y DOMICILIO DE ACUERDO A LA

REFORMA ESTATUTARIA NO. 001406 DEL|22 DE ENERO 2021”

Que, en reunidn ¢

2021
D.C, segun acata i6

, €n Bogota.
Aprobacién

ARTICULO PRIMERO. Actualizar Y Aprobar Rlaneacion Y
Direccionamiento Estratégico, segun reforma e 0 22 de
2021 y Autorizar su promulgacion, estudia lad
Educativa de LA CORPORACION TECNG
SAPIENZA -CTE

Corporacion J
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Dada la imperiosa necesidad de tener un referente teérico que sirva de fundamento
a las acciones educativas se debe tener una La Politica De Planeacion Y
Direccionamiento Estratégico, que oriente y defina las politicas Internas De Trabajo
y las normas de comportamiento de la comunidad educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA —CTE

ARTICULO S/fJND “El presente Acuerdo rige a paytir de la fecha:

Dado en Bogota, D.C, el viernes,15 de octubre de 2021.

OMUW CUMPLASE

0O

N

S | -
Wilson-Giovani-Roedriguez R 244’ B'e'ftran,B'
idente Consejo Superior ecretaria General

Corporacién Tecnolégica de racion Tecnologica de
ion Superior Sapienza CTE
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Adoptar para todos los estamentos de la Corporacion Tecnologica de Educacion
Suiperior SAPIENZA, la siguiente politica de planeacion y direccionamiento
estratégico:

ARTICULO 1° Objetivo General: Impartir instrucciones generales para el
cumplimiento de la mision de la Corporacién Tecnolégica de Educacion Superior
SAPIENZA, y cuyo contenido sera base y fuente para as directrices o
politicas institucionales:

ificos:

e Determinar los lineamientos para orientar |las decisiones de caracter
estratégico de todas las politicas que se construyan con miras al
cumplimiento de la mision institucional, con responsabilidad y transparencia

social.
e Servir de direccionamiento parajla-gobernanzaly proyeccion de la institucién
con | calidad, pertinenc ectividad, | relacionamiento|  extrerno,

internacionalizacion y diversifi
e Orientar la amorniz:

y de Sus procesas, garantizando la
en el tie
o Establece a la gesti

d y acreditacion

ARTICULO 2° o it ' conformidad a las
atribuciones legales estatutaria i idad €n el articulo 69
de la constltu0| i 88 de 2008, los

ARTICULO 3°. Ambito de.aplicacién.

e Ambito general: La presente politica aplica para todos los procesos
institucionales creados o que se creen en el futuro en la Corporacion
Tecnolégica de Educacion Superior SAPIE

e Ambito de Gestion: Inicia con la es
y la emision de las directrices o poli
la misién institucional de Edu
vigente, con los requerimientog

Corporacion J
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las actividades relacionadas que dan continuidad a la integracion educador-
educando a lo largo de la vida; en condiciones de calidad, coherencia,
transparencia social; y finaliza con la evaluacién y seguimiento anualizado
por parte de la direccidn, de los indicadores estratégicos que determinand el
logro de la mision.

ca de planeacién y direccionamiento atégico.

ARTICULO 4°. Paliti

Acorde co i i instituci Corporacion de
Educacion rior SAPI [ '

marco relaci las con €
trazadas d
Misiény la
en coherenci
académica

y cuya ejecucion por a
accion y prayectos especificos de cada

de cumpllrlas
La evaluacion:

o Directrices Iltlcas transversales~” para la planeacion y

Toda politica debera incorporar conceptos transversales para su desarrollo de tal
manera que integre en su objetivo los contextos_g principios 'y
valores que representan a la comunidad educadi gnde se
describen los siguientes componentes trans

Corporacion J
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1. Transparencia y responsabilidad social: Toda politica institucional
propenderd por la promocién de principios y valores que enmarquen a todas
las actividades y relaciones institucionales.

2. El gobierno y gestion: en la estructuracion de cada politica se estableceran
los parametros para articular la gobernabilidad y el desarrollo de la gestidon
con su correspondiente medicion a través de indicadores, en coherencia con

cesos misionales

3. La efectividad Institucional: Las decisiones se orientaran a impulsar el
mejoramiento organizacional por medio de el Janalisis de
informacion y los recursos disponibles.

4. Articulacion entre|planes y politicas: Toda politica arti relaciones
con atras politicas y areas de gestion insttiuci nanera que facilite
su aplicacion e impida la controversia entre politicas o areas de gestion.

7

ARTICULO| 5°. Indicadores es ‘estratégicos para

evaluar las politicas establecidas

- Impacto de cada palitica e
- Eficacia de cada politica.
- Eficiencia de cada Politica.

ARTICULA 6°. Responsabiltdad de la gestion.

e El cumplimiento de la politiCa-de-ptaneacién y direccionamiento estratégico
esta a cargo de la rectoria con el apoyo de la'icerrecto

e Ellevantamiento de-los procesos de gestiony las propuestas de planeacion
y estratégias institucionales son lideradas por la.vicerrectoria académica y
seran presentadas.a la rectoria para ser sometitlaas por esta a la respectiva
aprobacién por parte dekconsejo directivo”

ARTICULO 7°. Vigencia: La presente politica rige a partir del 30 de Junio de 2020
y deja sin efectos los reglamentos o manuales especiaie 2hubiesen podido
adoptar por instancias académicas y/o adminis Berporcion
Tecnoldgica de Educacion Superior SAPIEN

PUBLIQUES

Bogot4 D.C.

Corporacion J




