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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 033
Octubre 15 del 2021

“POR/EL C CTUALIZA Y APRUEBAEL REGLAMENTO DE
PASANTIAS Y PRACTICAS DE LA CORPORACION DE EDUCACION
SUPERIOR S AGEN CORPORATIVA,
DENOMINACION ESTATUTARIA

Que, en reunion ¢ octubre de 2021, en Bogota.

D.C, segun acata Aprobacién
del Reglam ) TECGNOLOGICA
DE EDUCACIC a Nueva Imagen
Corporativa, L inaci rma Estatutaria No.
001406 del 22

El Consejo Supe {@LOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIE [ legales y reglamentarias
y en especial las conféridas por la y 749 de 2002, ley 1188 del

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Actualizar Y Aprobar g
Practicas, segun reforma estatutaria N° 001408
promulgacion, estudio y aplicacién por 4
CORPORACION TECNOLOGICA DE ER

Corporacion J




&

\ APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

Dada la imperiosa necesidad de tener un referente tedrico que sirva de fundamento
a las acciones educativas se debe tener un Reglamento De Pasantias y Practicas,
que oriente y defina las politicas de Pasantias y Practicas y las normas de
comportamiento de la comunidad educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA —-CTE

ARTICULO ?2‘6UND “\E| presente Acuerdo rige a pm: 2ch

Dado en Bogota, D.C, el viernes,15 de octubre de ZOJ'Zl.

OMUW CUMPLASE

Wilson/Giovarii iguez R 2( B:e(tran‘B(
Presidente Consejo Superior ecretaria General
Corporacion Tecnolégica de racion Teenglogica de

n Superior Sapienza CTE

(@)
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CAPITULO |
DEFINICIONES Y PROPOSITOS

ARTICULO NO. 1. Se entienden por "pasantias y practicas" el proceso de
aprendizaje que permite al estudiante intervenir en una realidad concreta, realizar
programas y prestar servicios referentes al area profesional correspondiente a sus
estudios, donde_podra ejercitarse en la aplicacion e plementacion de los

tedricos, m r el programa

académico lo anterior 'siempre y cuando
i santias se

consideran como del medio

en donde los alumnos llevaran a cabo su practica profesional, brindar| experiencia
entaria de la formacion tedrica elegic i i

S pri a posibilidad
1 |la tarea de

Institucion y por Io tanto debe curt

ARTICULO NO. 5. La presentacion de la solicitud_despasan ias es totalmente
voluntaria, puede darse por una entrevista o |z pndiciones
ofrecidas. En todos los casos el acto de aceptz 0 de
cumplir con el presente reglamento.
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CAPITULO Il
REQUISITOS DE INSCRIPCION

ARTICULO NO. 6. Son requisitos para la inscripcion a la opcién de grado pasantia
los siguientes:

a) Ser estudiante activo de cualquiera de los program icos que ofrece
la Institucion. [as condiciones particulares de cada | estudiante seran
estudiadas y validadas por la Direccion del Programa Académico respectivo,
quien dard la aprobacion para la respectiva inscripcion.

b) Los estudiantes deben haber cursado y aprobBado lo correspondiente a 91
créditos para los programas Tecnolédgicos y 61 créditos para los programas
Técnicos Profesionales académicos.

c) Estar a paz y salvo académica.

d) Tener un promedio Igual o superior a tres puntos cinco (3.5)

e) Inscribirse ante la D grama Académico respectivo en el tiempo
sefalado por la Fac eriodo académico.

f) Ser aprobada por e

AREA R

ARTICULO NO. 7. Los estldiantes realizaran sus
areas de aplicacion de sus respectivos programas aca
gue sean previamente aprobadas—-per-ta Diregcion de
respectivo. '

santias/prioritariamente en
8Mices, o en areas afines
rograma Académico

ARTICULO NO. 8. as pasantias se podran desarrollas en empresas publicas y
privadas, locales, regionales, nacionales o internacionales.

SAPITULO
DURACION

ARTICULO NO. 9. La pasantia tendra una duragi
(16 semanas) en jornadas diarias de tiempo
académicos (32 semanas) en jornadas
Excepcionalmente, conforme a los reg
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empresa en que se desarrolle la pasantia, esta podra tener una duracién diferente,
previa aprobacion de la Direccion del Programa Académico respectivo.

ARTICULO NO. 10. Si un estudiante en forma excepcional pretende adelantar
materias al mismo tiempo que realiza su pasantia, debera presentar un documento
en el cual manifiesta el acuerdo en tal sentido, suscrito por el responsable de la
pasantia en la re tiva empresa.

ARTICULO/NO.| 11. Si duracion de la pasantid ofrecida por parte de una
determinada empresa, esimayor al tiempo exigido por la Instituﬂén, | respectivo
pasante, en caso de estar Interesado, se obliga a cumplir el término en su totalidad.

CAPITULO V
PROCESO DE SELECCION
ARTICULONO. 12. Una vez verifi mplimiento de los requisitos en el caso
de cada estudiante, la Dirgccio a Academico respectivo procedera a

realizar el registro respectivo.
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CONVENIO DE LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA - CTE —

PARA LAS PASANTIAS Y PRACTICAS EMPRESARIALES

Entre los sus SI N\ , identificado con la cédula
de ciudadania No. \ de quien en su
caracter de Representante Legal de LA CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE -, quien en adelante se |denominara
LA INSTITUCION, de unz parte y de la otra
identificado| con cédula de ciudadania No. xpedida en
, en su calidad de quien

obra en nombre y epresentacion de
/e S& presa legalmente constituida
por Escritura publica Na. AN )] deI olio de libro

D

de | Notaﬁ?f //// , Yy registrada en la Camara de
Comercio Registro Mercantil No. [[ (/"> , quieh en adelante se denominara
LA EMPRESA, se ha celebrado €0 io que se regira par las Leyes 30 de
1992 y 78¢ ( 3 iclones que/las adicionen, modifiquen o
sustituyan, gomo también por las normas de LA CORPORACION TECNOLOGICA
DE EDUCAC e acuerdo a las siguientes
clausulas

A CONTINUACION, SE ANEXA LAS NORMA

EN ESTE
REGLAMENTO
ARTICULO NO. 15 e"ya han sido seleccionados
por alguna empresa, esta d ado formal en el cual se solicita

al pasante y se describe la intensi voraria y las funciones a desempefiar, para
efectos de su respectiva aprobacion por parte de la Direcciébn del Programa
Académico respectivo.

ARTICULO NO. 16. A la Direccion del le
corresponde enviar las hojas de vida destin; :
existan opciones de pasantia.
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ARTICULO NO. 17. La respuesta de la empresa sobre el estudiante seleccionado,
sera comunicada a la Direccion del Programa Académico respectivo, bien sea a
través del estudiante o directamente por la empresa.

ARTICULO NO. 18. En caso de que la empresa incumpla con el convenio o carta
compromiso establecida con la Institucién, el tiempo adelantado por el estudiante
en el desarrollo asantia sera certificado.

CAPITULO VI
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ARTICULO NO.| 19. La respectivo, estara
encargada de efectuar seguimiento a los estudiantes que se encuentren efectuando
su pasantia, de comd

ARTICULOINO. 20. Se e salrl i mplir un 50% del
tiempo estipulado, y una e 0 ' ' 3 cual se define si ellestudiante aprobo
0 no. Para la aplicacion de ' ' [ establecidos por
la Facultad, en los cuales € nta las habilidades profesionales y
personales del estudi plicacion de dicha evaluacion, al jefe
inmediato.

ARTICULO NO. 21. Una v evaluacion final se
procedera a ‘la respectiva a cion del Programa

CAPITULO VII
LA REMUNER

ARTICULO NO. 22. Lare eracion de los es
gue la empresa en la que se des

fantes esta sujeta a las politicas
antia tenga al respecto.

CAPITULO VI
OBLIGACIONES DEL P£

ARTICULO NO. 23. Si bien las pasantiag
laboral entre el pasante y la organizacio
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en el alumno el compromiso de representar permanentemente a la Institucion a
través de un buen desemperio laboral.

ARTICULO NO. 23. SON OBLIGACIONES DEL PASANTE:

a) Mantener en todo momento el rendimiento académico establecido para su
seleccion.

antl'a sin haber previamente

Presentar en el Area de
io de pasantias firmadas por
o y de LA COR .
SAPIENZ E -

: A utilizar el uniforme o ropa de
trabajo i i i ndola er

usados para act|V|dades ajeénas ' panla los S|stemas de comunicacion
y de sistemas de informacién en general, como por ejemplo Internet, correo
electronico, archivos, comunicacion fija y mow gdebera respetar los
lugares de trabajo que la empresa disponga io laboral
con tareas solicitadas emanadas de |g de la
empresa.
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CAPITULO IX
DERECHOS DEL PASANTE

ARTICULO NO. 24. SE CONSIDERAN DERECHOS DEL PASANTE LOS
SIGUIENTES:

b) Conte

forma, la asignacion esti ij njuntamente con
cida en el Acuerdo Individ

EDUCACION SUPERIOR

APIENZA - CTE -.

ARTICULO NO. 28. Designar tutores de desarrollo que orienten, coordinen y
controlen el trabajo de los pasantes.

ARTICULO NO. 29. La Empresa sera respog
del pasante mientras dure la pasantia y ep
Direccion del Programa Académico
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUR

PS
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CAPITULO XI
FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA ACADEMICO RESPECTIVO

ARTICULO NO. 30. SON FUNCIONES DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA
ACADEMICO RESPECTIVO:

periddicas para evaluar el g€squema y el desarrollo de

empresas participa tes, acorde con los objetivas del programa de pasantias.

casos espemales de pasantes, funciones asignadas y
jefeslinmediatos.

CAPI ULO Xl

CAUSAS DE TERME\IACIO REPROBAC

ARTICULO
correspond
cumplimien
cuando un
calificacion

concepto del Consejo Aca ico y administrativ

ARTICULO 33. DE LA IGNORANCIA DEL REGLAMENTO. La ignorancia del
reglamento no podré invocarse como causa de justificaciensgiessthinobservancia.

ARTICULO 34. DE LA VIGENCIA. El preseg ige a
partir desde la fecha de su aprobacién y

anteriores sobre la materia.
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