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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 032
Octubre 15 del 2021

“POR EL SE ACTUALIZA Y APRUEBA EL NTO DE
MONITORESDE LA C :
CTE, CON LA NUEVA IMAGEN CORPORATIVA, DENOMINACION Y
DOMICILIO DE ACUERDO A LA REFORMA ESTATUTARIA NO. 001406 DEL
22 DE ENERO 2021”

CONSIDERANDO

Que, en reunion del consejo superior delvie 2 octubre d
D.C, segun acata N° 006 s : i [
del Reglamento De Moni D . NOLOGICA DE
EDUCACIG PERIOR ‘ [
Denominac icili
de enero 2021.

2021, en Bogota.

y en especial lg
2009 y del Decre

reforma estatutaria N° 001406 de ene 2-de 221 y Autorizar su promulgamon
estudio y aplicacion por toda la comunldad Educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA

Dada la imperiosa necesidad de tener un referg mento
a las acciones educativas se debe tener u e
y defina las politicas de Monitores y las ng
educativa de LA CORPORACION TEG
SAPIENZA -CTE
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ARTICULO SEGUNDOQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bogota, D.C, el viernes,15 de octubre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2o - A
Wils iovani-Redriguez|R 20’ Ié;e’ftraryB’
idente Consejo Superior ecre r| General
rporamon Tecnologlca
Educacion
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ARTICULO NO. 1. FINALIDAD DE LAS MONITORIAS. Las Monitorias tienen por
finalidad dotar a las distintas Unidades Académicas y Administrativas de personal
auxiliar para el desemperio de esas labores.

ARTICULO 2. MONITORES. Son Monitores los egresados, los estudiantes de los
dos ultimos afios o cuatro ultimos niveles de la Institucién, que voluntariamente, sin
animo lucrativo, se.sometan a labores de soporte académij inistrativa. Como
personal en sproceso “de formacion o capacitacio
dependencia o subordinacion laboral de la Institucién. Las Monitorias podran ser
establecidas para todo tip@ de labores académicas y administrativas.

PARAGRAFO. Ningln Monitor podra iniciar su actividad, sin| haber suscrito el
correspondiente contrato ¢ivil mediante el cual la Institucion en forma gratuita, por
un lapso determinado, ofrece suministrarle, dentro de sus posibilidades, formacion
para la docencia o la investigacion y el Monitor a su rometa a cumplir
las obligaciones especiales que para 05 |

ARTICULO 3. PLAZAS DE MO
la disponibilidad de recursos
periddicamente el nimerode plazas de
NS
PARAGRAFRO 1. La asighacion de un Monitor rminado profesor
requiere la consulta y anuengia de éste.

PARAGRAFO\ 2. La asignacion de-ua=Nonitor,_para u
administrativa regquiere-la consulta y anuencia del réspectivo jefe de la seccion.
ARTICULO 4. CONCURSOS PARA MONITORES. ‘Las Decanaturas de
Facultad, anualmente“convocaran a concurso para”Monitores de las labores
académicas, de conformidad.con el nimero de plazas disponibles. La Vicerrectoria
convocara a concurso para Monitores~de las labores administrativas, de
conformidad con el nimero de plazas disponibles.

ARTICULO 5. REQUISITOS PARA SER MONIT@ aspirante
debe cumplir con los requisitos siguientes:

1) Ser egresado de LA CORPORAG(
SUPERIOR SAPIENZA - CTE -

Corporacion J




$

\
\( APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

afios o en los cuatro ultimos niveles de la carrera, en una cualquiera de las
Facultades de la Institucion.

2) Tener aprobadas todas las asignaturas correspondientes a los afos
cursados.

3) Tener un promedio de notas no inferior a cuatro puntos cero (4.0) sobre cinco
(5.0) en el area especifica en la cual se concurse, y de cuatro puntos cero
(4.0) en el cdmputo general de asignaturas.

4) No haber sido cendenado por delitos comune
disciplinariamente &n su vida académica.

5) Inscribirse para concursar, dentro del lapso se

PARAGRAFO 1. Para monitorias académicas, el Comité Curricular de la Facultad
integrard un Comité compuesto por tres profesores del area sobre la cual versare el
concurso. Este Comité haré las veces de jurado y determinard los seleccionados.
El Director del programal académico, respectivo, confirmara © no al elegido y
ordenara su contratacion en el pr| n caso de no ser seleccionado podra
optar por designar a uno de Ios tes segun el orden establecido por los
resultados 2valuacion.

. Para mohitorias r\%/as el ' erior integrara un
S ste Comlt hara las veces /de jurado y

ARTICULO 6. S ESPECIALES DE LOS‘MONITORES. Los Monitores
tendran los siguientderec especiales:/

rClento (20%) de descuento para
el posterior perlodo académico-a-aque en que desempeifie su funcion, previa
certificacion de eficiente desempeﬁo expedida por el Jefe del Area, Director
de Oficina o Docente al cual esté asignado. Siessegiesado, o alumno de
ultimo periodo académico, previa la misma imido de
derechos de grado.

b) A que una vez terminada la MonitQ
conste la Monitoria ejercida y el re
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ARTI’CpLO 7. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL MONITOR DE UNIDADES
ACADEMICAS. Son obligaciones especiales del Monitor:

1) Ayudar al Director de Programa y al profesor, al cual esté asignado, en la
preparacion del material de ensefianza.

2) Efectuar las préacticas docentes bajo la estricta vigilancia del profesor. Solo
por excepcidn_en el evento de fuerza mayor o d uito y hasta por

os en la elaboracién de la

4) Colaborar con el pHersor en la evaluacion de jos mencionados en
el numeral 3 de este articulo.

5) Asistir a las coni i
capacitacion.

6) Vigilar exAmenes parci inal e practique el profesor. Lo anterior no
excluye la ilidac e titular en la evaluacio
PARAGRAFO 1
con el profesor

unidad administrativa.
3) Asistir a las conferencias y seminarioss
capacitacion. —

que se programen para Su

PARAGRAFO 1. Los Monitores atenderan a las labores.admimistiativas en las horas
acordadas con el jefe de la unidad administrati Riendo en
cuenta los horarios administrativos de la Insti

ARTICULO 9. DURACION Y PROR
MONITORIA. Las Monitorias tendra
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podran ser prorrogadas por la Consejo Superior, después de informarse de las
aptitudes, rendimiento, interés y demas cualidades demostradas por el Monitor, que
presentara el jefe de unidad académica y/o administrativa respectiva.

ARTICULO 10. PRACTICAS CURRICULARES. Las Monitorias de que trata este
Reglamento, en manera alguna, suplen las practicas que deben efectuar los
alumnos, segun n de estudios de la Facultad respe :

ARTICULO K;IVULG ION. Con la finalidad de olitener su amplia difusion, este
Reglamenta se publicarajconjuntamente y en un sblo texto con el Reglamento
Estudiantil.

relacionada con los laboratorios de ciencias basicas que no se cantemple dentro de
este reglamento, e de la Institucién
segun el caso.

ARTICULO| 12. DE SITUACIONES NO PREVISTAS. Cialqui r situacion

ARTICULO! 13. 2nto de Monitorias
solo puede|ser r Institucién
previo concepto C

ARTICULO| 14. ./ La ignorancia del
reglamento A justificacion de su inobservancia.

ARTICULO 15, DE LA VIGENCI nitorias rige a
partir desde la fecha de.su aprobamon y publicacio sposiciones que

le sean contrarias:
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