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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 030
Octubre 15 del 2021

“POR EL SE ACTUALIZA Y APRUEBA EL NTO DE
INVESTIGACION LA CORPORACION DE EDUCACION SUPERIOR
SAPIENZ RATIVA, DENOMINACION

Y DOMICILIO DE ACUERDO A LA REFORMA ESTATUTARIA NO. 001406 DEL
22 DE ENERO 2021”

CONSIDERANDO

Que, enreu 2021, en Bogota.
D.C, segun S . [ Aprobacién
del Regla igaci ACION TECNOLOGICA DE
EDUCACI 2K orporativa,
Denominacion Y Domicilio|De Acu eforma Estatutaria No. 001406 del 22

El Consejo LOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR i legales y reglamentarias
y en especial , ley 1188 del
2009 y del Decreto 2216 de 2003

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. A lizar Y Aprobar el Re ento De Investigacion, segun
reforma estatutaria N° 001406 2021 y Autorizar su promulgacion,
estudio y aplicacion por toda la comunidad Educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA

Dada la imperiosa necesidad de tener un referg mento
a las acciones educativas se debe tener c
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oriente y defina las politicas de Investigacion y las normas de comportamiento de la

comunidad educativa de LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA -CTE

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bo oté,memes,lS de octubre de ZOIK\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

s

PR 4
Wilsor-Giovani-Rodriguez
Presidente Consejo Superio
Corporacion Tecnol 'g|ca de

Educacion Su

orporacién Tecnolbgica de
cacion erior/Sapienza CTE
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ARTICULO PRIMERO: EI desarrollo, uso y resultados de la investigacion en
beneficio de la comunidad, constituyen para LA CORPORACION TECNOLOGICA
DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE - pilar fundamental de su esencia.
Por lo tanto, se dara maxima prioridad a la actividad de investigacion con el fin de
lograr un reconocimiento regional, nacional e internacional. Sera fundamento para
el logro de este reconocimiento la capacidad cientifica y tecnologica de sus grupos
de investigacion integrantes, la calidad de sus prod el impacto en el
desarrollo regional, su alta incidencia en la calidad de ja docencia, su contribucion
a la formacion de semilleros de investigacion y fsu capacidad de participar
activamente en redes de conocimiento y en los sistemas de ciencia y tecnologia.

indagacion
0s, instrumentos,
iversitario y el de

cientifica que puede conducir a la construccion de conocimie
técnicas, tecnologias o pracesos en campos abiertos|al interés
la sociedad en general.

ARTICULO 'SEGUNDO: La investigacion se define camo un proIso d

ARTICULO TERCERO: D
LA CORPORACION TEC
S siguientes;

jetivos de la investigacion en
DN SUPERIOR SAPIENZA -

a) Fomentar ainvesti acion inherente a la funcié on el fin de formar

profesionales e los/ problemas
nacionales.

b) Generar las innovacione S problemas de la region
y la nacidn.

C) Creacion de vinculos estrechos entre academia, ¢ idad, estado e
industria.

ARTICULO CUARTO: La investigacion se debe desarrollar en estrecha interaccion
con las politicas y programas de proyeccion social y la.deeene ia.pDara asegurar la
coherencia del accionar universitario como un tode 5L impacto
en la sociedad.
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La estructura de investigaciones de la Institucidbn se muestra a continuacion:

DIRECCION DE
INVESTIGACIONES

CONSEJO DE INVESTIGACIONES ‘

CICT CITE

GRUPO GRUPO DIRECTOR DIRECTOR DIRECTOR
INVESTIGACION INVESTIGACION QBSERVATORIO OQBSERVATORIO INCUTECNOLOGICA
CADENAS CARRERAS
PRODUCTIVAS

GRUPC GESTOR DE
INVESTIGACIORE

I

‘SEM[LLERO ‘ ‘SEM[[LERD ‘ ‘EEM[LLERO ‘ ‘SEM[LLERD ‘

ARTICULOIQUI . i de investigacién constituyen
el marco general\dentro del cual han de enmarcarse/las actividades de los grupos

LINEAS DE |

En La Corporaci - CTE - las lineas
de investigacién se_han consolidado a partir del c imiento de nuestra Misién y
Vision ligada al compromiso i sarrollo Regional, en los
procesos globalizantes ante, de tal manera, que la
Comunidad Académica teng en la orientacion del futuro. Para

tal fin, se realizd un analisis de las condiciones que inciden en la Productividad y
Competitividad de una region o sector y el papel de la ciencia y la tecnologia en el
desarrollo y fortalecimiento de las mismas, encontrangde iere trabajar en
la transferencia de conocimiento hacia el sector g

1) La generacion de productos y servig
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2) Mejorar la eficiencia de los procesos
3) La creacion de estrategias a partir del conocimiento estructural y cultural de
los distintos sectores.

Estos factores estan en directa conjuncion con las estrategias competitivas
sectoriales definidas en la AGENDA INTERNA PARA LA PRODUCTIVIDAD Y LA
COMPETITIVID NP y Comfecamaras, segmentada e-grandes grupos:

penetracion y desarrollo de nuevos
productos, s, desarrollo
tecnoldgico, incremento de productividad y mejora delcanales d rcializacion

a su vez, son: [ o [ sistemas de informacion,
aspectos institucionales: | vinculacion entre eslabanes, capacitacion, desarrollo
tecnoldgico le innovacion, mejoramiento de calidad, [ﬂaneacién ial, desarrollo
de infraestructura de transporte y acceso| a financiamiento|y lineas de

crédito especializadas.
En el desar dologl , las principales acciones
para entender las necesidades pr| nen qu Aati

empresarial; ciencia y tecnplogia e |?rter cionalizacig

planeadas
en gestion

En relacién ‘con gestion empresarial, las acciones

abastecimiento y fortaleci pientos productivos y el acceso a

tento de los encadena
materias primas. ——
Con respecto a tematicas en ciencia y tecnologia lasgaeeieaes. se basan en la
generacion de estimulos y subsidios que fome &stigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacion.
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En este sentido, la investigacion formativa debe liberar desarrollos que conlleven al
fortalecimiento de la tecnologia aplicada; el uso del conocimiento como factor de
competitividad; el empoderamiento del capital humano individual y colectivo; el
fortalecimiento y direccionamiento de la oferta tecnolégica al servicio de las
empresas y gremios; la cultura de innovacion y la generacion de informacién que
sirva de soporte al sector productivo desde las distintas disciplinas. Para lograr estos
objetivos La Cor cion Tecnolégica De Educacion S ienza - CTE -
define tres grandes lin de investigacion:

DESARROLLO TECNOLOGICO APLICADO a productos, proceso
mercados.

, Fecursos,

Esta linea comprende los|desarrollos que se generan a partir de la Apropiacion,
Aplicacion, Adaptacion y Transferencia de los principios Cientificos y Tecnolégicos

en el disefio y ejecucién de procesa procedim ntos, pro , equipos,
materiales, | planes, progfamas , S permitan mejorar
continuamente los diferentes sistema ] [ . los recursos, el
mejoramiento de la prtl)liuctiw servicios

acumulacion de valor agregado y

actual del sector econémico con miras-haciatas potenC|aI|dadesquet|enen respecto
al comercio Internacional.

Esta linea ademas favorece la interaccion de ggica De

Educacién Superior Sapienza - CTE - con |Ig ores
sociales como la oportunidad de dar respug >
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o de grupos especiales aunados con la proyeccion social del programa. De igual
manera se entiende que todos los programas deben asumir una actitud de continua
busqueda de mejoramiento de la calidad de vida de las comunidades en las cuales
se encuentra inmersa la Institucion especificamente en lo pertinente al desarrollo de
la ciudad de Bogota D.C. y regiones en donde la institucion tenga presencia
mediante programas de extension.

En La Corporacion Tecnologica De Educacion Superior Sapienza - CTE - se hace
énfasis, en la innovacién ¢onstante de procesos qu [ generar soluciones
tecnoldgicas productivas, por lo tanto, esta linea favarece el desarrollo de nuevas
alternativas, de nuevos productos que impacten el mercado a través de su valor
agregado. El desarrollo delesta linea gira alrededor d un espiritu
emprendedor, un pensamiento estra 0.aplicado de ideas de
negocios y planes estratégicos de négogios y el acompafiamiento para el analisis
constante de las posibilidades cré : el liderazgo de los procesos de cambio

regional %
Cada programa Académico en la institucion definiraja

ORGANIZACION DE LA INVESTIG

ORPORACION
- estara formada

ARTICULO SEXTO: La organizacion de la investigacion en LA
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CT
por:

a) DIRECCION DE INVE TIGACIONES La ejerce el Vicerrector, apoyado por
un grupo gestor-asesor. St funeién-es proponer politicas y la asignacién de
recursos; organizar, planear, administrar, apoyar y evaluar las actividades de
los grupos de investigacion, y en general, desi@das.las acciones de
investigacion en LA CORPORACION TE€ DLICACION
SUPERIOR SAPIENZA - CTE -.
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b)

d)

CONSEJO DE INVESTIGACION: Presidido por el director de
investigaciones, estd conformado por dos delegados del CICT, dos
delegados del CITE y dos delegados del grupo gestor asesor. Se reune
trimestralmente y su funcion es asesorar al Director de investigacion en la
orientacion y la formacién en investigacion en los diferentes programas
académicos, asegurar la coherencia entre la investigacion y la docencia,
proponer imulos, evaluar el impacto de estigacion en LA

sera
tecnaldgic
registro fisi
investigaci6
control y regi
fisica

investigacion. \
CENTRO DE INVESTIG Of OLOGICA EMPRESARIAL (CITE):
Presidido por el director de |nvest|gaC|on y dlrlgldo por el coordinador de

Gestidn Empresarial. Esta conformado por los_dikeei@ses.de los grupos de
investigacion afines a la aplicacion de lagi mpresa, el
director del observatorio de cadenas prg Orio
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de comercio exterior y el director de la Incubadora de Empresas
INCUTECNOLOGICA. Sus objetivos son:

Disefiar y estructurar escenarios de investigacion aplicada en el entorno
empresarial que facilite el estudio, caracterizacion y reconversion de los
procesos de produccion y distribucion de la industria de la ciudad regién en
el contexto de un mercado globalizado y de un acelerado cambio tecnoldgico.
Proveer saluciones tecnolégicas especificas al se esarial a través
del CICT cuando'se requiera, ya sea a nivel de ip L
tecnologias duras,‘blandas o de gestion, aprovechando el know how de los
diferentes programas académicos de LA CORPORACION TECNOLOGICA
DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE - en virtud de su caracter
acadéemico.
r los factares criticos de competitivid les cadenas
iudad region que le per a verdadera
distribuidores, fabricantes y clientes y los

eqgion.
., desarrolle idaci6bn de nuevas

e internacional como resultado del proceso académico de LA
CORPORACION TECN®LOGICA DE ERUCACION SUPERIQR SAPIENZA
- CTE -'en sus diferentes fatultades; aprovechando el espiritu emprendedor
de estudiantes, docentes, egresados como también de personas externas a
LA CORPORACION TECNOLOGICA D DUCACION SUPERIOR
SAPIENZA - €TE -, ando un impacto-social en la ciudad de Bogota D.C.
y municipios que.conforman artamento d€ Cundinamarca o regiones
en donde la institucion ofrezca sus programas académicos a través de
extension, a través del desarrollo-deta MYPYME.

Fomentar y coordinar las relaciones interinstitucionales de LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACLO} R|OR SAPIENZA
- CTE - con el sector productivo, juntQ Relaciones
Interinstitucionales.
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Fomentar y coordinar pasantias de acuerdo al reglamento de pasantias de
LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR
SAPIENZA - CTE -.

Se reunen mensualmente y sus funciones son: llevar registro fisico de las
actas de cada reunion; recibir propuestas de investigacion en original y medio
magnético; diligenciar los instrumentos de control y reglstro para cada uno
de las p D stas reC|b|das llevar en archlvo da una de las

solicitar consulta éti i 3 que Io

requieran; ici . juri morales y
patrimoniales) de las propuestas Investigacion; dar respuesta por escrito
a cada U coinvestigadores
referentes|a las propuesta tregar informe trimestral al
Con on; ara la Jpublicacién de resultados de
investigacion

GRU docentes designados por cada
uno d mpo completo, y no
tener \ iones/son: asesorar
permanente jones ensla orientacion de los
Procesos\( arrollo tecnoldgico y cientifica
mantener ‘el vinculo de LA CORPORAQG ON TECNOLOGICA DE
EDUCACION cen las instituciones de los
sistemas nacio nC|a tecn g|a e innovacion; llevar la

GRUPOS DE INVESTIGACION

ARTICULO SEPTIMO: Los grupos de investjg plataforma
cientifica de LA CORPORACION TECNOLQ&E RIOR

SAPIENZA - CTE -. Como tal,

su fu :
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conocimiento tanto al interior de LA CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE - como con pares y redes externas.

ARTICULO OCTAVO: Los grupos se definen como organizaciones formales y
visibles de investigadores que, con base en sus comunes intereses intelectuales,
se congregan en torno a las lineas de investigacion de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE.LEDUCACION SUPERIOR SAPIENZ con la finalidad
de generar debates Sgbre preguntas de investiga€io iar_y transferir
conocimiento pertinente ¥ Gtil para la soluciéon de los problemas de Ja sociedad,
articulado con lajdocencia y la proyeccion social, can capacidades para producir
resultados 'en términos |de proyectos de investigacion, consultoria externa,
publicaciones, materiales |para la docencia, ponencias en eventos nacionales e
internacionales. Los grupas estaran conformados p maximo de diez
(10) personas.

ARTICULO| NOVENO: La inscri
mediante convocatorias Internz
requisitos basicos para la inscripc

gos grupos de investigacion se hara
el Director de Investigacion. Son
de los grupos:

a) Ser presentado poriun lideri %r, docente de tiempo completo, con
formacion |académita de postgrado, cuya funcion sera/la de director del
grupg, y qu >
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR, SAPI
todos sus efectos.

b) Conformar un‘equipo no mayera-dieZ persenas (minimo dos docentes de LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA
- CTE - de_cualquier dedicacion adicional allider). Podran involucrarse
miembros de, la comunidad académica”y/o investigativa nacional y/o
internacional, egresados ORPORAEION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE™- y en todos los casos deberan
participar estudiantes de=tA—~CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE - de pregrado y/o postgrado.

c) Elaborar una estructuracion del grupo que conieageseeme.minimo nombre,
presentacion, mision, visién, objetivo gene linea de
investigacion, tema de trabajo, meta ibles
proyectos y/o productos que se d 8

ZA -/ CTE - para
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actividades docentes o de proyeccion a la comunidad, posible interaccion con
otros grupos de investigacion, grupos registrado en GrupLac con lineas
afines, y hoja de vida de cada uno de sus integrantes.

d) La linea de trabajo del grupo, debe enmarcarse en las lineas de trabajo
institucional descritas en el articulo quinto, y no podran cambiarse salvo si es
aprobada por el Consejo de Investigacion.

ARTICULO C

actualizadas' la |
inscripcion y reco
EDUCACION SL
grupos ante Col
convocatorias int

ARTICULO DEC
de las evdpuam
CORPORACION
-, de acuerdo ¢

fortalecimiento de

al procedimiento

IMO:
10ja de
nocimien
PERIOR|SAPIENZA - CTE - otorgara el aval institucional a los
ciencias
ernas.

MOPRIM

orresponde a los investiga
ida en CvLac, y a cada
0 en GrupLac. LA CORP

res registrar. y mantener
rector de r
ACION TECNOLOGICA DE

InstituLac), una vez hayan sido seleccionados en las

ARTICULO DECIMOTERCERO: Las propuestas de proyectos, se podran realizar

ante el Centro de Investigacion Cientifica y Tecnologicag
segun sea el caso, y deberan ser presentados en 0

fin.

gRelegica Empresarial,
para tal
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ARTICULO DECIMOCUARTO: Todos los grupos e investigadores que reciban
recursos para proyectos, deberan remitir copias de las publicaciones que de ellos
se deriven, fisicos y electronicos al Centro de Informacion y Documentacion de LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE.

ARTICULO DECIMOQUINTO: La propiedad intelectual se regira de acuerdo alo
estipulado en el _Reglamento de Propiedad Intelectual ORPORACION
TECNOLOGIECA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE

ESTIMULOS

ARTICULO, DECIMOSEXTO: LA CORPORAGION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE - podra reconocer a quienes participan
de los procesos de investigacion los siguientes estimulos sin perjuicio de lo

establecido en el reglamento de propiedad intelectuallde la Institucion.
Para los estudiantes: Los tudi

de manera activa, seran objeto de un'des
el siguiente semestre, previo aval(d

ratificacion eI Consejo Superior.
PARA LOS DOCENTES Y 'OS ADMINISTRATIVOS?

a) Bonificaciones. por aportes™puntuales eh, el cam
investigagion o la administracion académica.\Estas se c
vez. \

b) Bonificaciones, por participacion en la  ejecucion de proyectos de
investigacion o ‘eontratos de consultoria o asesoria de la Institucion en los
cuales la Institucionperciba ingresos por la-€jecucion de los mismos.

c) La Rectoria podra decretar-benificaciones u otro tipo de estimulos como
formacién y/o capacitacion cuando la actividad del docente o el administrativo
en el campo de la investigacion resulte vitalpasamles. intereses de la
comunidad universitaria.

d) La Direccién de Investigacion podra a 8ncia
directa cuando un profesor deba 3

extension, la
deran por Unica
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extension, y debe estar avalada por la decanatura, ser recomendado por el
Consejo de Investigacion y que no implique la separacion total de la
docencia, a menos que el profesor deba ausentarse de la Institucion, en
razon de las actividades encomendadas.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: La participacion de un estudiante en un proyecto
de un grupo de i tigacion, podra servir como opcion previo aval del
Centro de Investigacion Cientifica y Tecnoldgica o/del Centro Innovacién
Tecnologica’lEmpresarial Segun sea el caso.

ARTICULO DECIMOCTAVO: De la aplicacion. El presente reglamento aplica a

partir de la fecha de su aprobacién sin detrimento de los demas normas legales y
estatutarias vigentes.

Z
4
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