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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 028
Octubre 15 del 2021

“POREL CU

ACTUALIZA'Y APRUEBA EL RE O DOCENTE

DENOMINACION
Y DOMICILIO DE ACUERDO A LA REFORMA ESTATUTARIA NO. 001406 DEL
22 DE ENERO 2021”

CONSIDERANDO

Que, en reunion del conse 2 octubre d , en Bogota.
D.C, segun acata N° 006 s : / Aprobacion
del Reglal e CION TECNOLOGICA DE

EDUCACI

2021

y en especial lg
2009 y del Decre

reforma estatutaria N° 001406 de ene )-dE 2021 y Autorizar su promulgamon
estudio y aplicacion por toda la comunldad Educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA

Dada la imperiosa necesidad de tener un referg mento
a las acciones educativas se debe tener ug
defina las politicas de los Docentes
comunidad educativa de LA CORPOR
SUPERIOR SAPIENZA -CTE
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ARTICULO SEGUNDQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bogota, D.C, el viernes,15 de octubre de 2021.

N (]

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Wil iovani-Redriguez|R ?f(a Lucy Beftran B
Presidente Consejo Superior ecretaria General
Corporacion Tecnologlca

Corpagracién Tecnolégica de
Educacion
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PREAMBULO

El presente Reglamento Docente estara sometido a los principios filosoficos que
inspiran a LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR
SAPIENZA - CTE -, consagrados en sus Estatutos.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOSNDEFINICION, CORRELACION'CON LC

ARTICULO| 1. OBJETIVOS: EI presente Reglamento Doce
siguientes abjetivos:

a) Propender por la calidad académica, intelectual y personal de los docentes
al setrvicio de la Insfitucion.
b) Estimular la eficiengia y productividad del personal docent
c) Fijarlas normas y /determi condicione$s de vincul
capacitacion, permanenci nacidn, estimulos, sanciones 'y retiro del
persanal docente.
d) Organizary fomentar el desa

ente en la Institucion.

ARTICULO2. DEFINICIONES: ElRe

estimulos, distinciones y retiro.

ARTICULO 3. EL DOCENTE DE LA CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE -; es el pilande institucion por ende es
el colaborador mas impaortante, e contratado.para realizar actividades de
docencia, investigacion, permanencia, extension,proyeccion social y otras labores
académico- administrativas, las Cuales=se“haran manifiestas en los respectivos
contratos. Al ser firmados por los docentes, éstos declararan conocer y acatar el
Reglamento Docente.
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CAPITULO Il
PERFIL, SELECCION, VINCULACION Y DEDICACION

ARTICULO 4. PERFIL. EL DOCENTE DE LA INSTITUCION DEBE
CARACTERIZARSE POR:

PARAGRAFO: los docentes con titulo ext

a)

El compro' 0_con los principios institucionales.

d profesional.

2XIVO.
s actividades personales y

a)

b)

c) Tener experiencia docente de
Superior

d) Cumplir con los requisitos de la convocatoria vigeaie

e) Someterse a los procesos de seleccién y v

podran realizar docencia como docente i
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ARTICULO 6. SELECCION: Posterior a la convocatoria publicada en la pagina web

y/lo en los port

ales de empleo, los candidatos que cumplan los requisitos

enumerados en el Art. 5 del presente Reglamento, deben presentar entrevista con
el Secretario académico y realizar simulacro de clase en las areas a las cuales hace
alusion la convocatoria, presentar entrevista ante el Decano o quien haga sus veces.
A partir de las valoraciones de las pruebas, la seleccién la hara el Decano, y quedara

consignada en u
nombrara a los

PARAGRAFO 1
concurso cuanda
cuando no se hu
superado la total

nueva convocatori
precedentes. Si e

concurso, Vicerre
intereses de la In

PARAGRAFO 2.

Docentes.

documento que seré remitida a la Vice académica quien

El Decano o quien haga sus veces puede declarar desierto el
a su juicio los candidatos no reunan los requisitos exigidos, o
biere inscrito ningln aspirante o cu [ €
dad de las pruebas. Declarado desi urso, se hara una

ctoria procedera el cand as convenga a los
stitucion.

por periodos aca

aspectos de la

renovara el contrato.

ARTICULO 7.\VI

mediante una relacion de caracter laboral teniendo en cuenta lo

de este Reglame

PARAGRAFO. Inmedia mente as

ctividad docente. Si la evaluacion docente es satisfactoria, se

la persona vinculada
articulos 3, 4,5, 6

NCULACION: decente” de [a. Institucion
0.

acion se le“ofrecera, al nuevo docente,

un curso de induccién orientado a conocer la filesofia Institucional, los procesos
metodoldgicos de educamon iversitaria, los reglamentos y los procesos
administrativos esta induccién puede ser presencial o virtual a través de la

plataforma virtual.

ARTICULO 8. DEDICACION: De acuerdg

académica el per

sonal docente de la instit
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a) Docente de planta de tiempo completo: Es aquel docente que labora con
contrato laboral indefinido para la institucion un méaximo de 40 horas
semanales respectivamente de las cuales el 60% s seran dedicadas a
docencia directa y el resto distribuido entre investigacion, extension,

proyeccion social y labores académico — administrativas de acuerdo a

resolucion establecida por la Vicerrectoria determinando el nimero de horas,

la actividad.y.el tiempo a las cuales dedicara esta

la institucion
oras| semanales
docencia directa y
ion social y labores
solu0|on 2stablecida por la
3, la actividad y el tiempo a las

jue laboralpara la institucion
aximo de 20 'horas semanales
son dedicadas a/la docencia

la instituciéon con

en una modallda ser un docente nacional o

internacional.

~establecida, puede~

ARTICULO 9. CARGA DOCENTE: LA CARGA DOCED ONFORMADA
POR:

a) Docencia Directa. Son las horas
programa académico correspondig
cargo. El maximo nimero de ho
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f)

)

h)

tiempo completo es de veinte cuatro horas (24) y de medio tiempo es de
quince (15). La docencia directa sera tomada en cuenta Unicamente la que
se hace en los programas propios con registro calificado.

Proyeccién social: Son las horas semanales asignadas por la facultad o el
programa académico correspondientes a la proyeccion social y trabajo con
el entorno.

AtenC|on 2 i . i : ea en atender a los
estudian [ el proposito de
aclare contenido de
SUS GUISOS

Actividade i6 ion. Ti i planeacion
de las asi ision, i6 ificacion de pruebas

realizadas

Actividade ico-Administrativas. Es e tlempo que un docente de
tiempo ca de apoyo a la
administracion de |

Actividade el tiempo utilizado
por € cucion de labores
investigatiy onsejo de

Inves

Actividades disciplinari ivi instituciong alizadas por
los docentes de ung ali evaluar la
Institucién, \el programa academlco y eI pla de estudios verificando la
correspondencia con el'proyecto educati estado del arte
de las d C|pI| i de la Bficacia deds acciones realizadas
para su di e contribuyan al
mejoramiento de ' incluyendo en éstas las

reuniones de,_ [ ' demias ‘docentes, reuniones de
investigacion y proyectos de /
Tutorias y direcciones.de trabajos de gra 0"

PARAGRAFO: Todo docente de Tiempo completo o medio tiempo debera tener en
su carga docente al menos 3 actividades fuera de la doceneia
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CAPITULO Il
DEL ESCALAFON DOCENTE Y SUS DEFINICIONES

ARTICULO 10. ESCALAFON DOCENTE. LOS DOCENTES ESTARAN
ESCALAFONADOS EN LAS SIGUIENTES CATEGORIAS:

a) Docente ili
b) Docente Asi
c) Docente Asoci

isitante

PARAGRAFO 1. Los docentes deben ingresar al Escalafon segin su hoja de vida,
el comité de desarrollo doc¢ente sera el encargado del escalafon docente.

PARAGRAFO 2. El Comité d
Vicerrector | académico, Secret

> estara conformado por el
rector Administrativo o0 su

delegado, resentan

ARTICULO11. PARA CADA CATEGORIA:
Docente Auxiliar: | Articulo 5 de este
Reglamento

Docente Asistente: qui
siguientes requisitos:

S requisitos”de docente auxiliar y los

b) Poseer titulo de posgrado “Doctorado, maestria, Especializacion
profesional”’, no es valido para el presente e af@amtina_especializacion
tecnoldgica.

c) Demostrar un escrito con ISBN 6 2 p
pertenecer a un grupo de investigacid

d) Poseer una ponencia en un congrg
docente del plan formacién doce

gdS O
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e) Tener Experiencia docente en Instituciones de educacion superior mayor o
igual a 5 afios.

Docente Asociado: Quien cumple con los requisitos de docente Asistente y ademas
cumple con los siguientes requisitos:

a) Titulo de tria o doctorado

IENCIAS.

d) Tener 2 publicaciones con ISBN y 2 publicaciones en revistas indexadas.
e) Certificar dominio en una lengua extranjera nivel B1 de lacuerdo al marco

f) Tener experiencia docente en instituciones de educacion superior mayor o

Docente Titular: qui ple co
satisface los siguientes requisito

docente asociado y ademas

ARTICULO 12
hara al inicio de
docente.

Director del Programa.Académico o quien.h
b) En reunién el Director de P : Académico y/o el Decano revisaran la
documentacion y sus soportes. Si los resultados de la revision son positivos
se enviara al comité de desarrollo docente.
c) el comité de desarrollo docente revisarg
realizados a través de las direcciones dg
cada uno de los nuevos docentes.

docentes
jzara
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PARAGRAFO 1. Toda promocién tendra efecto para el periodo correspondiente al
siguiente periodo académico.

PARAGRAFO 2. La falta de un requisito cualquiera que fuere impide la
categorizacion del docente en la categoria solicitada.

PARAGRAFO 3: ningun tipo de

experiencia docente no es convali

PARAGRAFO 4: Los dogentes que se postulen y no cumplan los requisitos del
articulo 5 del p 2glamento, deberan ser autorizados [por el vicerrector
académico y no podran ser categorizados.

CAPITULO IV
MUNERACION

ARTICULO 13. REMUNE se salarial para los docentes
se establecera de acuerdc escalafon definido
en el articul alario d drés r,en nlngl’m

ARTICULO 15. DEREGHOS DEL

a) Ejercer de acuerdo con e edagogico de la Institucion y con plena
libertad sus actividades docentes y de investigacion formativa para exponer
y valorar las teorias y los hechos cientificos y demassaetividades del orden
de la cultura.
b) Obtener los reconocimientos legales, eg iven
de su cargo, su trabajo académico 4
la Institucion de acuerdo con el pre
vigentes.
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c) Elegiry ser elegido para las posiciones que corresponden a docentes en los
cuerpos colegiados institucionales.

d) Ascender en el escalafén docente dentro de las condiciones que estipulen
las normas vigentes sobre el particular.

e) Participar en los programas de actualizacion y mejoramiento docente que
desarrolle la Institucion.

f) Recibir tratamiento respetuoso por parte de to S-miembros de la

comu
g) Partic tuar de la propiedad intelegtual y derechos 'de autor, en
su propiedad intelectual, conforme a las préscripciones legales y a los

h) Dispag u actividad

i) Disfrutar d
j) Gozar de

adicionalmente puetla rec

ARTICULO|16. DEBERES DEL D

C) Observ
de docente.
d) Desempefa

Institucion. ~ =
f) Asistir a las actividades program por la institucion como medios de
formacién académica, pedagdgica, social, cultural y deportiva contempladas
en el cronograma de la Institucion.
g) Participar en los grupos de trabajo que les
los programas y planes institucionales
h) Abstenerse de ejercer actos de discp
i) Responder por los materiales y big

arrollo de
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i) No impedir o tratar de impedir el normal ejercicio de las actividades de la
Institucion.

k) Elaborar, presentar y actualizar oportunamente, los programas de las
asignaturas a su cargo, y desarrollarlos de acuerdo con los lineamientos
definidos por las Facultades y la Institucion.

l) Preparary entregar a los estudiantes al inicio de cada periodo académico, el

la materia con sus objetivos, f realizacion de

al o-escrito de las

m) Asistir con idad a sus clases y desarrollar en forn‘r ordenada y total
signaturas. Cumplir a la jornada de trabajo a la que se
n la Institucion.

otitudes de| los estudiantes y
.
gistro y control, dentro de los
ntroles de asistencia y los
los estudiantes.
la Institucién.

CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULO

“la excelencia académica y
“de los siguientes estimulos:

ARTICULO 17. ESTIMUL
en tal virtud los docentes tienen derecho a participa
a) FORMACION. Participar en programas de actualizacion de conocimientos,
capacitacién, complementacién y desarrollo humaaistieeseientifico, técnico o
artistico, de acuerdo con los presupuesto jiucionales
y con sus propios intereses. La Institugi mico
establecera las areas de mayor necg
planeara los proyectos pertinentg
actualizacion académica y discip
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el proceso de formacion docente se define en el respectivo Reglamento de
Formacion Docente, y que va anexo al presente Reglamento.
PUBLICACION: LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA - CTE - coadyuvard en la publicacion de la
produccion intelectual del docente, cuando ésta cuente con el aval de pares
académicos en el mismo campo del conocimiento.

b)

DIFUSION:

el proceso de difusion de la

intelectual, la

Institucién| apoyata la presentacion de ponengias que sean producto de

trabajos d
eventos né

ARTICULO; 18.
EDUCACION SuU
investigativas y
siguientes distinc

e invest
acionales

DISTIN
PERIOR
de proye

acion, debidamente acre
internacionales de recon

CIONES: LA CORPORA

SAPIENZA - CTE - recon
ccion a la comunidad de

iones académicas:

)

CION TE
ycera las ¢
sus doce

la Institucion, en

CNOLOGICA DE
lidades docentes,
es, mediante las

a) Docente destacado

b) Gran Maestro.
El reconocimiento de Docente IZQ / lo otorga la rectofia nacional a los
docentes caon mejor evaluacion doce e cada programa.

El reconocimiento\Gran Maestro, sera otorgado por nacional entre los
docentes distinguidos de cada Semestre este se.entregar fo, se tendra
en cuenta los aportes de los docente as funcignes sust os candidatos

seran postulados por el vicerrector académico.

ARTICULO 19. INHABILIDAD

DE LA

CAPITULO V

INHAB

Y PROHIBICIONES

lo-podrd ser docente de LA CORPORACION

TECNOLOGICA DE EDUCACION.SUPERIOR SAPIENZA - CTE -:

a) Quien haya sido condenado por sentencig

libertad, excepto por delitos culposos.
b) Quien, por acto de autoridad co
cancelacién o suspensién de su tit

la profesio

n.

Corporacion J
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c) Quien haya sido destituido o desvinculado de instituciones de educacion por
faltas graves en el ejercicio de la actividad docente.

d) Quien sea adicto al alcohol, 0 a sustancias psicotrépicas.

e) Quien este inhabilitado por la procuraduria

f) Quien incurra en comportamientos que atenten contra la buena imagen de la
Institucion o de alguno de los integrantes de la comunidad institucional.

g) Quiencon onducta de mal ejemplo a los educa ione la dignidad,

1) Paralos d¢ e ti [ ' trabajo de tiempo
completo sin importar el sector.

ARTICULO|20. PROHIBICIONES: A los docentes les esta prohibido:

a) Ingresar a la Institucion bajo efectos del alcohol o de cualquier sustancia

b) Sugeri i eptat-de)él dineros ojdadivas de cualquier especie

c) Incurrir en inasistenci justificad as del 20% del horario asignado en

7.

a algun integrante

d) Portar cualquier tip § ionar lesiéon

e) Hacer propaosiciones indecorosas o incurrir en ientos que atenten

CAPITULO VIII
L REGIMEN DISCIPLI

mplimiento de los
ato, y las

PARAGRAFO. Da lugar a iniciar un proceso disciplinatioseisi
deberes, inhabilidades y prohibiciones previs
establecidas en la Constitucion 6 la Ley.

ARTICULO 22. DEBIDO PROCESO: Eq
respetaran las normas elementales de

Corporacion J




$

\
\()APIENZA

Corporacién Tecnolégica
de Educacién Superior

el derecho a su defensa, para lo cual podra presentar descargos y solicitar la
practica de pruebas conducentes.

ARTICULO 23. DE LA GRADACION DE LAS SANCIONES:

a) Amonestacion Verbal. Llamado de atencién privada en la oficina del
Director de_programa.

b) Amonestacion EScrita. Por parte del Director de
veces, con copia athoja de vida.

c) Suspensidon temporal por un periodo ho mayor

d) Cancelacion del contrato de trabajo.

0 quien haga sus

amonestacion verbal), se haran constar en Acta con copia a la hoja de vida del

PARAGRAFO 1. Todas las sanciones discipli]arias (a excepcion de la
acciones penales que pueda adelantar la

docente y se aplicaran sin perjuicio de la
Institucion en su contra cuando hubi

PARAGRAFO 2| La accién discif a y/la aplicacién de las sanciones seran

procedentes, aunque el docente s )/ﬁu de la Corporacion Tecnologica De

Educacién Superior Sapiehza — CT
enen facultad para

sancionar el Rector, el Vicerrector y el Decano, Directornde Programa de la siguiente
manera:

a) Compete'al Rectorimponer sanciones de caneelacion del.contrato de trabajo.

b) La sanciomde suspension de hasta diez (1Ondias sera competencia del
Vicerrector. -

c) Las sanciones ‘de amonestacion verbal y esCrita son competencia del
Vicerrector 0 el Decang, segun la calificacion de la falta.

ARTICULO 25. DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS: Constituyen faltas
disciplinarias las siguientes:

a) Practicar evaluaciones no coherente
desarrolle en clase.

b) Faltas de puntualidad sin excusa

c) No asistir sin excusa vdlida a lag
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d)
e)
f)
9)
h)

No entregar los informes solicitados por la direccion de programa o secretaria
académica.

No entregar notas de calificacion dentro de los limites establecidos por el
cronograma académico.

No atender las instrucciones y sugerencias derivadas de las evaluaciones
docentes.

No desarrollar_el curriculo de la asignatura de ac la tematica del
plan de‘estudios:
Recibir dinero de estudiantes y sus familiares, por cualquier concepto.

ARTICULO|26. DE LA CALIFICACION DE LAS FALTAS: Para la calificacion de la

falta se tendra en cuenta entre otros, los siguientes criterios:

a)
b)
c)
d)

ARTICULO, 27. DE LAS
agravantes las siguientes:

a)
b)

c)

La naturaleza de la falta y sus efectos
Grado de participacié ion de la falta
Motivos determina
Antecedentes pers

Seé consideran circunstancias

Reincidir en la comision de faltas.
Realizar la falta ery complicidad con otro
colaboradores de la institucion.

Cometer la falta abusando de-la-eenfianzaNinstitucio
Cometer la falta para ocultar otra.

Rehuir la responsabhilidad o atribuirsela a otros.
Infringir varias,obligacienes con la misma-causa u‘omision.

No haber realizado ninguna accién para evitar la comision de la falta o para
evitar sus consecueneias o efectos.

0 de perjudicado.

ARTICULO 28. DE LAS CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES: Seran circunstancias

atenuantes entre otras:

a)
b)
c)

Buena conducta anterior.
Haber sido inducido por un superior
El confesar la falta oportunamente
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d) Procurar a iniciativa propia acciones para evitar la comision de la falta,
resarcir el perjuicio causado antes de iniciarse el proceso disciplinario.

ARTICULO 29. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR: Para garantizar los
derechos del docente contemplados en este Reglamento Docente, cuando quiera
que se adelante accion disciplinaria contra cualquiera de ellos, se observara el
siguiente procedimi

a) Recihida la informacion, el Director de progr ien haga sus veces
realizara Is indaga iones preliminares dirigidas a evalua la credibilidad de

la solicituc con el Vicerrector,
si el

b) Sise/conc uye posit amente que por la falta hay lugar a amonestacion verbal
0 amones

c) Siconsideran que s tra sancion de las
previstas ento, dara traslado de los cargos al inculpado
juntol con las pruek s hubiera, y enviara lo actuado a la
instancia

d) Entodo caso el inculpado c A CC s (3) dias habiles para presentar sus
descargos y para aportar la gue posea o para solicitar la practica

reglamento no podra invocarse como causa de stificacion de su inobservancia.
ARTICULO 32. DE LA VIGENCIA: El presente Reglamento Docente rige a partir
desde la fecha de su aprobacion y publicacion y deroga gispesiciones anteriores

sobre la materia.

ARTICULO 33. DE LA VIGENCIA: Los
reglamento deberan ser tratados con la rg

Corporacion J




