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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 026
Octubre 15 del 2021

“POR EL CUA CTUALIZA Y APRUEBA POLITI OCIACION DE
EGRESADPOS, DE A CORPORACION TECNOL@GICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA -CTE, CON LA NUEVA IMAGEN CORPORATIVA,

: ILIO DE ACUERDO A LA REFORMA ESTATUTARIA

2021”

NO. 001406 DEL 22 DE ENER

CONSIDERANDO

Que, enreu > octubre de 2021, en Bogota.
D.C, segun [ Aprobacién
de la Politica \CION TECNOLOGICA DE
EDUCACIC orporativa,
Denominacion Y Domicilio|De Acu eforma EstatutariaNo. 001406 del 22

El Consejo LOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR [ legales y reglamentarias
y en especial , ley 1188 del
2009 y del Decreto 2216 de 2003

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. alizar Y Aprobar | olitica de egresados, segun
reforma estatutaria N° 001406 2021 y Autorizar su promulgacion,
estudio y aplicacion por toda la comunidad Educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA

Dada la imperiosa necesidad de tener un referg mento
a las acciones educativas se debe tener ung
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defina las politicas de los egresados y las normas de comportamiento de la
comunidad educativa de LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION

SUPERIOR SAPIENZA -CTE

ARTICULO SEGUNDQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

Dado en Bo oté,memes,lS de octubre de ZOIK\

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

D) 2

Wilson/Gi iguez %?’é Lucy’Beftran B”
Presidente Consejo Superior ecretdria General
Corporacién Tecnolégica d Cor i6 3

Educacion Superior Sapienza, CTE
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CAPITULO |
NOMBRE, OBJETIVOS
ARTICULO 1. NOMBRE. La Politica se denominara “POLITICA DE
EGRESADOS DE LA CORPORACION TECNOLOGICA DE

EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE”, y esta conformada por la agrupamon
Nacional de Egre i i
que cumplengon
personalidad juridi

ARTICULO, 2. SADOS DE LA
CORPORACION

CTE, es de orige

ARTICULO 3. D la Politica ciudad de

Bogotéa D.C., per o de sus objetivos, podra establecer

seccionales a otr exterior con sujecién a las normas

legales vigentes.

ARTICULO
es impedime

integral de los Egresados estrechando entre sus.miembros
fraternidad emanados por pertenecer a la_misma, mediante
servicios a los Egresados y a la comunidad en general.

ARTICULO 6. OBJETIVOS. La Politica de Egres
objetivos:

a) Convocar atodos los egresados par;
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de apoyo que requiera la Politica y LA CORPORACION TECNOLOGICA
DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE, asi como actuar como
puente mediador entre ella y la sociedad.

b) Estimular y vigilar el cumplimiento de las normas de Etica Profesional.

c) Servir como apoyo a la LA CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE ra asegurar su
permane y~evolucion.

d) Servircomo foro de expresion de los egresad

le consulta para la LA IN

ITUCION /CORPORACION
SAPIENZA CTE vy ofrecer
colaboracién a los brganismosuniversitarios que lo requieran.

eIda académica e

exalumnos, solicita uidos y sugerir mej

h) Construir, arrendarjo ad nes muebles o inmuebles convenientes
para lare

i) celebrar r actos u operaciones de cualquier
naturalez: ollas que canstituyan una especulacion
comercial; sin embargo, la Politica podra gir eptar, endosar o

negociar titulos de crédito.
j) Prom actividades, generales para su
profesionales,culturales,
k) sociales)cientificos y de ayuda mutua.
|) En general, la realizacion de toda clase de actes, operaciones, convenios,
contratos y t acionados con los objetos anteriores.

Miembros,/ con fines

CAPITULO Il .~
PA MON

ARTICULO 6. PATRIMONIO. El patrimonio de lz itica_queda afecto
estrictamente a los fines de la propia Politica gciado o
persona extrafia a la Politica podra preteg hos
bienes. EL PATRIMONIO de la Politica eg
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a) Las aportaciones de los Asociados y todas aquellas que se perciban para
larealizacion de sus objetivos.

b) Los bienes que pertenezcan o llegaren a pertenecer por cualquier
conceptoa la Politica, asi como los productos derivados de estos bienes.

¢) Los donativos, aportaciones, herencias legales y subsidios que se efectlien
afavor jtica.

titulo adquiera

. La Politica a través de su
ratos, transigir, tomar dinero
idades civiles y comerciales
desarrollo/de sus objetivos,
sente Estatuto.

queconte
con excepcion d

La Politica no p
las enmarcadas
estatuto, sin p
garantizarel logr

r!Iraollar actividades distintas a
s que le seinala el presente

ARTICULO 8. iglientes clases de
miembros:

1) Fundadores
2) Activos
3) Afiliados
4) Especiales

ARTICULO 9. FUNDADORES. Son asociados
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCA
gue participaron en la Politica de Egresadg
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las reuniones del Consejo superior.

ARTICULO 10. ACTIVOS. Son asociados activos los egresados de LA
CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE.
Todos tienen derecho a voz en las reuniones del Consejo Superior

ARTICULO 11. A ADOS. Pueden ser asociados afili iembros de los
organos direetivos y profesores de la CORPORAGCION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE y los amigos de la Politica y de la

Institucion a, aprobados par la Asamblea General. Todos tienen derecho a voz en
las reuniones de la Asamblea General.

ARTICULO 12. ESPECIALES. Son asociados especiales los| estudiantes que
hayan cursado y certificado el 90% del respectivo curriculo académico de
CORPORACION SUPERIOR SAPIENZA -
CTE. Todos tien iones del consejo ¢ i

ARTICULO|13. F
sus diversas moc

e pierde la calidad de asociado, en

1)
2)

3)
4)

falleciere un asociado, no pasaré echos a sus herederos, y éstos no
podran reclamar participacion alguna en el haber social. Tampoco tendran
derecho alguno al haber de la Politica los acreedoresq@e Aseeiados.

ARTICULO 14. DERECHOS. Son derecho
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1) Deliberar y votar segun el caso, en las reuniones de la Consejo Superior.

2) Presentar proyectos, planes de trabajo y todo tipo de iniciativas tendientes
aldesarrollo de los objetivos de la Politica

3) Delegar la representacion.

4) Tener acceso a los libros, actas y documentos administrativos y financieros
de la Politica.

5) Elegiry -

6) Usar lo

bienes de la Politica.

ARTICULO/15. S. Son deberes de los asociados:

1) Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutoE y los reglamentos internos
itica.
ia con los valores y principios que adopte |
la COR RACION TECNOLOGICA DE EDUCACION

2)

S para los cuales

ARTICULO 16.\ORGANOS. La Politica tendra lo?

direccion:

siguientes organismos de

a) La Asamblea Genera
b) La Junta Directiva

LA ASAMBLEA GENERA

ARTICULO 17. INTEGRACION. La Asamblg
dedireccion de la Politica, y estara integ
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Capitulo Il del presente Estatuto. Sus decisiones obligan a todos, aun a los
disidentes y ausentes. La Asamblea General de Asociados tendra las facultades
gue estos Estatutos y las leyes le confieren.

ARTICULO 18. SESIONES. Las sesiones de la Asamblea General son
ordinarias o0 extraordinarias. Las sesiones ordinarias se efectuaran
semestralmentesen e la Politica.
Las sesiones extrao
Junta Directiva > } i ircunstancias lo
demandan, en I

ARTICULO 19. por medio
denota escrita 0 a través
de correo electronico u otfro medio de comunicacion valido, con una antelacion no
menor a siete (7) dias ca

| . . )
3/de la mitad mas una de los miembros

isiones validas.

ARTICUL® 20. QUORU
constituirad/Quérum para

ARTICULO 21.

diferentesérganos de direccién de la CORPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE.

PARAGRAFO 1.- Para ser elegido Represeq unta
Directiva y Representante de los Egresadog Q
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asociado decualquier otra categoria con una antigiiedad no menor de seis (6)
meses.

PARAGRAFO 2.- Cumplido su periodo y en el caso de no haberse realizado la
Asamblea para nuevo nombramiento, los cuatro Representantes a la Junta
Directivay los Representantes de los Egresados ante la CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE, continuaran en
el ejercicio de 0s hasta la realizacién de la mi , sier y cuando no
hayan sido reemplazades por la Junta Directiva.

El Fiscal
Directiva 'y
Asamblea.

su Suplente en ningun caso pueden sef reemplazados por la Junta
[ 3 el ejercicio de sus cargos hasta la realizacion de nueva

ARTICULQ® 22. ACUEREL
denominaran Acuerdos.

OS. Las decisiones que tame la Asamblea General se

ARTICULO 23./ACTAS.
unacta firmada por la per

amblea Ger

Las actas

ARTICULO 24. CONFORM : DIREETIVA. La Junta Directiva

a) Cuatro (4) miembros elegido samblea General.

b) El Representante de los Egresados ante el Consejo Directivo de la
CORPORACION TECNOLOGICA DE _Ei ' SUPERIOR
SAPIENZA - CTE.

El periodo de los miembros de la Junta Dij
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reelegido. En caso de ausencia definitiva de alguno de los miembros de la Junta
Directiva por renuncia u otra causa, la Asamblea General designara su reemplazo
para el resto del periodo.

ARTICULO 25. SESIONES. Las sesiones de la Junta Directiva seran ordinarias
o extraordinarias. Las ordinarias se efectuaran cada tres (3) meses y las
, lugary hora

una antelaciéon minima de siete (7) dias.

26, QUORUM. La Junta Directiva podra sesionar
extraordinariamente cuando en la reunién se encuet]tren por 1o menos la mitad

los miembros! Las decisi se tomaran por
votosde los miembros presente

ARTICULQ 27. ESTRUCTURA CTIVA: La Junta Directiva

4) Un Tesarero.

La Junta Directi
General.

| Organismo ejecutor de las\decisiones de la Asamblea

. Las sesiones de la Junta
elegido de su seno por mayoria

ARTICULO 28. PRES
Directivaseran presididas por
de votos.

Actuara como Secretario, el Secretario General delegue
elConsejo Directivo.
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ARTICULO 29. ACTAS. Las reuniones de la Junta Directiva se haran constar en
actas, las cuales una vez aprobadas, seran autorizadas con las firmas del
Presidente y del Secretario.

Las copias de las actas daran fe de su contenido y deberan ser autorizadas con
lasfirmas de tales autoridades.

. EUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA:

ARTICULO

1) Velar por € imiento de los estatutos y de las decisignes tomadas por

2) Ejercer la n administrativa de la Politica de acuerdo a los
linea

3) Nombrar al represe

4) Elabg e impulse ctividades|de la Politica con base enun

5) Dirig 5 adoptar las decisiones sobre las

Y'decjdin acerca del cambio de forma de los

3 cuya e

6) Designar

corresponda a la
Asa
7) Delegar en 7 funcionario, las funciones
gue estime
8) Estudiar, aprobar o improbaria-afiliacion de 0s, lo/mismo que su

SIDENTE: Serd&’elegido para un periodo de
egido o removido libremente en

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL PR
un (1) afio, sin perjuicio de~que pueda ser ree
cualquier tiempo por la Asamblea Gener

1) Cumplir y hacer cumplir los estatutos de la Politi

2) Apoyar y contribuir al desarrollo de los plg
Politica.

3) Coordinar los grupos de trabajo y cog
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todas las acciones tendientes a consolidarlo.
4) Cumplir las funciones que le designe la Junta Directiva.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL SECRETARIO: Sera elegido para un periodo
deun (1) afio sin perjuicio de que pueda ser reelegido o removido libremente en
cualquier tiempo por la Asamblea General.

1) Cumplify hacer cumplir conjuntamente con el Representan | el Objetivo

al Presidente en la solucion
en la elaboracion oportuha de infarmes, balances,

estadisticasy demas documentos.
3) Llevar un libro de afiliaciones de los miembros de acuerdo con |a fecha de

2) Cola

ry despachar
7) Mantener y organiza

efectuando los pagos qué
previamente por la Junta Directiva.
2) Consignar en cuenta bancaria de la Politica IQ dados y firmar
con el Representante legal los cheques g enta.
3) Elaborar, legajar y conservar con cuidg ar
la relacion a la Junta Directiva cada tg
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4)

5)

6)
7
8)

de egresos de fondos.

Facilitar a los miembros de la Asamblea General, de la Junta Directiva y a
lasrespectivas autoridades de vigilancia y control, los libros y documentos a
su cargo para efectos de los arqueos necesarios y de la diligencia de visita.
Suministrar a la Junta Directiva y al Revisor Fiscal todos los informes y

comprob ecesarios para los asientos de ¢ ilidad:
Llevar, i os de caja y de bancos.
Solicitar asesoria eh materia contable.

Cumplir las disposiciones que le sean de su competencia y las demas
funciones gue le asigne la Junta Directiva.

Z
4
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