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CONSEJO SUPERIOR
REUNION EXTRAORDINARIA

ACUERDO No. 025
Octubre 15 del 2021

“POR EL SE ACTUALIZA Y APRUEBA EL NTO DE
BIENES ICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIEN AGEN CORPORATIVA,
DENOMINACIC ESTATUTARIA

NO. 001406 DEL 22 DE ENER

CONSIDERANDO

, en Bogota.
Aprobacion

D.C, segun acata N° 006 s
del Reglamento de Bie

Que, en reunion del conseF

Superior de LA\CORPORACION TECNQLOGICA DE EDUCACION
SUPERIOR SAPIENZA -CTE,%en uso de sus atribuciones _legales y reglamentarias
y en especial las conferidas por ladey.: 5 19¢ , ley 1188 del
2009 y del Decreto 2216 de 2003

ARTICULO PRIMERO. Actu |.Réglamento de Bienestar, segln
reforma estatutaria N° 001406 de €nero22 de 2021 y Autorizar su promulgacion,
estudio y aplicacion por toda la comunidad Educativa de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZAEE

Dada la imperiosa necesidad de tener un refe ento
a las acciones educativas se debe tener u
defina las politicas de los docentes
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comunidad educativa de LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION

SUPERIOR SAPIENZA -CTE

ARTICULO SEGUNDQO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha.

,miernes,ﬁ de octubre de 202/./~

Dado en Bogota

OMUNIQUESE Y CUMPLASE

N

Presidente Consejo Superior
Corporacion Tecnoldgica

Wilszzéﬁnmrﬁ‘?omfg

Educacion

77/////

@
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Secretaria General
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CAPITULO |

DE LA MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES CORPORATIVOS
DE LA LA CORPORACION TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR
SAPIENZA - CTE - -

ARTICULO 1. M . Corporacion Tecnologica de Ed
es una Institueion de Educacion Superior de caracter t
humano c principios\ éticos, morales, sociales, ambientales, y solidas
competencias laborales que garantizan un buen desempefio profesional y un sélido
espiritu emprendedor que le permiten a nuestrdos egresados, mejorar Sus
condiciones de vida.

erior Sapienza
nolégica que forma talento

ARTICULO 2. VISION: Enlel 2023 Corporacion Tecnc
Sapienza — CTE - ser& reconocida en_el ambito na
programas acadé ; '
implique el des
propedéuticos, ¢
estratos socio ¢
implementacion

nacional.

ARTICULO 3, PRINCIPIOS Y VALORES INSTATUCIONALES! Teni
la declaracion Universal de los Dereehes-Htmanos a contin
valores que se @ptan Institucionalmente y que se desarrollan
esferas de lo persenal y lo.social de la vida universitaria.

do en cuenta
cion se describen los
concretizan en las

RESPETO POR LA VADA: Actitud personal y colegtiva hacia la conservacion,
mejoramiento y proteccién“de_las diversas formas“de existencia: las personas, el
clima organizacional, el medio ambiente;ta€omunidad, y la sociedad en general.

EQUIDAD: Es el ofrecimiento de los servicios sin distipcionessée qza, sexo, credo
0 procedencia social, como aporte a la constitucig
DEMOCRACIA PARTICIPATIVA: Valor oder
fundamentado en la voluntad colectiva qug 3
equidad y el derecho a la participacion.
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RESPETO A LA DIVERSIDAD: Basados en la conviccion del ser, como elemento
potenciador del desarrollo. Valor basico al considerar las diferentes realidades y
condiciones individuales de nuestros miembros y normas de organizacion local,
regional, nacional e internacional.

RESPONSABILIDAD CRITICA: Decidir y actuar confor
consecuencias' inmediatas o a corto plazo de las acciopes, forme
el ejercicio del desempena.

alisis previo de las
unicativas o

HONESTIDAD: Actitud cansciente e intencional para realizar todos los procesos
con transparencia, eficiencia, eficacia y disposicion para rerndir uenta a la
comunidad, incluso en aguellas ocasiones que impliguen riesgos o intereses
particulares. Al interior de la Institucion se refleja en relaciones y acciones que
ay externa.

generen confianza y credillilidady\

DIGNIDAD HUMANA: Este valc :’g a) respeto, reconocimiento, tolerancia que

enaltece en el ser humano|su condiciopde persona y ciudadano. Actuar consciente
lores, fompromiS( s, politicas y fines

PERTENENCIA: Capacidad de conjugareXpectativas y pr
con la misién institucional.

PERTINENCIA: Ccidad de_adecuar conocimientos,ymetodologia, procesos y
proyectos a las necesidades del entornoy a la visién institucional.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAL

Los principios Institucionales constituyen las normas pe iaterpretacion de los
estatutos y reglamentos y prevalecen sobre grnas. En
consecuencia, guian el quehacer de todas ias vy
acciones de LA CORPORACION TECNQ R
SAPIENZA - CTE -.
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DEMOCRATIZACION DE LA EDUCACION: LA CORPORACION TECNOLOGICA
DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE - es una institucion de educacion
superior con vocacion de servicio a la comunidad y abierta a las oportunidades de
formacion de los hombres. Ofrece una educacion técnica y tecnoldgica para todos.
El conocimiento, la C|enC|a y la tecnologia son patrimonio de la humanidad, lo que
significa que tod nen derecho de acceder aellasy a odo profesional
de desempe

PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA: LA CORPORACION
DGICA |DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA - CTE - promueve la
de todos sus estamentos educativos e la formulacién de politicas,
estrategias, planes de desarrollo institucional, sin distingos de capacidad
econdmica, religion, raza € ideologia o cualquier otra caracteristica cultural.

APRENDIZ AJE | FLEXIE RPORACION TECNOLOGICA DE
EDUCACION SUPERIOR \ = faC|I|t iante el aprendizaje
permanente a través de mé S S que perm| an el acceso al
conocimien maner

curriculo flexible. ar

DEFENSA DE\, . LA ~CORPORACION
TECNOLOGICA DE . - A - CTE - es una institucion
(<]; ' /Tespeto y promocion de los
derechos humanos y en el'femento de la conviveneia y la tolerancia.
INTEGRIDAD: Se manifiesta en el actuar permanente de las personas en
concordancia con los valores que orientan la educacion)aehte ollo humanao.

AUTONOMIA: Se entiende como la capacidag
asume como el ejercicio de la libertad indi
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ejercicio de la autosugestion y el autocontrol responsable, en concordancia con las
normas que rigen la convivencia social.

AUTOCRITICA: Proceso reflexivo individual o colectivo sobre lo que se hace o
ejerce con el animo de identificar los campos susceptibles de mejoramiento y
calificaciéon personal e institucional.

INTERDISCIRLINARIEBAD: Es la interaccion necesarija entre las disciplinas, de tal
manera que sea concretada y eficiente ante la cfeciente complejidad de los
problemas. La interaccién hace posible que los conocimientos se complementen, se
corrijan y se cantrolen, fesultando asi una articulacion o interdisciplinariedad
compleja y dindmica en todos los campos del saber. implica el abordaje
pedagogico innovador quelgenera actitudes emprendedoras en las diferentes areas
de desarrollo.

DESARROLLO HUMANO: La In dn asume ante sus comunidades el respeto
por su dignidad, el recon@cimiento, & 0 eritos y el compromiso de apoyar su

crecimiento, personal y rofesi{

contribuya a su desarrollo integral

TRANSVERSALIDAD: Se asume—como la acti

entrelazan el educar y el ensefiar, para lograr de esta forma la educacion integral.

SARIFULO |
DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO

ARTICULO 4. OBJETIVO: El reglamento de Bienestares el instrumento en el cual
se define la estructura administrativa y sus responsabilidades, se especifica la forma
operativa para la realizaciéon de—fas—actiVidades de Bienestar y declara los
mecanismos y procedimientos de Bienestar de LA CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA =

Corporacion J
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CAPITULO Il

BASES GENERALES DE BIENESTAR

ARTICULO 5. CONCEPTUALIZACION: El principio rector en la conceptualizacion
de Bienestar es el desarrollo humano fundamentado en la formacion integral, la

calidad de vida
realizacion en/todas la
y se entien
de todalal

onstruccion de comunidad.1 El de

ano incluye la
imensiones del ser, tanto individual como colectivamente,
mo desalfrollo integral. La formacién fintegral 2 es responsabilidad
zion y constituye parte integral de la academia.

De conformidad (con el Atticulo No. 117 de la Ley 80 de 1992, se entiende por
Programas de Bienestar, €l conjunto de actividades que se orientan a la formacién
integral del educando.

Para el cu

otras todo e
Institucion.

5 de Biene
ony conse j

servicio
orientac

iento de

practica de Ios conocimiemnt
royectos individuales de

vida a través del logro de los

aludable y de prevencion de

Fomentar y promocienar habltos de vida
2sg0 de la comunidad.

enfermedades y situaciones

Desarrollar aptitudes y actitudes deportivas, recke
el uso adecuado del tiempo libre con g
entorno.

Udicas y propiciar
2io con el
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d) Crear espacios culturales para vivenciar el respeto de las tradiciones
autéctonas, el folklore y las expresiones artisticas.

e) Implementar programas para que la comunidad estudiantil tenga acceso a
facilidades para capacitacion y mejoramiento de las condiciones
socioecondmicas.

lizada por los cuatro pilares b3
nder a convivir y aprender a s

icos de la e
er. DELORS, Jacques

ducacién: aprender a

La educacién

diciones UNESCO. Madrid, 1996

P4gs. 95-109.

a formacion
individuales

que busquen [
ro de propositos
encia social.

star s
Servici

royectos,
todas sus dimensiones para el lo
o comunitario de pertenencia 'y conc

programas y actividades

k

on: servicio
o de apoyo

ARTICULO 7.
médico y odonta
deportivo y cultur

ERVICIO
l6gico, s
al.

por Biene
ientacion,

dad de vida
respondan a las

Los servici
mediante

expectativas|form Iadas po do y fortaleciendo
valores com Io cuales se lograra la
sana convive tiva entre las
personas

medidas correctlvas efi
estudio.

ARTICULO 8. USUARIOS: Los usuarios de los servicios de Bienestar son [os
estudiantes, egresados, personal administrativo y docepte A CORPORACION
TECNOLOGICA DE EDUCACION SUPERIOR SAE
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CAPITULO IV
DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8. DIRECCION DE BIENESTAR: La Direccion de Bienestar, es una
unidad dependiente de la Vicerrectoria cuyo propoésito es la admlnlstraC|on y la
integracion de lo vicios de Bienestar que se prestan tes y egresados
con el fin de mejorar stsorganizacion, eficiencia, raci er presencia
en la vida institucional.

Son funciones de la Direccion de Bienestar:

Disefar planear, organizar, dirigir y controlar los proyectos, programas, actividades
y servicios de Bienestar.

Desarrollar \campafias y program tes a famentar el \deporte y demas
manifestaciones en la cultura fisi la poblacion estudiantil, asi como la
realizacion de torneos internos y instituciones en las distintas ramas del
deporte.

Desarrollar | programas extensi ue permitan mejorar el /desempefio
ocupacional egresados.
Promover e i urriculares como medio

Establecer relacienes i ilares a nivel municipal,

Representar a la institucio los actos que re an su presencia.
Organizar la participacion de la institucion en todos aquellos eventos que

contribuyan al enriguecimiento global de la comunidad_gstiuélias

Presentar un programa semestral de actividag

Ejecutar el presupuesto asignado y prese

Corporacion J
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Elaborar los reglamentos para la utilizacion de los servicios ofrecidos por Bienestar.

Cumplir con las funciones contempladas en los Reglamentos de la Institucion y las

demas asignadas por la Vicerrectoria.

ARTICULO 9. Organigrama de Bienestar:

)

BIENESTAR

Servici

médicoy
odontolégico

L}

\

[ Servicio de
> asesoria, y
orientaci
o

\

W

.

e

B Servicio de apo

deportivoy
cultural

Asesoria y
acompaifiamiento para
desarrollar estrategias en
el area de seguridad
alimentaria

\(

J L

Acompaiiamiento
administrativo y
financiero en los

proyectos de
cooperacion a nivel
local, regional e
internacional

Disefio e implementacion
planesestratégicos

exportadores
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CAPITULO V
SERVICIO MEDICO Y ODONTOLOGICO

ARTICULO 10. SERVICIOS MEDICO Y ODONTOLOGICO: Las acciones de
bienestar dirigidas a los estudiantes deben procurar el meJoramlento permanente
de las condiciones amblentales fisicas y psiquicas mediante programas de
promocion y prevencién que contribuyan a un buen/desem
mejoramiento de su calidad de vida.

ARTICULO 11. OBJETIVQ: El principal objetivo del ici 2di odontoldgico
es fomentar y  promocionar hébitos de vida saludable, la prevencién de
enfermedades y situaciones de riesgo de la comunidad estudiantil.

ARTICULO 12. ACCIONES: Desarrollar programas )s enfocados a la
promocion de salud y prevencion de > : ejoramiento
de las conticiones psiquicas, fisi de los estudiantes regulares y
egresados de LA CORPORACI . ION SUPERIOR

SAPIENZA - CTE -

ARTICULO 13, SERVICIOS DE CONSE,JERT{A A as acciones de
bienestar dirigidas a los estudiantes se encaminamal conocimi de si mismoy
de los demas miembros-de la comunidad, mejorar laxcapacidad‘de relacionarse y
comunicarse, desarrollar sentido colectivo de identidad,wy fortalecer las relaciones
humanas para lograr una verdadera-integracion que redunde en beneficio individual,

de la comunidad universitaria y su entorno social. .~

ARTICULO 14. OBJETIVO: Disefiar royectos, programas y actividades que
busquen el desarrollo humano integral en todas sus dimensignes para el logro de
propadsitos individuales con sentido comunitario dege jencia social.

ARTICULO 15. ACCIONES: Dar marcha a
través de los cuales el estudiante se cong

Corporacion J
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la comunidad educativa, asi como el aprendizaje y adquisicion de la capacidad de
relacionarse y comunicarse adecuadamente contribuyendo con lo anterior al
mejoramiento de su calidad de vida.

CAPITULO VII

CIOS DE APOYO DEPORTIVO Y

ARTICULO 16. SERVICI AL: Las acciones
an a la busqueda
de un esparcimiento y u ar la practica del

deporte y f 2 competencia. En
esta misma

orientada a presion y el desarrollo de jla sensibilidad, a estimular la
formacién r(-i 3 culturales que le
permitan e

ARTICULO ptitud sy actitudes | deportivas,
recreativas, nciar e ntorno, las

tradiciones a resiones

ARTICULO 18. ACCIONES: oyo deportivo y cultural se
promueve la‘recr 3 rte /recreativo y el uso
adecuado del ea deportiva y cultural
estan enfocadas prin te recreativo, al

CAPITULO VI~
TFO-ETICO, MORAL, CULTURAL Y JUEGO
LIMPIO

M)
\ U/

NORMAS DE COMPORTA

ARTICULO 19. NORMAS DE COMPORTAMIE TURAL
Y JUEGO LIMPIO: Todos los estudiantes de |CA
DE EDUCACION SUPERIOR SAPIENZA D
indirectamente en los proyectos, prograg

Corporacion J
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deben ajustar su conducta, dentro y fuera de la Institucién, estando o no en
representacion de la misma, a las normas de comportamiento ético, moral, cultural
y el juego limpio.
CAPITULO IX
DISPOSICIONES GENERALES

UPUESTO: De conformidad con e 18 de la Ley 30
CION. SUPERIOR

SAPIENZA 4CTE - desting de su'presupuesto

ARTICULO 20. PR

ARTICULO|21. CRITERIC
cuenta en la distribucion p
de Bienestar.

DE EQUIDAD: El criterioJie equidad debera tenerse en

nder ninguno de los servicios

ARTICULO! 22. DE LA F / EMIOS CQNSEGUIDOS EN
REPRESENTACION DE L dad de LA CORPORACION

TECNOLOGICA | DE ED - toda
remuneracion er , trofeos u
obsequios que se S ) rticipacién de la Institucién en eventos
académicos , studiante recibira
por parte de | reglamento
estudiantil de LA CORPORA EDUCACION SUPERIOR
SAPIENZA - CTE -

ARTICULO 23."DE LA NORMATIVIDAD ESPECI RETACION: El

de Bienestar.

vorecer la formacion integral, la

La interpretacion del presente reglamento debe fa
B nidad ligada al Proyecto Educativo

calidad de vida y la construccion
Institucional.

ARTICULO 24. DE LA APLICACION: El prese
fecha de su aprobacion sin detrimento de los &
vigentes.

gartir de la
arias

Corporacion J




